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คํานํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2569 ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี นี้

จัดทําเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการดําเนินการที่สําคัญ เพื่อทําให้นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

และนโยบายของสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เป็นสถานศึกษาด้านอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และงบประมาณในการ

ดําเนินการ ในประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และการฝึกอบรม

อาชีพ จําเป็นต้องมีแผนปฏิบัติงานที่แน่นอน ในการจัดเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอนต่างๆ เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ให้ได้รับผลสัมฤทธิ์ตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และช่วยให้การดําเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาบรรลุตามความมุ่งหมายท่ีวางไว้อย่างดี

ท้ายนี้ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกฝ่าย ท่ีช่วยให้แผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ 2569 สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
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ส่วนท่ี 1

บทนํา

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)

คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561-2580) และประกาศใน ราชกิจจานุเ

บกษาเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกําหนด

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้

วิสัยทัศน์

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังในระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ

มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงใน

เอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถานบันชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ี

นําไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเน่ือง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี

สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงใน

ชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคง พอเพียงกับการดํารง มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน

และน้ํา มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน

จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์

จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ

องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ เศรษฐกิจในประเทศมี

ความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาด

ภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญ

ในเวทีโลก และมีความความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็น

จุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการทําธุรกิจ เพื่อให้

เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ืองไปได้ ได้แก่ ทุน

ก
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มนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ

ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจนเกิน

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพ

ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชน์ส่วนร่วม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ง

ประโยชน์ส่วนร่วมอย่ายั่งยืน และให้มีความสําคัญกับการมรส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม

ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ

ประชาชนและประโยชน์ส่วนร่วม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช

อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ

เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก

รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและ

ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม

และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆให้สามารถขับเคลื่อนไปได้

ตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

9

2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี

ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความเป็นได้เปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ

นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัน

ใหม่

2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ

ต่างๆทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับ

สภาพแสดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

3) “สร้างคุฯค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่

รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต

บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย

สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่กับการ

ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมลํ้าของคนในประเทศได้

ในคราวเดียวกัน

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม

ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด

ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ละอ่ืนๆ โดยมรสัมมาชีพตามถนัดของตนเอง

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี

สําคัญท่ีให้ความสําคัญการดึงเอาพลังงานของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ิน มาร่วม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทําเพื่อส่วนรวมการกระจายอํานาจและ

ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเอง และการเตรีมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม

ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทําประโยชน์แก้ครอบครัวชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดย

รัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี

เป้าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกสิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ

สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่าง

บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในแบบทางตรงให้มากที่สุดท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดําเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนําไปสู้ความ

ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”

โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐทีทําหน้าที่ในกํากับหรือ

ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจทีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลโยชน์ส่วนร่วมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัล

เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึง

กันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก

รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ ความมัธยัสถ์ และสร้างจิต

สํานักในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายต้องมีความชัดเจน มี

เพียงเท่าที่จําเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นําไปสู่การลดความเหล่ือมลํ้าและเอื้อต่อ

การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความ

ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม

2. ยุทธศาสตร์เพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2560 - 2564

วิสัยทัศน์
"มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม"

พันธกิจ
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล

2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ

2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

3. ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

4. ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

5. ระบบส่ือสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

7. ระบบบริหารจัดการ

8. สร้างโอกาสทางการศึกษา

9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้

10. การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ

4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

6. ยุทธศาสตร์พัฒฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และพันธกิจของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วิสัยทัศน์

สํานังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนากําลังคนอย่างมีคุณภาพ

เพื่อตอบสนองความต้องการกําลังคนของประเทศและภาคเอกชน

ภารกิจ

จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศ

ทางวิชาชีพ
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พันธกิจ

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสู่สากล

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม

4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิคและเทคโนโลยีของประเทศ

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วิชาชีพ

6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

7. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ม่ันคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ

3.1 ยุทธศาสตร์ นโยบาย และข้อบัญญัติสู่ความสําเร็จ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์

1. ยกระดับผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล

2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของปะเทศ

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

มิติท่ี 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีทีงานทํา ทีรายได้ระหว่างเรียน”

1.1 พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา

1.2 จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน Fix It Center

1.3 เทียบโอนประสบการณ์สานอาชีพจบ ปวช. ได้ใน 8 เดือน

1.4 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา

1.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP

1.6 ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น

1.7 ลดการออกกลางคัน

1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ

1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา

1.10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1.11 จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพื้นท่ีชายแดนภายใต้

มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมีคุณภาพ
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ด้านคุณภาพผู้เรียน

2.1 เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2.2 ปฎิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกะดับ

2.4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-NET)

2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง

2.6 ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอนและฝึกงานในสถานประกอบการ

2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์กรวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา

ด้านคุณภาพสถานศึกษา

2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ. ด้านคุณภาพการเรียนการ

สอน

2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา

2.12 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน

2.13 จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา

2.14 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการรัยรนการสอน

ด้านคุณภาพครู

2.15 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะ ครูอาชีวศึกษา

2.16 พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ

2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน

2.18 เร่งยกระดับวิทยฐานะ

มิติท่ี 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับ เชื่อม่ัน มี

เอกภาพ ใช้เทคโนโลยี”

3.1พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ

3.2นําระบบ ICT มาใช้เพื่อการบริหารจัดการ
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3.3บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล

3.4ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

3.5จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอย่างเหมาะสม

3.6กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ

มิติท่ี 4 ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา “เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ

4.1จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ

4.2เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและ

ต่างประเทศ

4.3ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษาพัฒนาครุ

พัฒนาการเรียนการสอน

4.4ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา

ข้อบัญญัติสู่ความสําเร็จ
1.ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา

2.พัฒนาครูและองค์กร

3.เน้นสอนระบบทวิภาคี

4.นําสิ่งดีดีสู่สังคม

5.เร่งระดมเรื่องภาพลักษณ์

6.สร้างคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา

7.พัฒนาโดยใช้(นวัตกรรม)เทคโนโลยี

8.ต้องมีหลักธรรมาภิบาล

9.เน้นทํางานประสานชุมชน

10.เร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
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ส่วนท่ี 2

ข้อมูลพื้นฐาน

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

2.1 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญาวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์

อัตลักษณ์ “มีจิตอาสา”

เอกลักษณ์ “แหล่งเรียนรู้วิชาชีพเพื่อชุมชน”

ปรัชญา

สร้างคนดี พัฒนาทักษะ อาชีวะบริการ งานวิชาชีพสู่ชุมชน

วิสัยทัศน์

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เป็นสถานศึกษาเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน

พันธกิจ

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย

2. พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบ

อาชีพอิสระ

3. บริการวิชาการ วิชาชาชีพสู่ชุมชน

4. ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน

5. การบริหารจัดการตามปรัชญญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานสากล

2. สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ท่ีบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาชีพสู่ชุมชน

3. เพื่อให้บุคลากรมีเจตคติที่ดี ภาคภูมิใจต่อวิชาชีพ รักและเชื่อมั่นในองค์กร

4. เพื่อให้สถานประกอบการและสังคมได้รับแรงงานท่ีมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

5. เพ่ือให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และบริการวิชาชีพ อย่างย่ังยืน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

6. เพื่อให้ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
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2.2 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น

1.2.1 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา

1.) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และเครือข่ายสารสนเทศให้มี

คุณภาพ

2.) ส่งเสริมให้มีการทําวิจัยในช้ันเรียน

3.) ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสได้เรียนรู้และฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ

4.) พัฒนาผู้บริหาร ครู-อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

5.) จัดระบบการบริหารงานงบประมาณที่มุ่งประสิทธิภาพและมีระบบตรวจสอบได้

6.) ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมีระบบเป็นประจําทุกปี

2.2.2 ความโดนเด่นของสถานศึกษา เกียรติประวัติของสถานศึกษา

1.) โล่ประกาศเกียรติคุณ ชมรมเพื่อนช่วยเพื่อนดอนแสงจันทร์ องค์กรเยาวชนดีเด่น ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจาก นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี

2.) เกียรติบัตร จัดกิจกรรมจิตอาสา มอบทุนทรัพย์ เครื่องอุปโภคบริโภคและเล้ียงอาหารกลางวัน แก่นักเรียนตา

บอดและพิการซํ้าซ้อน ลพบุรี โดยมูลนิธิธรรมิกชน เพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในบรมราชูปถัมภ์

3.) เกียรติบัตร ให้การสนับสนุนโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) ในพ้ืนท่ี

ตําบลแม่ลา อําเภอบางระจัน จ.สิงห์บุรี

4.) เกียรติบัตร ให้การสนับสนุนโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) ในพื้นที่

ตําบลชีน้ําร้าย อําเภออินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี

5.) โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลเหรียญทองแดงในการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ระดับภาค

กลาง โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2556

จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2.3 ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ของสถานศึกษา

การพัฒนาและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้กําหนดจุดเน้นใน

การพัฒนาสถานศึกษา โดยได้แบ่งเป็นด้าน ๆ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนของสถานศึกษา มีกลยุทธ์ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มปริมาณและภาพลักษณ์ท่ีดีของผู้เรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การบริการให้กับชุมชนและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ

ชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครูและนักเรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพิ่มประสิทธิระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

1.)ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพโดยมีกลยุทธ์ดังนี้

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป

1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงาน

พึงพอใจ

1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผู้สําเร็จ

การศึกษา

1.4 ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น

สามารถผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะที่ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการประกอบ

อาชีพ

1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานทํา การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ

อิสระ

2.) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.1ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

2.2 ส่งเสริมศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ อีกทั้งส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

3.)ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมีกลยุทธ์ดังนี้

3.1 ยกระดับคุณภาพในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

3.2 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการความรู้เพื่อการ

พัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
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3.3 จัดระบบคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงและระบบดูแลผู้เรียนเพื่อป้องกันปัญหาการออก

กลางคันของผู้เรียน

3.4 จัดให้มีสภาพแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่สนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน

3.5 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรโดยสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองท้ังในด้าน

วิชาการ ทักษะ และเจตคติ

3.6 จัดระบบคุณภาพในการควบคุมความเสี่ยงในการบริหารการเงินและงบประมาณ

3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ

4.) ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ

4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง

5.) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีกลยุทธ์ดังนี้

5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่

นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

5.2 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ

โครงงานที่นําไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

6.) ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยมีกลยุทธ์ดังนี้

6.1 สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามของผู้เรียน เพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

6.2 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกในการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม

และส่ิงแวดล้อม

7.) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

7.1 สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

7.2 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนา คุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 อย่างต่อเนื่อง
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2.4 ประวัติความเป็นมา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

2.4.1 ประวัติความเป็นมา ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

1.) ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เป็นสถานศึกษาท่ี จัดตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันมีเน้ือที่รวม 57 ไร่ ต้ังอยู่เลขท่ี 91

หมู่ท่ี 2 ถนน อินทร์บุรี – หนองสุ่ม ตําบลอินทร์บุรี อําเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

โทรศัพท์ 0-3669-9488 โทรสาร 0-3669-9307 Website www.icc.ac.th

2.) สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมืองสภาพทั่วไปของอําเภออินทร์บุรี

สภาพทางภูมิศาสตร์

ที่ตั้งและเขตติดต่อ อําเภออินทร์บุรีเป็นอําเภอหน่ึงของจังหวัดสิงห์บุรี ตั้งอยู่บริเวณที่ราบลุ่ม

ภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งท่ี 14৹เหนือ และประมาณเส้นแวงท่ี 100 ตะวันออก อยู่ทางทิศเหนือของ

จังหวัดสิงห์บุรี ระยะทางประมาณ 17 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร มาทางทิศเหนือตามเส้นทาง

หลวงแผ่นดินหมายเลขท่ี 32 (ถนนสายเอเซีย) ประมาณ 157 กิโลเมตร มีเขตติดต่อกับอําเภอและจังหวัด

ใกลเ้คียง ดังนี้

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท

ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์และอําเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี

ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี และอําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท

3.) ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิดสอน วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ปีการศึกษา 2568

- ระดับ ปวช. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง สาขางานไฟฟ้ากําลัง

ประเภทวิชาช่างพาณิชยกรรม

สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

http://www.icc.ac.th
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ประเภทวิชาคหกรรม

- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ -สาขางานอาหารและโภชนาการ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง สาขางานติดตั้งไฟฟ้า

ประเภทวิชาช่างพาณิชยกรรม

สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขางานธุรกิจดิจิทัล

- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น /หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม

1. ช่างซ่อมรถยนต์ / จักรยานยนต์ / เครื่องยนต์เล็ก /จักกลเกษตร

2. ช่างเชื่อม / มุ้งลวด / เหล็กดัด / งานกลึง /ผลิตภัณฑ์จากโลหะ

3. ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า / เดินสายไฟฟ้า / ช่างเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ / ติดตั้ง

จานรับสัญญาณดาวเทียม

4. การบัญชี / บัญชีครัวเรือน / การขาย / ค้าปลีก / การขายออนไลน์

5. ซ่อมคอมพิวเตอร์และเครือข่าย / การสร้างเว็บเพจ / กราฟฟิก / ตัดต่อวิดีโอ

6. การบริการอาหารเครื่องดื่ม / การท่องเท่ียว / การจัดดอกไม้ / จีบผ้าในงานพิธีการ

7. อาหารและขนม / เครื่องดื่มผลไม้และสมุนไพร / คุกก้ี / เบเกอรี่ / อาหารปิ้งย่าง

8. ศิลปประดิษฐ์ เช่น พวงกุญแจ เพ้นท์สี จักรสาน เป็นต้น

9. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามความต้องการของชุมชน
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2.4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

ท่ีตั้งสถานศึกษา เลขที่ 91 ม.2 ถนนอินทร์บุรี – หนองสุ่ม ต.อินทร์บุรี อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี16110

โทรศัพท์ 036- 699488

โทรสาร 036 - 699307

Website www.icc.ac.th

อาคารสถานท่ี

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ปัจจุบันมีเนื้อท่ีรวม 57 ไร่

มีอาคารรวมทั้งสิ้น 11 หลัง มีห้องท้ังส้ิน 79 ห้อง ได้แก่

1. อาคารอํานวยการ จํานวน 1 หลัง 28 ห้อง

2. อาคารพัสดุกลาง จํานวน 1 หลัง 1 ห้อง

3. อาคารโรงฝึกงานแผนกเทคนิคพื้นฐาน จํานวน 1 หลัง 2 ห้อง

4. อาคารโรงฝึกงานจ่ัวคู่ จํานวน 1 หลัง 1 ห้อง

5. อาคารโรงฝึกงาน (บ้านพักคร)ู จํานวน 1 หลัง 12 ห้อง

6. อาคารเรียนแผนกช่างอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม จํานวน 1 หลัง 26 ห้อง

7. บ้านพักครู จํานวน 2 หลัง 4 ห้อง

8. บ้านพักผู้อํานวยการ จํานวน 1 หลัง 1 ห้อง

9. หอประชุมหลังเก่า จํานวน 1 หลัง 2 ห้อง

10. ป้อมยาม จํานวน 1 หลัง 1 ห้อง

11. บ้านพักครูเวร จํานวน 1 หลัง 1 ห้อง

12. อาคารแฟลต จํานวน 1 หลัง 14 ห้อง

http://www.icc.ac.th/
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2.5 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร

วทิยาลยัการอาชีพอินทร์บุรี

หวัหนา้งานบริหารงานทัว่ไป

นางสาวกลุธิดา กระจายศรี

รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพอินทร์บุรี

ฝ่ายวชิาการ

นายนิรุตติ์ สิงห์ดี
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2.6 ข้อมูลบุคลากร

2.6.1 ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

อัตรากําลัง ปี 2569 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม

ผู้ให้ข้อมูล นางวนิดา บุญมี หัวหน้างานบุคลากร

ก.ข้าราชการ 17 คน

1. ผู้บริหาร 3 คน

2. ข้าราชการครู 14 คน

ข.ลูกจ้างประจํา - คน

1.ทําหน้าที่สอน - คน

2.ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ค.พนักงานราชการ 9 คน

1.ทําหน้าที่สอน 9 คน

2.ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง.ลูกจ้างชั่วคราว 23 คน

1. ทําหน้าที่สอน 7 คน

2. ท่ัวไป/สนับสนุน 16 คน

จ.มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ - คน

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอื่น - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง - คน

1. ข้าราชการ - คน

2. ลูกจ้างประจํา - คน

อตัรากาํลงัของ วทิยาลยัการอาชีพอินทร์บุรี มีบุคลากรทั้งส้ิน 49 คน
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2.6.2 ข้อมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 49 คน

ก.ครูผู้สอน ข.เจ้าหน้าท่ีทั่วไป/สนับสนุน รวม

ต่ํากว่า ม.6 - คน 3 คน 3 คน

ปวช./ม.6 - คน 3 คน 3 คน

ปวส./อนุปริญญา - คน 4 คน 5 คน

ปริญญาตรี 26 คน 5 คน 31 คน

ปริญญาโท 7 คน - คน 7 คน

ปริญญาเอก - คน - คน - คน

รวม 33 คน รวม 15 คน รวม 49 คน

ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จําแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง

ก.ครูผู้สอน ข.เจ้าหน้าท่ีทั่วไป/สนับสนุน รวม

จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน

จ้างด้วยงบดําเนินงาน - คน - คน - คน

จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน - คน - คน - คน

จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) 10 คน 27 คน 37 คน

จ้างด้วยเงินอื่นๆ - คน - คน - คน

รวม 10 คน รวม 27 คน รวม 37 คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร
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2.6.3 ข้อมูลบุคลกรท้ังหมด จําแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

2.6.3.1 ข้าราชการ รวม 17 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

ชื่อ- สกุล วุฒิการศึกษา
(ป.เอก/โท/ตรี)

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1.นายอนุชิด อรรถานิธี ปริญญาโท - ผู้อํ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ

อินทร์บุรี

2.นายวัฒนากร สุรินทร์ ปริญญาโท - รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพ

อินทร์บุรี

3.นายนิรุตติ์ สิงห์ดี ปริญญาโท - รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพ

อินทร์บุรี

4.นางวนิดา บุญมี ปริญญาโท - ค รู ทํ าหน้ าที่ รองผู้ อํ านวยการ

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

5. นายนิรันดร์ คงแย้ม ปริญญาตรี - ค รู ทํ าหน้ าที่ รองผู้ อํ านวยการ

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

6.นายภัทรพล โดดยิ้ม ปริญญาโท - ค รู ทํ าหน้ าที่ รองผู้ อํ านวยการ

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์
7.นางสาวปฐมา จันทร์โชติเสถียร ปริญญาโท - หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

8.นายสันติ หาญอาสา ปริญญาตรี - หัวหน้างานทะเบียน

9. นายกฤตนันท์ สันติวงศกร ปริญญาตรี - หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

10.นางสาวนารินทร์ สกุณี ปริญญาโท - หัวหน้างานหลักสูตร

11.นายธราดล สุโยธา ปริญญาตรี - หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

12.นางสาวฐิติรดา มาประเสริฐ ปริญญาตรี - หัวหน้างานการเงิน

13.นายภัทราวุธ โตจีน ปริญญาโท - หัวหน้างานบุคลากร

14.นายธนญชัย บุญเพิ่ม ปริญญาตรี - หัวหน้างานครูที่ปรึกษา

15.นางสาวนันทพร สมวาส ปริญญาตรี - หัวหน้างานพัสดุ

16.นายอํานาจ อยู่รัตน์ ปริญญาตรี หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล

17.นายฤทธิพันธ์ เบ้าบุญ ปริญญาตรี - หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์
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2.6.3.2 พนักงานราชการ รวม 9 คน (ทําหน้าที่สอน ธุรการ ท่ัวไป)

ชื่อ- สกุล วุฒิการศึกษา
(ป.เอก/โท/ตรี)

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1.นายวันชัย พุ่มพฤกษ์ ปริญญาตรี วิศวกรรมยานยนต์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์

2.นายนรินท์ คลังนุ่ม ปริญญาตรี ซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า หัวหน้างานทวิภาคี

3.นายพิทักษ์ ทรัพย์วัฒนานนท์ ปริญญาตรี โปรแกรมเอ็นซีพื้นฐาน หัวหน้างานปกครอง

4.นางวรวรรณ พนิกฤษณ์ ปริญญาโท
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

เพื่องานอาชีพ

หั ว ห น้ า ง า น ว า ง แ ผ น แ ล ะ

งบประมาณ

5.นางสาวสายสมร ท้าวน้อย ปริญญาตรี โปรแกรมประมวลผลคํา หัวหน้างานแนะแนว

6.นางสาวรังษิยา พูลแสวง ปริญญาตรี ระบบปฏิบัติการ หัวหน้างานประกันฯ

7.นายอัครา แก้วกันไทย ปริญญาตรี งานซ่อมเครื่องยนต์เบื้องต้น หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

8.นายปกรณ์ นาวีระ ปริญญาตรี เขียนแบบเทคนิคพื้นฐาน หัวหน้างานความร่วมมือ

9.นายอภิชาติ เพ็งชวด ปริญญาตรี วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม หัวหน้างานกิจกรรม

2.6.3.3 ลูกจ้างชั่วคราว รวม 22 คน (ทําหน้าที่สอน ธุรการ ท่ัวไป)

ชื่อ- สกุล
วุฒิการศึกษา
(ป.เอก/โท/ตรี)

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1.นายประยุทธ์ หลําริ้ว ปริญญาตรี งานเครื่องมือกล

ช่างยนต์

หัวหน้างานโครงการพิเศษและ

บริการชุมชน

2.นายศิริพันธุ์ แก้วมาลา ปริญญาตรี การติดตั้งไฟฟ้าใน

และนอกอาคาร

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน

3.นายเสกสม ตะปะสา ปริญญาตรี พลศึกษา หัวหน้างานวิทยบริการและ

ห้องสมุด

4.นางสาวเจนจิรา ก้อนจ้าย ปริญญาตรี - หัวหน้างานการบัญชี

5.นางสาวนาตยา ศรีดา ปริญญาตรี - หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะเพื่อ

การศึกษา

6.นางสาวประภาพรรณ สนเอ่ียม ปริญญาตรี ครูวิชาชีพระยะสั้น หัวหน้าสวัสดิการ

7.นางสาวบัวชมพู เวียงอินทร์ ปริญญาตรี - หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

8.นางสาวอาภัสรา ทองกร ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานการเงิน

9. นางสาวกุลธิดา กระจายสี ปริญญาตรี - หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

10.นางจุฬาลักษณ์ แสนทวีสุข ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่งานทะเบียน

11.นางสาวรรณภา ขําวิไล ปวส. - เจ้าหน้าที่พัสดุ

12.นายสิทธิโชค น้อยสถิตย์ ปวส. - เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลฯ

13.นางสาวชลัมพร จันทร์เรือง ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ

14.นางสาวลลิตกาญจน์ คนสง่า ปริญญาตรี - เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานฯ
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15.นายศรัณยู สังหรณ์ ปวส. - เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาฯ

16.นายสุเมธ พุ่มดอกแก้ว ปวส. - พนักงานขับรถ

17.นายชัยวัฒน์ สมคิด ม.6 - พนักงานขับรถ

18.นายขวัญชัย ฉัตรเมือง ม.6 - พนักงานขับรถ

19.นายทวิชชัย ชาปลิก ปวส. - เจ้าหน้าที่ทําความสะอาด

20.นางแหว๋ว เกตุชํ้า ป.4 - เจ้าหน้าที่ทําความสะอาด

21.นายพเยาว์ แก้วลอย ป.4 - เจ้าหน้าที่ทําความสะอาด

22.นายสมชาย ปั้นเจริญ ป.4 - ยามรักษาความปลอดภัย

23.นายสําเริง สิงห์ดี ม.6 - ยามรักษาความปลอดภัย
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โครงการท่ี ...1...

โครงการเชิดชูคนดีศรีวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☐ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม มอบรางวัลฯ , เกียรติบัตร
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ4ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนบุํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☐ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค. - ธ.ค. 2568 )

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค. - มี.ค. 2568 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.- มิ.ย. 2568)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค. - ก.ย. 2568 )
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☐ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

☐ ด้านการมีส่วนร่วม

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีที่จะยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและเป็นผู้ประพฤติดีมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีสําหรับเยาวชนและสังคมรวมทั้งเพื่อให้
เป็นไปตามแนวทางการจัดงานในส่วนภูมิภาคของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาดังนั้นงานบุคลากรจึงได้จัด
โครงการคนดีศรีวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสรา้งทัศนคติและแรงจูงใจท่ีดีในการพฒันาคุณภาพตนเอง แก่ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
6.2 เพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบวิชาชีพสําหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 จํานวนผู้บริหารได้รับรางวัล จํานวน 3 คน
7.1.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล จํานวน 50 คน

7.2 เชิงคุณภาพ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

สิงห์บุรี ดีเด่นในด้านการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน ..........(งบอุดหนุน)..........จัดการเรียนการสอน..............
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน .......0....... บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ 0

รวมเป็นเงิน 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ครูและบุคลากรมีความภาคภูมิใจในรางวัลท่ีได้รับ
10.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...2...

โครงการตรวจสุขภาพประจําปี

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☐โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจําปี
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☐ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☐ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

☐ ด้านการมีส่วนร่วม

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการดูแลและเอาใจใส่ต่อสุขภาพเป็นสิ่งสําคัญยิ่งรวมทั้งปัจจุบันได้มีการรณรงค์จากภาครัฐและ

เอกชนให้ใส่ใจในสุขภาพซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ ดังน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมและใส่ใจในสุขภาพร่างกายของบุคลากร
วิทยาลัย ให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง จึงได้จัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปี

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความใส่ใจในสุขภาพร่างกาย
6.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ครูและผู้บริหารจํานวน 9 คน ได้รับการตรวจสุขภาพประจําปี
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ครูและบุคลากรของวิทยาลยัฯ บุคลากรมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง พร้อมที่จะปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน กรมบัญชีกลาง งบ .................
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. - 0
2. - 0

รวมเป็นเงิน 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ครูและบุคลากรมีความใส่ใจในสุขภาพร่างกายมากยิ่งข้ึน
10.2 บุคลากรท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง พร้อมที่จะปฏิบัติงานให้อย่างเต็มศักยภาพและมี

ประสิทธิภาพ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบประเมินผล
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...3...
โครงการศึกษาดูงานในและต่างประเทศ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☐โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ศึกษาดูงาน
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ4ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนบุํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☐ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☐ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

☐ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569)

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569)
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

☐ ด้านการมีส่วนร่วม

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพนั้นจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร

เพื่อนําไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศกึษาการทีบุ่คลากรได้มีโอกาสได้ไปศกึษาดูงานร่วมกนัระหวา่งผู้บริหาร คณะครู และเจ้าหน้าที่ ทําให้ได้มีโอกาส
พักผ่อนทํากิจกรรมร่วมกัน และยังส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยมีความรัก ความสามัคคี สร้างขวัญกําลังใจ
และได้ความรู้จากการไปสถานท่ีต่างๆ นํามาสอนและแนะนํานักเรียน นักศึกษา ในโอกาสต่อไปได้อีกด้วย

การศึกษาดูงาน จึงเป็นเทคนิควิธีที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพการทํางานและการบริการของบุคลากรให้แก่
ผู้รับบริการ รวมทั้งเพิ่มวิสัยทัศน์ ให้เป็นคนหูตากว้างไกล ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันนับเป็นประสบการณ์ที่ดีใ
นการพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสง่เสริม สนับสนนุให้ครูและบุคลากรได้เรียนรูแ้ละนําความรู้ประสบการณ์มาใชพ้ฒันาศักยภาพ

ของตนเองในด้านการจดัการเรียนการสอน เพือ่ใหไ้ด้คุณภาพและมาตรฐาน
6.2 เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์และประสบการณ์ในการทํางานให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
6.3 เพือ่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรว่มมือ รว่มใจ สมัครสมานสามัคคี และมีความเข้าใจอนั

ดีระหว่างผู้ร่วมงานด้วยกันความสามารถและฝีมือของตนเอง

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ครูและบุคลากรของวิทยาลัย จํานวน 50 คน ได้ทัศนศึกษาดูงาน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ครูและบุคลากรของวิทยาลยัฯ ได้นําความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้รับมาพฒันากิจกรรม

การเรียนการสอนตามรายวิชา และมาตรฐานการจบการศึกษา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน รายได้สถานศึกษา (บกศ.) งบรายจ่ายอื่น
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าใช้สอย 0

รวมเป็นเงิน - 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ครูและบุคลากรได้นําความรู้ประสบการณ์มาใช้พัฒนาศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน

เพื่อให้คุณภาพและมาตรฐาน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบประเมินผล
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...4....

โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☐โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ4ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนบุํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☐ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☐ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569)

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569)
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

☐ ด้านการมีส่วนร่วม

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล
งานบุคลากรได้เล็งเห็นความสําคัญของขนบธรรมเนียมประเพณีการจัดโครงการงานตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทยและความสําคัญของบุคลากรด้านการสร้าง “ขวัญกําลังใจ” ของบุคลากรเป็นสิ่งสําคัญ
ที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือตอบสนองภารกิจของ
สถานศึกษาให้เกิดความคล่องแคล่วบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการทํางานให้สําเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุขดังน้ัน จึงจัดโครงการ” สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ เพื่อ
เป็นการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยให้คงอยู่ และอีกทั้งยังเป็นการการสร้าง
ขวัญและกําลังใจ ให้กับครูและบุคลากร ภายในได้พบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางานในปีท่ีผ่านมา และ
นําประสบการณ์ท่ีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับใช้กับการทํางานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างขวัญกําลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
6.2 เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ครูและบุคลากรของวิทยาลัย จํานวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ครูและบุคลากรของวิทยาลยัฯ บุคลากรมีขวัญกําลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร พร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงินงบประมาณ งบ อุดหนุน จัดการเรียนการสอน
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ 0
2. ค่าใช้สอย (ค่าอาหารจ้างเหมาและป้ายไวนิล) 0

รวมเป็นเงิน 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ครูและบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการทํางานเพ่ิมมากยิ่งข้ึน
10.2 ครูและบุคลากรบุมีความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
10.3 ครูและบุคลากรมีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามต่อสังคม

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบประเมินผล
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....5...

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☐โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม อบรมครู
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ4ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนบุํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☐ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธสาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☐ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

☐ ด้านการมีส่วนร่วม

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการบริหารอย่างหนึ่งที่ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงาน

ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพมีศักยภาพในการทํางานสามารถพัฒนางานพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพส่งผลให้งานมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กรตามที่คาดหวังนอกจากน้ันควรจะบูรณาการระบบบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ ระบบประเมินการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาเข้าด้วยกัน เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษา สังคม รัฐบาลเกิดความเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาจะสามารถบริหารงานภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีความโดดเด่นทางวิชาการมีเอกลักษณ์นําไปสู่ความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดวิทยาลัยการ
อาชีพอินทร์บุรีได้เห็นความสําคัญในการระบบบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ระบบประเมินการปฏิบัติราชการ
และการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใน “โครงการอบรมพัฒนาครู อาจารย์และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา” เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ในการบริหารงานภายในวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1เชิงปริมาณ

7.1.1 ครูและผู้บริหารจํานวน 33 คน ได้รับการอบรมพัฒนา
7.1.2 เจ้าหน้าที่จํานวน 16 คน ได้รับการอบรมพัฒนา

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ครูและบุคลากรของวิทยาลยัฯ ได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ี

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน อุดหนุน งบ จัดการเรียนการสอน
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าตอบแทน 10,000
2. ค่าวัสดุ 10,000

รวมเป็นเงิน (สองหมื่นบาทถ้วน) 20,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
12.1 แบบประเมินผล
12.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....6...

โครงการ มอบใบประกาศนียบัตรแก่นักเรียนนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2569

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานทะเบียน ฝ่าย บริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม : มอบใบประกาศนียบัตรแก่นักเรียนนักศึกษา
ระยะเวลา : เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ : วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ4ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนบุํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☐ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568 )

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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☐ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

☐ ด้านการมีส่วนร่วม

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล
ด้ วยวิ ทย าลั ยฯ ไ ด้ ดํา เนิ นกา รจั ดการ เ รี ยนก ารสอน ท้ั งหลั กสู ต ร ระยะสั้ น และหลั กสู ต ร

ประกาศนี ยบั ตร วิช า ชีพ (ปวช .) ห ลัก สูตรประกาศนี ยบั ตร วิ ชา ชีพ ช้ัน สู ง (ปวส .) ในห ลัก สูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๓ ปีและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ๒ ปี และในแต่ละปีจะ
มีผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับใบประกาศนียบัตร จึงควรให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือมอบใบประกาศนียบัตร แก่
นักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเพื่อเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตัวนักเรียนนักศึกษาเอง ใน
ขณะเดียวกันก็จะเป็นการสร้างจิตสํานึกความผูกพันระหว่างสถานศึกษากับนักเรียนนักศึกษา โดยมีผู้อํานวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้มอบใบประกาศนียบัตรให้แก่นักเรียนนักศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อความภาคภูมิใจให้แก่นักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
6.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความรักความผูกพันต่อสถานศึกษา

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 6 สาขาวิชา
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 5 สาขาวิชา

7.2 เชิงคุณภาพ
นักเรียนนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและความรักความผูกพันกับครูอาจารย์แลสถานศึกษา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ..................................
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 15,000 บาท

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าใช้สอย 5,000
2. ค่าวัสดุ 10,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนที่สําเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 5 สาขาวิชา
นักศึกษาท่ีสําเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 5 สาขาวิชา

7.2เชิงคุณภาพ
นักเรียนนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและความรักความผูกพันกับครูอาจารย์และสถานศึกษา

11. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
11.1 สร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
11.2 นักเรียนนักศึกษาเกิดความรักความผูกพันต่อสถานศึกษา
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โครงการท่ี …7…

โครงการดาวรุ่งมุ่ง ปวส.

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานทะเบียน ฝ่าย บริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม : ส่งเสริมการศึกษา
ระยะเวลา : เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ : ณ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ4ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนบุํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☐ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568 )

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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☐ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้ เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

☐ ด้านการมีส่วนร่วม

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับ

การส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้ทันกับโลกปัจจุบัน และยังเป็นการส่งเสริมอนาคตทางการศึกษาให้กับนักเรียนใน
การศึกษาต่อระดับที่สูงข้ึนต่อไป

6.วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา
2. เพื่อให้นักเรียน ตั้งใจเรียนและเรียนอย่างมีความสุข

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียนที่มีผลการเรียนเฉล่ีย 3.00 ข้ึนไปได้รับทุนการศึกษา
7.1.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในโครงการ

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 วิทยาลัยมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย
.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ …………………………..
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนเป็นค่าหน่วยกิต ต่อนักเรียน มีผลการ
เรียนเฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป)

0

รวมเป็นเงิน 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี ในวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้รับการยกเว้นค่าหน่วยกิจ และมคีวามสนใจ

เลือกเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชพีอนิทรบ์ุรเีพิ่มข้ึน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...8...

โครงการ จัดจ้างทําบัตรนักศึกษา
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานทะเบียน ฝ่าย บริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม : ทําบัตรนักเรียนนักศึกษา
ระยะเวลา : เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ : วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

☐ 2) การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

☐ 3) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

☐ 4) การสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

☑ 5) คุณภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา

☐ 6) การประเมินสมรรถนะผู้เรียน

☐ 7) การพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐1) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ☐2) เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ

☐ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ☑4) เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568 )

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี2 : ส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน

☐ พันธกิจท่ี3 : วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพ

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา ☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☐ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ☐ ด้านการมีส่วนร่วม

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
เน่ืองด้วย งานทะเบียนเป็นงานที่ให้บริการข้อมูล บริการเอกสาร รายงานข้อมูล หนังสือออก

ต่างๆ ที่เกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีข้อมูลดังนี้ รายละเอียดสถานศึกษา ประวัตินักเรียน นักศึกษา อาจารย์
ที่ปรึกษา ตรวจสอบสถานภาพการศึกษา ตรวจสอบวุฒิการศึกษา การเลื่อนระดับชั้นเรียน การพิมพ์รายงาน
เอกสารต่าง ๆ ได้แก่ ใบรายชื่อ ในรายงานเลขที่ใน รบ.1 ประวัติ ใบรับรองสภาพ ใบรับรองความประพฤติ ใบ
รายงานผลการเรียนส่งผู้ปกครอง ใบประกาศเกรดเฉลี่ยสะสมตามกลุ่มการเรียน ใบรายงานผลการเรียน
(ปพ.1/รบ.1) ใบรายงานการจบการศึกษา (ปพ.3/รบ.2) ใบประกาศนียบัตร รับลงทะเบียนโดยจัดทําบัตร
ลงทะเบียน จัดทําบัตรนักเรียนนักศึกษา จากที่กล่าวมาทั้งหมดงานทะเบียนมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนนักศึกษา
โดยตรงเริ่มต้ังแต่การรับสมัคร จนสําเร็จการศึกษา และต้องมีการเก็บข้อมูล การรายงานข้อมูล ของนักเรียน
นักศึกษาไปยังส่วนกลางให้ทันตามกําหนดเวลา แต่ระบบการจัดเก็บรายงานในปัจจุบันยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร

จึงต้องมีการวางแผนพัฒนาระบบในการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษาและข้อมูลต่างๆให้มีประสิทธิภาพ
รวดเร็ว เพื่อให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและมี
ความทันสมัย
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6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน ให้ดําเนินการในงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.2 เพื่อให้การทํางาน มีความสะดวกและไม่ให้งานเกิดความล่าช้าทันต่อความต้องการของผู้มารับ
บริการ

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ
ระบบงานทะเบียน ใช้ในการดําเนินการด้านการจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาให้ กับนักศึกษาทุกคน
7.2 เชิงคุณภาพ

บุคลากรงานทะเบียนใช้งานระบบงานทะเบียนในการจัดทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษา
ให้กับนักศึกษาทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงินงบประมาณ งบ………………………………………………….
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่
ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าตอบแทน 0

รวมเป็นเงิน - 0
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
10.1 เชิงปริมาณ

ระบบงานทะเบียน ใช้ในการดําเนินการด้านการจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาให้ กับนักศึกษาทุกคน
10.2 เชิงคุณภาพ
บุคลากรงานทะเบียนใช้งานระบบงานทะเบียนในการจัดทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษาให้กับ

นักศึกษาทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

11. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
11.1 บุคลากรในงานทะเบียน ดําเนินการจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก

และรวดเร็ว
11.2 ความพึงพอใจในการให้บริการจากบุคลากรงานทะเบียน
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โครงการท่ี ...9...

โครงการซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัย

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานอาคารสถานท่ี ฝ่าย บริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
ระยะเวลา ตุลาคม 2569 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☑ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้ เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานศึกษา ด้านครุภัณฑ์ และ

ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือ เพื่อการบริหารจัดการ

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากงานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีหน้าท่ีดูแลเก่ียวกับงานอาคาร และสถานท่ีต่าง ๆ
ตลอดจนปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสิ่งปลูกสร้างของวิทยาลัยฯ ให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย สะอาด สวยงาม และมี
ความปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทุกท่าน ดูแลระบบไฟฟ้า น้ําประปา ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
และดูแลวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อซ่อมแซมอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งาน
6.2 เพื่อซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และแสงสว่างท่ีชํารุด
6.3 เพื่อซ่อมแซมระบบประปาท่ีชํารุด
6.4 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์สําหรับทําความสะอาด

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในส่วนต่าง ๆ ให้สามารถพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 วิทยาลัยมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.
ค.

พ.ย. ธ.
ค.

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.
ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการ
ขอซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ / รายได้สถานศึกษา / สวัสดิการ
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 200,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1.
2.
3.

ค่าวัสดุ
ค่าตอบแทน
ค่าจ้างเหมา

100,000
50,000
50,000

รวมเป็นเงิน (สองแสนบาทถ้วน) 200,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 อาคารภายในวิทยาลัยมีสภาพร้อมใช้งาน
10.2 วิทยาลัยมีระบบไฟฟ้าและแสงสว่างท่ีปลอดภัย และพร้อมใช้งาน
10.3 วิทยาลัยมีระบบประปาท่ีสามารถพร้อมใช้งาน
10.4 วิทยาลัยมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...10....
โครงการจัดซ้ือจัดหาจัดจ้างเครื่องถ่ายเอกสารและหมึกพิมพ์

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานบริหารงานท่ัวไป

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม จัดหาวัสดุอุปกรณ์สํานักงานเพื่อ งานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☐ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธสาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☐ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้ เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☐ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม ( ข้อ 2.2 การระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☐ ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีบทบาทและมีความสําคัญต่อการพัฒนาสถานศึกษา โดยฝ่ายบริหารทรัพยากร
ได้รับนโยบายเรื่องการพัฒนาในภาพรวมของวิทยาลัย ฯ ตามการเปล่ียนแปลงของนโยบายการศึกษาเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเข้าสู่การเข้าร่วมประชาคมอาเซียนในปี 2562 อีกท้ังฝ่ายบริหารทรัพยากร ดูแลในส่วนของงาน
เอกสารราชการต่าง ๆ ซึ่งในแต่ละปีใช้กระดาษและเคร่ืองถ่ายเอกสารในการดําเนินงานในแต่ละฝ่ายจํานวนมาก
งานบริหารงานทั่วไปจําเป็นต้องขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุ
ผลสําเร็จตามเป้าหมายของวิทยาลัย ฯ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัย ฯ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพต่อการเปล่ียนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึงจัดให้มีการพัฒนา ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรให้มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาสามารถแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็นต่อผลการดําเนินงานในสถานศึกษา รับฟังข้อเสนอแนะ จัดทําเอกสารการประกันคุณภาพภายใน วิจัยใน
ชั้นเรียนของครู สรุปโครงการ 5 บทตามโครงการท่ีดําเนินงานแต่ละงาน จัดซื้อ – จัดจ้าง หนังสือราชการส่งออก
แผนการจัดเรียนรู้ และถ่ายเอกสารในปีงบประมาณ 2564 ฯลฯ ตลอดจนนําผลมาพัฒนาให้สถานศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าเจริญต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนางานในเรื่องเอกสารการพมิพต์่าง ๆ ใหมี้ระบบ ตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา
6.2 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจในการพัฒนางานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
6.3 เพื่อให้มีวัสดุ/อุปกรณ์เพียงพอในการดําเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2564

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 จัดซ้ือกระดาษ – หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร และหมึก – กระดาษโรเนยีว – กระดาษเครือ่ง FAX
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ได้ใช้วัสดุในการดําเนินงานตามโครงการ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม.
ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
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จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ 30,000

รวมเป็นเงิน (สามหมื่นบาทถ้วน) 30,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีวัสดุ – อุปกรณ์ไว้ใช้ใน

การดําเนินงานต่าง ๆ ในรูประบบเอกสาร ทําให้การดําเนินงานต่าง ๆ ในภาพรวมของวิทยาลัยเกิดผลดีและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสอดคล้องกับการประกันคุณภาพท้ังภายใน และภายนอก

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...11....

โครงการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ภายนอก-ภายในวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ 2569

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานบริหารงานท่ัวไป

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการผู้ประเมิน และคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☐ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธสาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล

โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้

เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☐ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☐ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☐ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม ( ข้อ 2.2 การระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ )

☐ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☐ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากนโยบายของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีเน้นให้นักเรียน นักศึกษาสายอาชีพจะต้องมีความรู้
เพื่อเป็นข้อมูลในการไปประกอบอาชีพตลอดจนในการดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ ต้องมีคณะกรรมการท้ังภายใน
และภายนอกเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ และแนวคิดของชุมชนบุคคลภายนอกเพื่อนําข้อมูลมาพัฒนาการเรียนการ
สอนตรงความต้องการของชุมชน และสถานประกอบการ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญโดยตรง ซึ่งนักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์เพิ่มมากขึ้นจากการสอน
ในคาบเรียนปกติ

ดังน้ัน วิทยาลัย ฯ เห็นสมควรจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ังเพื่อ
ชี้แจงผลการดําเนินงานของวิทยาลัย ฯ ใน 1 ปีการศึกษาเพื่อรายงานข้อมูลให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ
และระดมความคิดในการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษาต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานใน 1 ปีการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการผู้

ประเมิน และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก
6.2 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ ผู้

ประเมิน และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกในการพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัย
ฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

6.3 เพื่อให้การดําเนินงานสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายนอก

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชมุ อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
7.1.2 คณะกรรมการผู้ประเมิน เข้าประเมินในสถานศึกษา
7.1.3 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเข้าร่วมประชมุ

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 การบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบ ดําเนินงาน (ปวส.)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ 2,500
2. ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 2,500
3. ค่าตอบแทน 5,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 มีข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานใน 1 ปีการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
10.2 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา

คณะกรรมการ ผู้ประเมิน และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก ในการพัฒนา
การดําเนินงานของวิทยาลัย ฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

10.3 การดําเนินงานสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายนอก

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบประเมินผล
11.2 แบบรายงานการประชุม
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โครงการท่ี ..12.....

โครงการ จัดทําป้าย และ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบงานประชาสัมพันธ์

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ตุลาคม 2569 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☐ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

☑

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568)
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☑ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้ เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☐ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☑ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานท่ีรวบรวม แพร่ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับสถานศึกษารวมทั้งข่าวสารอ่ืน ๆ

ให้แก่นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลทั่วไป เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ
สถานศึกษาทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา งานประชาสัมพันธ์จึงมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา
บุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลท่ัวไป จึงต้องมีการจัดทําป้าย และสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสถานศึกษา เช่น การรับสมัครเข้าศึกษาต่อ ป้ายประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ตลอดจนนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป
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6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดทําป้าย และส่ือ สําหรับงานประชาสัมพันธ์

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ได้ป้าย และส่ือ งานประชาสัมพันธ์
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 มีป้าย และส่ือ งานประชาสัมพันธ์ท่ีดี และมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม.
ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 60,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ 60,000

รวมเป็นเงิน (หกหม่ืนบาทถ้วน) 60,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ได้ป้าย และส่ือ งานประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....13...
โครงการ ซ่อมบํารุงรถยนต์ราชการส่วนกลาง

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานยานพาหนะและขนส่ง งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ซ่อมแซมและบํารุงรักษา รถยนต์ราชการส่วนกลาง ปีงบประมาณ 2569
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถ

การแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพอิสระ

☐ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

☐ พันธกิจท่ี3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุชน

☐ พันธกิจท่ี4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน

☑ พันธกิจท่ี5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านการทีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☐ ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ตามสายงานพัสดุ ฝ่ายลริหารทรัพยากร มียานพาหนะส่วนกลาง

สําหรับใช้ในงานราชการ จึงจําเป็นต้องมีการซ่อมบํารุงและดูแลรักษารถยนต์ราชการส่วนกลาง เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตลอดปีงบประมาณ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่บุคลากรทุกฝ่าย ในการปฏิบัติงาน
ราชการ และยืดอายุการใช้งานของรถราชการส่วนกลาง

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อซ่อมแซมและบํารุงรักษา รถยนต์ราชการส่วนกลาง ตามระยะหรือกรณีเกิดชํารุด
6.2 เพื่อให้รถยนต์ส่วนกลาง มีความพร้อมในการใช้งานอย่างสมํ่าเสมอ
6.3 เพื่อสอดคล้องกับงานประกันภายในและภายนอก

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1เชิงปริมาณ

7.1.1 รถยนต์ราชการส่วนกลาง จํานวน 6 คัน ได้รับการซ่อมบํารุงตามระยะ
7.1.2 รถยนต์ราชการส่วนกลาง จํานวน 6 คัน ได้รับการซ่อมบํารุงกรณีชํารุดเสียหาย

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 รถยนต์ราชการสว่นกลางมีความพร้อม และสามารถใชง้านได้อย่างมีประสทิธิภาพ
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 200,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ 100,000
2. ค่าใช้สอย 50,000
3. ค่าตอบแทน 50,000

รวมเป็นเงิน ( สองแสนบาทถ้วน ) 200,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 รถยนต์ราชการส่วนกลาง ได้รับการบํารุงรักษา และซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน
10.2 รถยนต์ราชการส่วนกลาง สามารถใช้งานได้อย่างสม่ําเสมอ
10.3 สอดคล้องกับการประกันภายใน และภายนอก

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
11.2 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานให้ผู้บริหารทราบตามขั้นตอน PDCA
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โครงการท่ี ..14.....

โครงการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต์ราชการส่วนกลาง งบประมาณปี 2569

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานยานพาหนะและขนส่ง งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต์ราชการส่วนกลาง ปีงบประมาณ 2569
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพอิสระ

☐ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่

หลากหลาย

☐ พันธกิจท่ี3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุชน

☐ พันธกิจท่ี4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน

☐ พันธกิจท่ี5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☐ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีตามสายงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร มียานพาหนะส่วนกลาง

สําหรับใช้ในงานราชการ จึงจําเป็นต้องมีการจัดหาน้ํามันเช้ือเพลิงสําหรับรถยนต์ราชการส่วนกลาง
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้เพียงพอต่อการใช้งานตลอดปีงบประมาณ
2569 เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดแก่บุคลากรทุกฝ่าย ในการปฏิบัติงาน

6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงให้เพียงพอสําหรับรถยนต์ส่วนกลาง จํานวน 6 คัน

เพื่อให้รถยนต์ส่วนกลาง มีความพร้อมในการใช้งานอย่างสมํ่าเสมอ
เพื่อสอดคล้องกับงานประกันภายในและภายนอก
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

รถยนต์ราชการส่วนกลาง มีน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใช้งาน จํานวน 1 ปี งบประมาณ
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 รถยนต์ราชการสว่นกลางมีความพร้อม และสามารถใชง้านได้อย่างมีประสทิธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 600,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายขอถัว
เฉลี่ยตาม

ท่ีจ่ายจริงทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ(น้ํามันเบนซิน,น้ํามันดีเซล,น้ํามันแก๊สโซฮอลล์) 600,000

รวมเป็นเงิน (หกแสนบาทถ้วน) 600,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 รถยนต์ราชการส่วนกลาง มีน้ํามันเชื้อเพลิงเพียงพอต่อการใช้งาน
10.2 รถยนต์ราชการส่วนกลาง สามารถใช้งานได้อย่างสม่ําเสมอ
10.3 สอดคล้องกับการประกันภายใน และภายนอก

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
11.2 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานให้ผู้บริหารทราบตามขั้นตอน PDCA
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โครงการท่ี ...15....

โครงการจัดซ้ือและซ่อมแซมวัสดุสํานักงานเพ่ือบริการหน่วยงานในวิทยาลัย

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม จัดหาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สํานักงานเพ่ือ วิทยาลัย
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☐ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☐ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพอิสระ

☐ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่

หลากหลาย

☐ พันธกิจท่ี3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุชน

☐ พันธกิจท่ี4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน

☑ พันธกิจท่ี5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☐ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ตามสายงานในการบริหารงานทุกภาคส่วน ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติงาน

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ จัดทําร่าง หนังสือราชการ ประกาศ คําสั่งต่าง ๆ
ร่วมมือประสานงานให้ความสะดวกแก่บุคลากรทั้งใน และหน่วยงานภายนอก เกี่ยวข้อง รวมถึงงานเอกสาร
การพิมพ์ การจัดเก็บ และจัดระบบเอกสาร เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษา อีกทั้ง
รวบรวมเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และบริการ รับ – ส่งไปรษณีย์ ธนาณัติ โทรสาร
ของบุคลากร ซ่ึงในการดําเนินงานดังกล่าวจําเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ใน การจัดทําเอกสารต่าง ๆ ให้เพียงพอ
ต่อการใช้งานตลอดปีงบประมาณ

ดังนั้นเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการดําเนินงานจึงจัดหาและซ่อมแซมวัสดุสํานักงานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป
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6. วัตถุประสงค์
6.1เพื่อจัดหาและซ่อมแซมวัสดุสํานักงานรองรับการดําเนินงานในวิทยาลัย
6.2เพื่อจัดเก็บเอกสารให้เป็นหมวดหมู่
6.3บํารุงรักษาเครื่องใช้สํานักงานให้มีอายุการใช้งานได้ยาวนาน
6.4สอดคล้องกับงานประกันภายใน และภายนอก

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.2เชิงปริมาณ

7.1.1 ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ – อุปกรณ์สํานักงานใช้ในการ
ดําเนินงานเพียงพอในปีงบประมาณ 2569

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ได้ใช้วัสดุในการดําเนินงานตามโครงการ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบดําเนินงาน (ปวช.)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 50,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ/ค่าจ้างเหมา/ค่าตอบแทน 50,000

รวมเป็นเงิน ( -ห้าหม่ืนบาทถ้วน - ) 50,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีวัสดุ – อุปกรณ์ไว้

ใช้ในการดําเนินงานต่าง ๆ ในรูประบบเอกสาร ทําให้การเนินงานต่าง ๆ ในภาพรวมของวิทยาลัยเกิดผลดี และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสอดคล้องกับการประกันคุณภาพท้ังภายใน และภายนอก

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี .....16.....

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส่วนกลาง

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานอาคารและสถานที่ ฝ่าย บริหารทรัพยากร

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
 ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
 พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2567 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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☐ พันธกิจท่ี 2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ

จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
1.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
 ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล

เพ่ือให้การดําเนินงานภายในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว และสามารถ

ให้บริการหรือสนับสนุนภารกิจหลักขององค์กรได้อย่างเต็มที่ จําเป็นต้องมีครุภัณฑ์ส่วนกลางที่มีความพร้อม

ทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการใช้งานของเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรในแต่ละฝ่าย ปัจจุบันครุภัณฑ์ที่มีอยู่

บางส่วนชํารุด ล้าสมัย หรือไม่เพียงพอรองรับภารกิจท่ีเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ขาด

ประสิทธิภาพ และอาจเกิดข้อผิดพลาดได้ เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการและสนับสนุนการ

ทํางานของบุคลากรในหน่วยงาน จึงมีความจําเป็นต้องดําเนิน “โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส่วนกลาง” เพื่อทดแทน

ของเดิมท่ีเสื่อมสภาพ และเพื่อเสริมให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ

องค์กร และนโยบายการบริหารจัดการท่ีเน้นประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานจัดหาครุภัณฑ์ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

และการให้บริการแก่ประชาชน/ผู้รับบริการ

6.2 เพื่อทดแทนครุภัณฑ์ที่ชํารุด เสื่อมสภาพ หรือไม่เพียงพอปรับปรุงหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ท่ีมีอยู่เดิมให้

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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6.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานทําให้การดําเนินงานเป็นระบบ มี

ความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอนการทํางาน และรองรับภารกิจต่าง ๆ ได้ดียิ่งข้ึน

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 จัดซ้ือครุภัณฑ์ให้ได้ตามแผนที่กําหนด
7.1.2 ใช้งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรอย่างเหมาะสม

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
7.2.2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทํางานที่เหมาะสม

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ข้ันตอน
ปี พ.ศ. 2568

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1. เสนอขออนุมัติ

โครงการ

2. ดําเนินโครงการ

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน

3. จัดทํารายการขอซ้ือ

ขอจ้าง

4.ดําเนินการ

5.รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน – งบ -
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 350,000 บาท ได้แก่

ลําดับ

ที่
รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุ 350,000

รวมเป็นเงิน (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 350,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่าครุภัณฑ์ท่ีเป็นส่วนกลางสามารถใช้ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

ส่งผลให้การใช้งานมีความคุ้มค่ามากข้ึน ลดปัญหาครุภัณฑ์ว่างงาน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...17...

โครงการ นิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

⬜ โครงการตามภาระงานปกติ

⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม นิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการต่าง ๆ

ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๖9

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานท่ี 1 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและ

การประกอบอาชีพอิสระ

⬜ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย

☑ พันธกิจท่ี3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน

⬜ พันธกิจท่ี 4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน

⬜ พันธกิจท่ี 5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

⬜ ด้านการมีส่วนร่วม

⬜ ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน

⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี

⬜ มีทักษะ

⬜ นําไปใช้ในการทํางาน

⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล

ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องประสานงานกับสถานประกอบการในการตรวจสอบ

ประเมินผลการปฏิบัติการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาระบบปกติ และการฝึกอาชีพนักเรียนนักศึกษาระบบทวิ

ภาคีในสถาน ประกอบการ หน้าท่ีการนิเทศการฝึกอาชีพ หรือการฝึกงานจึงเป็นความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี

การปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง

ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้เล็งเห็นความสําคัญของการนิเทศติดตามนักเรียน

นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการนิเทศติดตาม นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อเป็นกรอบป้องกันและ

ลดปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างท่ีนักเรียน นักศึกษา ออกฝึกงานและช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

สถานศึกษาและสถานประกอบการต่อไป
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6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อนิเทศการเรียนการสอนท่ีสถานประกอบการทั้งในระบบปกติและระบบทวิภาคี

6.2 เพื่อรับทราบและร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา

6.3 เพื่อสร้างเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ครูนิเทศ ติดตามนักเรียน นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ครูนิเทศกับสถานประกอบการร่วมกันแก้ไขปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน

นักศึกษา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน ..........(งบอุดหนุน)จัดการเรียนการสอน..........................

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน .......3,000....... บาท ได้แก่

ลําดับ

ท่ี
รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัว

เฉลี่ยตาม

ท่ีจ่ายจริง

ทุก

รายการ

1. ค่าดําเนินการ 3,000

รวมเป็นเงิน (สามพันบาทถ้วน) 3,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

10.1. ครูได้ออกนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพตามเกณฑ์ที่กําหนด

10.2. ช่วยควบคุมความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา และแก้ไขปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ร่วมกันระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา

10.3. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสถานประกอบการ กับสถานศึกษา

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 แบบสอบถาม

11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ..18....

โครงการเชิดชูสถานประกอบการและจัดทําแผนการฝึกงาน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2. ลักษณะโครงการ
☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม 1
- เชิดชูสถานประกอบการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ กับวิทยาลัยฯ ในการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี
- การมอบเกียรติบัตร ให้กับสถานประกอบการที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

ร่วมกับวิทยาลัยฯ ปีข้ึนไป
- การมอบโล่ ให้กับสถานประกอบการที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับวิทยาลัย

ฯ 3 ปีข้ึนไป
กิจกรรม 2 ประชุมเพ่ือพัฒนางาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
กิจกรรม 3 จัดทําแผนการฝึกงานโดยร่วมกับสถานประกอบการ
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2568
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและ

การประกอบอาชีพอิสระ
⬜ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย
☑ พันธกิจท่ี3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน
⬜ พันธกิจท่ี 4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน
⬜ พันธกิจท่ี 5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพ.ศ.2551 มาตรา 8 ในการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการศึกษา

วิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียน การสอนในระบบทวิ
ภาคี แต่ละแห่งมีความแตกต่างกันทั้งในด้านขนาดของสถานประกอบการ และความสามารถในการจัดการฝึก
อาชีพรวมท้ังการจัดทําแผนการเรียนรู้จนถึงส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการ ตามแผนการ
เรียน อันจะทําให้ผู้เรียน ได้ประสบการณ์ตรงเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้เล็งเห็นความสําคัญท่ีต้องดําเนินการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อฝึกทักษะวิชาชีพของ

ผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และแก้ไขปัญหา การจัดการฝึกอาชีพให้กับนักเรียน
นักศึกษาในสถานประกอบการ

6.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี

6.3 เพื่อจัดทําแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
6.4. เพื่อวางแผนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาที่
ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
6.5. เพื่อเชิดชูสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ
7.1.1 ครูนิเทศและตัวแทนสถานประกอบการเข้าร่วมประชุม 60 คน
7.1.2 แผนการฝึกอบรมอาชีพตามสาขาวิชา สาขาวิชาละ 4 แผน
7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 แผนการฝึกอาชีพตามสาขาวิชาที่มีคุณภาพ
7.2.2 สถานศึกษากับสถานประกอบการร่วมกันจัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม

เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน ..........(งบอุดหนุน)จัดการเรียนการสอน..........................
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน .......0....... บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าดําเนินการ 0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. นักเรียน นักศึกษาจบการฝึกงานแล้วมีงานทํา
10.2. นักเรียน นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ
10.3. แผนการฝึกอบรมอาชีพตามสาขาวิชา
10.4. เชิดชูสถานประกอบการ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ..19....

โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

⬜ โครงการตามภาระงานปกติ

⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม 1

- ประชุมเพ่ือรับทราบปัญหาและรองรับการประเมิน

- สํารวจสวัสดิ์การของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ

- สํารวจลักษณะงานของสถานประกอบการ

- ประชาสัมพันธ์โครงการ

กิจกรรม 2

- การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมิน

- ประชุมครูเพื่อรับทราบปัญหา

กิจกรรม 3

- สร้างความเข็มแข็งระบบงานทวิภาคี

- จัดทําป้ายและมอบป้ายให้กับสถานประกอบการ

- ตรวจเยี่ยมนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2567

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและ

การประกอบอาชีพอิสระ

⬜ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

☑ พันธกิจท่ี3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน

⬜ พันธกิจท่ี 4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน

⬜ พันธกิจท่ี 5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

⬜ ด้านการมีส่วนร่วม

⬜ ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน

⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี

⬜ มีทักษะ

⬜ นําไปใช้ในการทํางาน

⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนระบบทวิภาคีอย่าง

มีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายคือ การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท้ังนี้วิทยาลัยฯ เป็น

สถานศึกษาท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนและดําเนินงานจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

จากการดําเนินงานดังล่าวจะต้องมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานคณะกรรมการเพื่อให้

การจัดอาชีวศึกษาทวภิาคีสู่ความเป็นเลิศ งานทวภิาคีจงึจดัทําโครงการนีข้ึ้นเพือ่เตรยีมรบัการประเมินต่อไป

6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อจัดสถานท่ีรองรับการประเมินสถานศึกษาท่ีจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ

6.2 เพื่อให้ครูผู้สอนและเจ้าหน้าท่ีทุกคนเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการ

ประเมินสถานศึกษาท่ีจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินสถานศึกษาที่จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินสถานศึกษา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

102

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบรายจ่ายอื่นๆ (สอศ.จัดสรร)

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม

ท่ีจ่ายจริง

ทุกรายการ

1. ค่าดําเนินการ 0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินสถานศึกษาที่จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 แบบสอบถาม

11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ..20....

โครงการ จัดหาหนังสือเรียน สื่ออุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

2. ลักษณะโครงการ

⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☑ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม จัดหาหนังสือเรียนและสื่อตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☑ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน

☑ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมี

สิทธิ เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่ รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน " คือ โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยในส่วนของงบประมาณ

ที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน เส้ือผ้า ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ทั้งน้ี โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความต้ังใจจริง

ของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของ

ผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งแต่ละ

สถานศึกษาได้จัดให้มีหนังสือเรียน /ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองแบบสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา ปีละ 900 บาท/คน และอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 230 บาท/คน ตาม

โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ดังน้ัน เพื่อให้ตัวบ่งชี้ดังกล่าวผ่านมาตรฐาน มีการพัฒนาในเรื่องการ

เรียนการสอน จึงควรมีการดําเนินโครงการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และเป็นระบบ

ดังนั้น เพื่อให้เกิดเรียบร้อยในการดําเนินงาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงดําเนินการจัดให้

มีโครงการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน/สื่อการเรียนการสอน /เครื่องแบบสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา ปีละ 900 บาท/คน และอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 230 บาท/คน ตาม

โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล และเป็น

การแบ่งเบาค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองซึ่งนําไปสู่การเพิ่มทักษะวิชาชีพระดับต้นของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และสนับสนุนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของ

รัฐบาล

6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อจัดหาหนังสือเรียน/สื่อที่มีคุณภาพ เครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การเรียนให้นักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคน

6.2 เพื่อแบ่งเบาภาระผู้ปกครองสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และให้ครูมีเอกสารประกอบและ

จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน/สื่อการเรียน

การสอน / เครื่องแบบสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา ตามโครงการเรียนฟรี

15 ปีอย่างมีคุณภาพ ปีละ 900 บาท/คน และอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 230 บาท/คน ตามโครงการ

เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพอย่างครบถ้วน

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ครูและนักเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบอุดหนุน

(งบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ) เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ

ท่ี
รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัว

เฉลี่ยตาม

ท่ีจ่ายจริง

ทุก

รายการ

1. ค่าใช้สอย 0

รวมเป็นเงิน 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

11.1 นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียนและสื่ออย่าง

ท่ัวถึง

11.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

12.1 แบบสอบถาม

12.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...21....
โครงการ นิเทศการเรียนการสอนภายในและห้องเรียนอาชีพ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ

⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม นิเทศการเรียนการสอน

ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☑ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้

เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี

⬜ มีทักษะ

⬜ นําไปใช้ในการทํางาน

⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันการนิเทศการเรียนการสอนในวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีมีการดําเนินงานตาม ตัวบ่งชี้ประกัน

คุณภาพภายใน ดังนั้น เพื่อให้ตัวบ่งช้ีดังกล่าวผ่านมาตรฐานและครู นักเรียน มีการพัฒนา ในเรื่องการเรียนการ

สอน จึงควรมีการนิเทศการเรียนการสอนให้เป็นระบบ

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสะดวก และเรียบร้อยในการดําเนินงาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

จึงดําเนินการจัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนทุกแผนกวิชา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อประเมิน

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และนักเรียน นักศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตั้งไว้



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

109

6. วัตถุประสงค์

6.1 ครูได้รับการนิเทศการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนท่ีดีขึ้น

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ครูในวิทยาลยัการอาชีพอินทร์บุรี ได้รับการนิเทศอย่างนอ้ย ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง/ภาคเรยีน

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ครูท่ีได้รับการนิเทศการเรียนการสอนมีการปรับปรงุการเรียนการสอนใหพ้ฒันามากยิ่งข้ึน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน - งบ -

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน - บาท ได้แก่

ลําดับ

ท่ี
รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุค่าใช้จ่ายขอถ่ัว

เฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริงทุก

รายการ
- -

รวมเป็นเงิน -

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

10.1 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 แบบสอบถาม

11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....22....

โครงการ พัฒนาแผนกวิชา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
☑ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม พัฒนาแผนกวิชา
ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี
☑ มีทักษะ
☑ นําไปใช้ในการทํางาน
☑ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
การจัดการเรียนการสอนของครู ควรจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจะทําให้ครูมีความชํานาญ ในการ

สอน และคิดหาวิธีพัฒนาตนเองในด้านการสอนให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น และเกิดประโยชน์แก่ผู้ เรียน ดังนั้น
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อเป็นใช้เป็นการพัฒนากิจกรรมในการเรียนการสอนของแต่ละแผนกวิชา ซ่ึงเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โดยในแต่ละแผนกวิชายังมีความขาดแคลนในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ในการพัฒนาแผนกวิชาแตกต่างกัน
ให้เกิดประสิทธิภาพ

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จึงมีนโยบายให้ความสําคัญกับแผนกวิชา นักเรียน นักศึกษาเป็นสําคัญ
วิทยาลัยฯ จึงได้จัดสรรเงินในการพัฒนาแผนกวิชาให้ดําเนินการไปตามวัตถุประสงค์ และได้เป้าหมายให้มี
ประสิทธิภาพการในปฏิบัติงาน มีความสะดวก รวดเร็ว รวมทั้งมีระบบสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันสมัย และถูกต้อง
สําหรับการตัดสินใจ กําหนดนโยบายและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ และเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมรองรับการพัฒนาการพัฒนาวิทยาลัยฯ อย่างเต็มรูปแบบ ให้เป็นผลสําเร็จซ่ึงจะส่งผลต่อไป ถึง
ภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัยฯ และเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ไปพร้อมๆกัน

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสะดวก และเรียบร้อยในการดําเนินงาน ฝ่ายวิชาการ จึงดําเนินพัฒนาแผนกวิชา
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 ทุกแผนกวิชามีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
6.2 ทุกแผนกวิชาสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพ และพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ทุกแผนกวิชา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้รับวัสดุ อุปกรณ์ในการพัฒนาแผนกวิชา
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ทุกแผนกวิชา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี สามารถนําความรู้ ทักษะและประสบการณ์

มาพัฒนาในเรื่องวิชาชีพมากยิ่งข้ึน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน งบดําเนินงาน (ปวช.) 200,000.-
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 100,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1 วัสดุ อุปกรณ์ 100,000
รวมเป็นเงิน (หน่ึงแสนบาทถ้วน) 100,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ทุกแผนกวิชา ได้รับ วัสดุอุปกรณ์ ไปพัฒนาแผนกวิชาตามสาขาวิชาชีพ และพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...23....

โครงการ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ด้านช่างอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม

1. ชื่อบุคคล /หน่วยงานรับผิดชอบ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ

⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ

⬜ โครงการตามภาระงานปกติ

☑ โครงการตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาชีพ ด้านช่างอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม

ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรการท่ี 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ

⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา

การศึกษานับเป็นรากฐานท่ีสําคัญที่สุดอีกประการหน่ึง ในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า และ

แก้ปัญหาต่างๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนแรกเกิดมีการพัฒนาศักยภาพ และ

ขีดความสามารถต่างๆ ที่จะดํารงชีพ และประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรวมท้ังเป็น

พลังสร่างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนได้ พลังอํานาจของชาติจะเกิดขึ้นได้ ก็ด้วยพลังอํานาจของคนท่ีมี

ความรู้เท่าน้ัน การศึกษาจึงมีความสําคัญสูงสุดในการสร้างชาติ การศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนา “คน”

ให้เ ป็น “ทรัพยากรมนุษย์” ที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาการที่สมดุลทั้ ง

ปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ กระบวนการจัดการศึกษาจึงมี “ผู้เรียน” เป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัย ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและสังคม มีการจัดการเรียนการสอน

ที่ให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความ

ต้องการความสนใจของผู้เรียน มีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมนักศึกษา การ

ระดมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร งบประมาณอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งความร่วมมือ

กันจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด
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6. วัตถุประสงค์

6.1เพื่อให้นักเรียน – นักศึกษาใช้ความรู้ ทักษะท่ีได้รับจากการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติจริงใน

สถานการณ์จริง

6.2เพื่อคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้ข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ด้านช่างอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรมครบ

ทุกสาขาวิชา

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะ และประสบการณ์ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ เฉพาะ

สาขาวิชาชีพ

8. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบดําเนินงาน

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 30,000.- บาท ได้แก่

ลําดับ

ท่ี
รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัว

เฉลี่ยตาม

ท่ีจ่ายจริง

ทุก

รายการ

1 ค่าวัสดุดําเนินงาน ระดับสถานศึกษา -

2 ค่าวัสดุดําเนินงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี 5,000

3 ค่าวัสดุดําเนินงาน ระดับภาค ภาคกลาง 10,000

4 ค่าวัสดุดําเนินงาน ระดับประเทศ 10,000

5 ค่าใช้สอย 5,000

รวมเป็นเงิน 50,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

10.1 นักเรียน-นักศึกษา ได้แสดงความสามารถและทักษะในสาขาวิชาชีพที่ตนเองเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 ประเมินผลจากแบบสอบถาม

11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...24....

โครงการ การบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1. ชื่อบุคคล /หน่วยงานรับผิดชอบ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☑ โครงการตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม บูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี ☑ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา

การศึกษานับเป็นรากฐานท่ีสําคัญที่สุดอีกประการหน่ึง ในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า และ

แก้ปัญหาต่างๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนแรกเกิดมีการพัฒนาศักยภาพ และ

ขีดความสามารถต่าง ๆ ที่จะดํารงชีพ และประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่ง

พัฒนา “คน” ให้เป็น “ทรัพยากรมนุษย”์ ที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาการที่สมดุลทั้ง

ปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ กระบวนการจัดการศึกษาจึงมี “ผู้เรียน” เป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความทันสมัย

ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้

ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความต้องการ

ความสนใจของผู้เรียน มีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมนักศึกษา การระดม

ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร งบประมาณอาคารสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งความร่วมมือกันจาก

แหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

โดยการจัดอบรมในสาขาวิชาชีพของแต่ละแผนกวิชาโดยร่วมกับวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละ

สาขาวิชาชีพมาบรรยายให้ความรู้ และทักษะอีกทั้งเป็นการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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6. วัตถุประสงค์

6.1เพื่อให้นักเรียน – นักศึกษามีความรู้ ทักษะท่ีได้รับจากการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติจริงใน

สถานการณ์จริงในสาขาวิชาชีพ

6.2เพื่อฝึกอบรมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นในสาขา

วิชาชีพโดยนําความรู้มาใช้ในการเรียนการสอน

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้ข้าร่วมอบรมในแต่ละสาขาวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม และ

ประเภทวิชาพาณิชยกรรมครบทุกสาขาวิชา

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้นําความรู้ ทักษะไปใช้ในสาขาวิชาชีพแต่ละแผนกวิชา

8. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบดําเนินงาน

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0.- บาท ได้แก่

ลําดับ

ท่ี
รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัว

เฉลี่ยตาม

ท่ีจ่ายจริง

ทุก

รายการ

1. ค่าวัสดุ 0

2. ค่าใช้สอย 0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียน-นักศึกษา สามารถนําความรู้ไปใช้ในสาขาวิชาชีพที่ตนเองเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 ประเมินผลจากแบบสอบถาม

11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี...25....

โครงการ ความร่วมมือด้านวิชาการกับต่างประเทศ

1. ชื่อบุคคล /หน่วยงานรับผิดชอบ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ

⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☑ โครงการตามนโยบาย สอศ.

☑ โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม พัฒนาภาษาต่างประเทศ และภาษาท่ีสาม เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน

ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรการท่ี 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี

☑ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน

⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา

การศึกษานับเป็นรากฐานท่ีสําคัญที่สุดอีกประการหน่ึง ในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า และ

แก้ปัญหาต่างๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนเกิดมีการพัฒนาศักยภาพ และ

ขีดความสามารถต่าง ๆ ที่จะดํารงชีพ และประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่ง

พัฒนา “คน” ให้เป็น “ทรัพยากรมนุษย”์ ที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาการที่สมดุลทั้ง

ปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ กระบวนการจัดการศึกษาจึงมี “ผู้เรียน” เป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความทันสมัย

ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและเศรษฐกิจ มีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความต้องการ

ความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งความร่วมมือกันจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดอบรมร่วมกับครูต่างชาติซึ่งเป็นวิทยากรภายนอกแ

ละมาบรรยายให้ความรู้ แลกเปลี่ยนภาษาต่างประเทศให้กับครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพอินทร์บุรี และทักษะอีกท้ังเป็นการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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6. วัตถุประสงค์

6.1เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ ทักษะจากภาษาต่างประเทศ

ท่ีใช้จริงจากการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงในสาขาวิชาชีพ

6.2เพื่อฝึกอบรมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากวิทยากร

ภายนอกเก่ียวกับภาษาต่างประเทศโดยนําความรู้มาใช้ในการเรียนการสอน

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ครู บุลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้ข้าร่วมอบรมภาษาต่างประเทศใน

แต่ละสาขาวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรมครบทุกสาขาวิชา

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้นําความรู้ และทักษะ

ภาษาต่างประเทศไปใช้ในสาขาวิชาชีพแต่ละแผนกวิชา

8. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบดําเนินงาน

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 10,000.- บาท ได้แก่

ลําดับ

ท่ี
รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัว

เฉลี่ยตาม

ท่ีจ่ายจริง

ทุก

รายการ

1. ค่าวัสดุ 5,000

2. ค่าใช้สอย 5,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน-นักศึกษา สามารถนําความรู้ ทักษะภาษาต่างประเทศไป

ใช้ในสาขาวิชาชีพที่ตนเองเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 ประเมินผลจากแบบสอบถาม

11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....126....

โครงการ One Shop one Product / Service

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ

⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☑ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม One Stop one Product / Service

ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

126

⬜ พันธกิจท่ี 2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี ☑ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน ☑ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาระบบการให้บริการ นักศึกษาและประชาชนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Services)

เช่น โครงการพัฒนาศูนย์บริการแบบครบวงจร (One Stop Service) โครงการลดการลาออกกลางคัน (Drop-

Out) โครงการห้องสมุดดิจิตอล (Digital Library) และโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนและบริการ

การศึกษา ฯลฯ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีจึงมีนโยบายให้ความสําคัญกับนักเรียน นักศึกษาเสมือนหนึ่งลูกค้า

สําคัญ ซ่ึงจะต้องได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อและเข้ารับบริการ วิทยาลัยฯ จึงได้จัดต้ังศูนย์บริการแบบ

ครบวงจร (One Stop Service) ขึ้น และได้กําหนดเป้าหมายให้การบริการมีประสิทธิภาพการในปฏิบัติงาน มี

ความสะดวก รวดเร็ว รวมท้ังมีระบบสารสนเทศที่เพียงพอ ทันสมัย และถูกต้อง สําหรับการตัดสินใจ กําหนด

นโยบายและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ

พัฒนาการพัฒนาวิทยาลัยฯ อย่างเต็มรูปแบบ ให้เป็นผลสําเร็จซ่ึงจะส่งผลต่อไป ถึงภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัยฯ

และเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ไปพร้อมๆกัน

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสะดวก และเรียบร้อยในการดําเนินงาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ฝ่ายวิชาการ จึงดําเนินโครงการ One Stop one Product / Service เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
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6. วัตถุประสงค์

6.1 นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพ และพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้รับการฝึกวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาทั้งภายใน และ

ภายนอกสถานศึกษา

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีนําความรู้ ทักษะและประสบการณ์มาพัฒนาในเรื่อง

วิชาชีพมากยิ่งข้ึน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน - บาท ได้แก่

ลําดับ

ท่ี
รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ย

ตาม

ท่ีจ่ายจริง

ทุกรายการ

- -

รวมเป็นเงิน ( - ) -
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

10.1 นักเรียนได้รับการนําความรู้ไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพ และพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 แบบสอบถาม

11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....27....

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับช้ัน ปวส.1 ทุกสาขาวิชา
ระหว่างเดือนมกราคม 2569 – เดือนกุมภาพันธ์ 2569 ณ สํานักพัฒนาฝีมือแรงงาน

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี
☑ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.

ศ. 2545 ท่ีเน้นคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานระดับสากล โดยได้กําหนดให้มีการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานที่ขึ้น ซึ่งการควบคุมคุณภาพน้ัน จะทําการควบคุมทั้งด้านปัจจัยนําเข้า
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและด้านการผลิต หมายถึง การทําให้นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน ซ่ึงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทํางาน ของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ท่ีกําหนดใน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ผู้ทดสอบผ่านจะได้รับหนังสือรับรองว่า เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

งานวัดผลและประเมินผล จึงได้ทําโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อประเมิน ความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานสําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.1 ทุกแผนกวิชา ในภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2568

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ ได้ทราบถึงความรู้ ความสามารถและฝีมือของตนเอง
6.2 เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 ทุกสาขาวิชา



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

131

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ใช้สนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับนักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 ทุก
สาขาวิชา

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ใช้สนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 1,000 บาท ได้แก่ -

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ

1. วัสดุฝึกในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 1,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.1 ทุกสาขาวิชา ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบประเมินผล
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...28....
โครงการ ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
☑ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษาทุกแผนก
ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☑ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน

☑ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 1 ทุกแผนกวิชา ประจําปีการศึกษา 2567 ให้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือให้นักเรียน

นักศึกษาได้เห็นแนวทางในงานต่าง ๆ ทั้งในการบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ โปรแกรมสําเร็จรูป

และอุตสาหกรรม ซึ่งจะทําให้เกิดแรงจูงใจในกระบวนการเรียนในสาขาวิชาชีพ เกิดความรู้ มีทักษะวิชาชีพใน

อนาคตต่อไป

ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความสะดวก และเรียบร้อยในการดําเนินงาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

จึงดําเนินการจัดให้นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชาเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ในระดับ ปวช.1

จํานวน 1 ครั้ง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู และนักเรียนท่ีตั้งไว้

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างแรงจูงใจและให้นักเรียน นักศึกษาได้เห็นทิศทางในงานอุตสาหกรรมและนํามาวางแผนชีวิต

ในอนาคต
6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถนําความรู้จากการศึกษาดูงานมา

ประยุกต์ใช้งานระหว่างการเรียนในสถานศึกษากับการทํางานในสถานประกอบการ
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1 ทุกแผนกวิชา จํานวน 1 ครั้ง
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ และมีแรงจูงใจในการเรียนซ่ึงนําความรู้ และทักษะ
มาพัฒนาในกิจกรรมการเรียนให้มากยิ่งขึ้น

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน - บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1 การศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) 1 ทุกแผนกวิชา (หัวละ 100 บาท จํานวน 130 คน)

-

รวมเป็นเงิน - -

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีประสบการณ์ และได้ความรู้เพ่ิมจากการไปศึกษาดูงาน
10.2 นักเรียน นักศึกษาได้เห็นทิศทางและได้แรงจูงใจในกระบวนการเรียนในอนาคตต่อไป

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...29....

โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานวิทยบริการและห้องสมุด

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม : ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลและจัดซ้ือหนังสือ วารสาร

รายเดือน
ระยะเวลา : ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
สถานที่ : วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4.การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
โลกปัจจุบัน เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังด้านวัตถุ วิทยาการ เทคโนโลยีและความนึกคิด ทุกคนที่อ่าน

ออกเขียนได้จึงจําเป็นต้องอ่านเพื่อให้สามารถติดตามข่าวสารความรู้เหตุการณ์ ความเคลื่อนไหวความก้าวหน้า
และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อให้สามารถดํารงชีวิตอยู่อย่าง อิสระสอดคล้องกับความเป็นไปของโลกและ
พัฒนาไปสู่ความเจริญได้อย่างรวดเร็ว

การอ่านหนังสือ ถือว่าเป็นเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรู้ โดยเฉพาะการศึกษา การรับข้อมูล
สารสนเทศ จากส่ือที่ดี ๆ มีคุณภาพ และผู้เรียนสามารถเลือกข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ไปใช้ในชีวิตประจํา วัน
ได้ถูกต้อง ดังนั้น วิทยาลัยจะมีแหล่งเรียนรู้ที่ดีมีหนังสือและสื่อต่าง ๆ อย่าง หลากหลายครบถ้วน สถานที่และ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการอ่านและเรียนรู้มีครูและบรรณารักษ์ที่มี ความสามารถในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา การจะพัฒนาให้ ห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ และเสริมสร้างให้ผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ให้ประสบความสําเร็จ ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูบรรณารักษ์บุคลากร
ของวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะตามหลักสูตร มีนิสัยใฝ่ รู้ใฝ่ เรียน มีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มีความสามารถในการประเมิน
เลือกรับและใช้สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตสํานึกและรับผิดชอบ เห็นคุณค่าของการใช้สมุดและ
ทรัพยากรสารสนเทศ ซึ่งเป็นเคร่ืองมือ สําคัญสําหรับนักเรียนในการแสวงหาความรู้ สําหรับการพัฒนาตนเองให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต สามารถดํารงชีวิตในสังคมที่มีการ
เปล่ียนแปลง อยู่ ตลอดเวลาและรวดเร็วได้อย่างมีความสุข ในการดําเนินการงานวิทยบริการและห้องสมุดจะ
ดําเนินกิจกรรมดังนี้
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5.1 จัดหาหนังสืออ้างอิง หนังสือtextbook และวารสาร
5.2 จัดภูมิทัศน์ห้องสมุดให้เอื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้แก่ผู้ใช้บริการ
5.3 ปรับปรุงระบบสืบค้นข้อมูล และระบบสารสนเทศ
5.4 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ
5.5 จัดทําระบบการเข้าใช้บริการห้องสมุดโดยใช้แอพพลิเคช่ัน Google Form ด้วยการสแกนผ่านคิว
อาร์โค้ด

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ห้องสมุดให้เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้
6.2 เพื่อให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ติดตามข่าวสาร รับรู้ข้อมูลท่ีทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและยังสามารถ

นําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้
6.3 เพื่อจัดซื้อหนังสือ วารสารและสิ่งพิมพ์
6.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ห้องสมุดมีหนังสือ วารสาร และส่ิงพิมพ์ เพิ่มมากข้ึน
7.1.2 นักเรียน นักศึกษา ใช้บริการห้องสมุดในแต่ละวันเฉล่ียร้อยละ 50 ของจํานวนนักเรียน

นักศึกษา ท้ังหมด
7.2.3 นักเรียน นักศึกษามีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเฉลี่ยร้อยละ 50

ของจํานวนนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าท่ีสมัยตามมาตรฐานห้องสมุด
7.2.2 ครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุด

และการดําเนินงานของห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน

1. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน(ค่าหนังสือ)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน - บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ จํานวนเงิน
(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าใช้สอย -

2. ค่าวัสดุ -

รวมเป็นเงิน (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) -

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล ข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน และยัง

สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้
10.2 ผู้ใช้บริการห้องสมุดมีความพึงพอใจ สนใจ ในนวัตกรรมใหม่ของงานห้องสมุด ในเรื่องของการ

ประชาสัมพันธ์ การสร้างบรรยากาศแห่งการศึกษาหาความรู้

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....30.....

โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET ) ระดับชั้น ปวช.3 ทุกสาขาวิชา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม เตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET ) ระดับช้ัน ปวช.3

ทุกสาขาวิชา
ระหว่าง เดือนธันวาคม 2568 – เดือนมกราคม 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี ☑ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. มีหน้าท่ีจัดสอบวัดผล

ระดับชาติ ให้แก่นักเรียนทุกคน เพ่ือให้สถานศึกษาจะได้นําผลประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการในปีการศึกษา 2563 สทศ. ได้กําหนดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
(V-NET) สําหรับชั้น ปวช.3 ในวันท่ี 27 - 28 มกราคม 2568

ในการทดสอบ (V-NET) เป็นการวัดองค์ความรู้ของผู้เรียนซึ่งจะนําผลไปสู่มาตรฐานการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาและในภาพรวมของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมให้กับผู้จะเข้าสอบ
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเนื่องต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา เกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET
6.2 เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
6.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ ผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละ 65

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละ 65
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา เกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการติว V – NET ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
10.2 นักเรียน นักศึกษา มีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
10.3 นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบ V – NET โดยไม่มีข้อผิดพลาด

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบประเมินผล
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....31......
โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ทุกสาขาวิชา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา
ระหว่าง เดือนกุมภาพันธ์ 2568 – เดือนมีนาคม 2569 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี ☑ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 ท่ีเน้นคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานระดับสากล โดยได้กําหนดให้มีการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานที่ข้ึน ซ่ึงการควบคุมคุณภาพนั้น จะทําการควบคุมทั้งด้านปัจจัยนําเข้า
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและด้านการผลิต หมายถึง การทําให้นักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน และตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 กับระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2557 หมวด 3 ส่วนที่ 3 การตัดสินผลการเรียน ข้อ 55 การตัดสินผลการเรียนเพ่ือสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร (3) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

งานวัดผลและประเมินผล จึงได้ทําโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพข้ึนเพ่ือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อประเมินความรู้และทักษะทางวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษา
6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
6.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ ได้ทราบถึงความรู้ ความสามารถและฝีมือของตนเอง
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ใช้สนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับผู้เรียนจํานวน 66 คน
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ใช้สนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ

✓

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน

✓

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง

✓

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ ✓
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

✓

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน - บาท

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับงานวัดผลและประเมินผลประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ใน

การดําเนินงาน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบประเมินผล
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี .....32.......

โครงการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET ) ระดับชั้น ปวช.3 ทุกสาขาวิชา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม การทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET ) ระดับช้ัน ปวช.3 ทุกสาขาวิชา
ระยะเวลา ธันวาคม 2568 - มกราคม 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET )
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี ☑ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. มีหน้าท่ีจัดสอบวัดผล

ระดับชาติ ให้แก่นักเรียนทุกคน เพ่ือให้สถานศึกษาจะได้นําผลประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการในปีการศึกษา 2563 สทศ. ได้กําหนดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
(V-NET) สําหรับชั้น ปวช.3 ในวันท่ี 27 – 28 มกราคม 2568

ในการทดสอบ (V-NET) เป็นการวัดองค์ความรู้ของผู้เรียนซึ่งจะนําผลไปสู่มาตรฐานการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาและในภาพรวมของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมให้กับผู้จะเข้าสอบ
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเนื่องต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา เกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET
6.2 เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
6.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ ผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละ 65

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละ 65
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา เกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ

✓

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน

✓

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง

✓

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ ✓
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

✓

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการการทดสอบทางการศึกษา V – NET ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
10.2 นักเรียน นักศึกษา มีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
10.3 นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบ V – NET โดยไม่มีข้อผิดพลาด

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบประเมินผล
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....33......

โครงการ จัดซื้อวัสดุฝึกแผนกวิชาทุกแผนก ประจําปีงบประมาณ 2569

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ

□ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
☑ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุฝึกแผนกวิชาทุกแผนก
ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาช

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี

☑ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน

⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากในปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีได้เปิดทําการสอนระดับ ปวช. ,ปวส. ระบบปกติ ระบบ
เทียบโอนประสบการณ์ ระยะส้ัน และแกนมัธยมศึกษา ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จําเป็นต้องใช้วัสดุฝึก ในการดําเนินงาน ซึ่งวัสดุดังกล่าวมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ดังนั้น
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จําเป็นต้อง
จัดหาวัสดุฝึกให้เพียงพอเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียน การสอนให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1. เพื่อมีวัสดุฝึกสําหรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของแผนกวิชา

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ
7.1.1 ได้รับวัสดุฝึกใช้ในแผนกวิชาต่าง ๆ เพียงพอกับนักเรียน นักศึกษา ปวช. จํานวน 358 คน

และ ปวส. จํานวน 131 คน รวม 489 คน
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 วัสดุฝึก ใช้ในแผนกวิชาต่าง ๆ มีเพียงพอต่อการเรียนการสอน
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ....................
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 330,000.- บาท ได้แก่

ลําดับที่ รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถั่วเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุรวม 330,000

รวมเป็นเงิน (สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 330,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 มีวัสดุฝึกสําหรับการเรียนการสอน แผนกวิชาต่าง ๆ เพียงพอตลอดปีงบประมาณ 2568
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โครงการท่ี .....34.......

โครงการ โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 7 – 150 ชั่วโมง

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน(ระยะสั้น)

2. ลักษณะโครงการ

⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

⬜ โครงการตามภาระงานปกติ

⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☑ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม สถานที่ในเขตพ้ืนท่ีของจังหวัดสิงห์บุรี และใกล้เคียง

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์

4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

☑ 5) ด้านการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพอิสระ

⬜ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย

⬜ พันธกิจท่ี 3 : การวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจน และความเหลื่อมล้ํา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีจึงได้

จัดโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นเพื่อการมีงานทําสําหรับประชาชนท่ัวไป คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพ มีรายได้ สําหรับการดําเนินชีวิต สร้างคุณภาพ

ชีวิตที่ดีและสามารถขับเคลื่อนพลังคน ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ สู่การพัฒนา

ประเทศไทยอย่างเข็มแข็ง และยั่งยืนต่อไป

6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไปมีรายได้สําหรับการดําเนินชีวิต

6.2 เพื่อสร้างคุณภาพชวีิตท่ีดแีละสามารถขับเคลื่อนพลังคน ในการมีส่วนรว่มในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ประชาชนท่ัวไป
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ประชาชนท่ัวไป
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต

ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ

ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล

โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงินงบประมาณ งบรายจ่ายอื่นๆ เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 94,500 บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย

เฉลี่ยตาม

ท่ีจ่ายจริง

1. ค่าตอบแทน 90,000

2. ค่าวัสดุ/อื่นฯ 4,500

รวมเป็นเงิน (เก้าหม่ืนสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 94,500

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

10.1.ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพและรายได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

10.2. ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส มีความม่ันคงในชีวิต และมีส่วนร่วมในการสร้าง

เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ เพื่อนําไปสู้การพัฒนาประเทศอย่างเข็มแข็ง และยั่งยืน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 แบบสอบถาม

11.2 แบบรายงานผลโครงการ



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

154

โครงการท่ี .....35......

โครงการ ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือการมีงานทําสําหรับประชาชนท่ัวไป คนพิการ และผู้ด้วยโอกาส

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน(ระยะสั้น)

2. ลักษณะโครงการ

⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

⬜ โครงการตามภาระงานปกติ

⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☑ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม สถานที่ในเขตพ้ืนท่ีของจังหวัดสิงห์บุรี และใกล้เคียง
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
ข้อ 3เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
☑ 5) ด้านการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพอิสระ
⬜ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย
⬜ พันธกิจท่ี 3 : การวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจน และความเหลื่อมล้ํา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีจึงได้จัด

โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นเพ่ือการมีงานทําสําหรับประชาชนท่ัวไป คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริม
ให้ประชาชนทั่วไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพ มีรายได้ สําหรับการดําเนินชีวิต สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
และสามารถขับเคลื่อนพลังคน ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ สู่การพัฒนา
ประเทศไทยอย่างเข็มแข็ง และยั่งยืนต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพ มีรายได้ สําหรับการดําเนิน

ชีวิต
6.2 เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถขับเคลื่อนพลังคน ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานราก

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาส ในจังหวัดสิงห์บุรีจํานวน 100 คน
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาส ในจังหวัดสิงห์บุรีจํานวน 80 คนมี
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงินงบประมาณ งบรายจ่ายอื่นๆ
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย
ตาม
ท่ีจ่ายจริง

1. ค่าตอบแทน 2,500
2. ค่าวัสดุ/อื่นฯ 2,500

รวมเป็นเงิน (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1.ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพและรายได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
10.2. ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส มีความม่ันคงในชีวิต และมีส่วนร่วมในการสร้าง

เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ เพื่อนําไปสู้การพัฒนาประเทศอย่างเข็มแข็ง และยั่งยืน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ......36.......

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและสถานประกอบการ

เพื่อสร้างความเข้าใจในการเรียนระบบทวิภาคี

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

⬜ โครงการตามภาระงานปกติ

⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ

กิจกรรม ประชุมนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองและสถานประกอบการฯ

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพอิสระ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย
⬜ พันธกิจท่ี3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน
⬜ พันธกิจท่ี 4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน
⬜ พันธกิจท่ี 5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล
ตามที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่งนักเรียน นักศึกษา

เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาในการให้เข้าฝึกงานในสถานประกอบการต่าง ๆ
ทั้งในจังหวัดสิงห์บุรีและต่างจังหวัด ซึ่งการประจัดประชุมโครงการนี้ เพ่ือให้ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาได้
รับทราบถึงวัตถุประสงค์ในการส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษา
กําหนดไว้โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีระหว่างสถานประกอบการต่าง ๆ

ดังน้ัน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้เล็งเห็นความสําคัญการฝึกงานในสถานประกอบการของ
นักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการประชุมนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและสถานประกอบการ เพ่ือ
รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ในการฝึกงาน และข้อมูลสถานประกอบการตลอดจนการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการอยู่
บ้านของนักศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพือ่ให้ผูป้กครองรับทราบถึงวัตถุประสงค์ในการส่งตัวนักเรียน นกัศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ
6.2 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครองและสถานประกอบการ

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ผู้ปกครอง นกัเรียน นกัศึกษาและตัวแทนสถานประกอบการเข้าร่วมการประชุมโครงการฯ
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ผู้ปกครอง และสถานประกอบการมีความคิดเห็นไปในทางที่ดี
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบรายจ่ายอื่นๆ (สอศ.จัดสรร)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 1,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน
(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าดําเนินการ 1,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. นักเรียน นักศึกษา ตั้งใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานมากขึ้น
10.2. ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการฯ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี .......37......

โครงการ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานวัดผลและประเมินผล

2. ลักษณะโครงการ

⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☑ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ , อุปกรณ์และดําเนินงานโครงงานวิทยาศาสตร์
ระยะเวลา มิถุนายน 2568 – กรกฎาคม 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานท่ี 1 พัฒนา

ระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดําเนินการจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เป็น

ประจําทุกปี ซ่ึงสํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค (5 ภาค) ได้
จัดทําแผนการดําเนินงาน และคู่มือการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ครูและนักเรียนนักศึกษา
ของสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการดําเนินงานและจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร์

ในการนี้ ฝ่ายวิชาการ จัดให้คณะครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร์ขึ้น มี
วัตถุประสงค์เพื่อนําไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนําไปแก้ปัญหาด้านต่างๆ ท้ังนี้เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม (STEM
Education) ไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและได้เห็นความสําคัญของการเรียนวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น ส่งเสริม
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้แก่คณะครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา สร้างสรรค์ผลงานเพื่อนํามาใช้
ประโยชน์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กระบวนการสอนที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น

และกล้าตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติ สามารถวิจัยงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง
6.2 เพื่อให้ผู้สอนสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนการเลือกใช้สื่อ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาส

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกันอย่างกว้างขวาง
6.3 เพื่อให้ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน ให้นําความคิดและประสบการณ์ที่มีอยู่ไปสร้างสรรค์ผลงาน

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจําวันและสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 จัดทําโครงงานวิทยาศาสตร์ จํานวน 2 โครงงาน
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถเข้าประกวดในโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาได้
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน -
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 8,000.- บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1 ค่าวัสดุ 8,000.-

รวมเป็นเงิน (แปดพันบาทถ้วน) 8,000.-

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
11.1 นักเรียน นักศึกษาส่งโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี
11.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม

(STEM Education) ไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
12.1 แบบสอบถาม
12.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...38...
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์งานสื่อการเรียนการสอน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานสื่อการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์งานสื่อการเรียนการสอน
ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการ

อาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาล
โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนและนักเรียนนักศึกษาพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนการ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงข้ึนจําเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมท้ัง
ทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
สนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว เป็นระเบียบเรียบร้อย งานสื่อการเรียนการ
สอน จึงขอจัดซ้ือและดําเนินการซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ รวมไปถึงเครื่องเสียงต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการเป็นไปอย่างรวดเร็ว และส่งผลดีต่อการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อดูแล บํารุงรักษา วัสดุและครุภัณฑ์ในงานสื่อการเรียนการสอน
6.2 เพื่อซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ในงานสื่อการเรียนการสอน
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 วัสดุและครุภัณฑ์ในงานสื่อการเรียนการสอนท่ีไม่ชํารุด
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 งานสื่อการเรียนการสอนดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้สะดวก และรวดเร็ว

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน รายได้สถานศึกษา (บกศ.) งบรายจ่ายอื่น ๆ
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 10,000.- บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าซ่อมแซมวัสดุ 10,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 งานสื่อการเรียนการสอนสามารถให้บริการให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา และ

บุคคลท่ัวไป ได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
10.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....39.....
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานสื่อการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
☑ พันธกิจท่ี 2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
⬜ พันธกิจท่ี 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาล

โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค. 2567)

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค. 2568)

ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย. 2568)

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย. 2568)
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

3.1 ครูผู้สอน
3.2 ผู้บริหาร

⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
☑ ผลิตคนดี ☑ มีทักษะ
☑ นําไปใช้ในการทํางาน ☑ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
การศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ทุกด้าน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ
สอนทีหลากหลายและทันสมัยใหม่จึงเป็นเร่ืองสําคัญ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน กระตือรือร้นใน
การเรียนมากข้ึน ซ่ึงสิ่งท่ีสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน ใฝ่รู้ และมีทักษะในการปฏิบัติงานที่ดี คือสื่อการเรียนการสอน
ที่ทันสมัย ทันกับโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งในปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ยังขาดห้องเรียนที่มีความทันสมัยกับ
สื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยต่อเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน

ดังน้ัน วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จึงจัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียน Smart Classroom
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ประจําห้องเรียน Smart Classroom
6.2 เพื่อให้ครูครุภัณฑ์มีในการสอนที่หลากหลาย เพียงพอ และทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน
6.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเพิ่มขึ้น
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ครูครุภัณฑ์ประจําห้อง Smart Classroom จํานวน 2 ห้อง
7.2 เชิงคุณภาพ

ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบอุดหนุน (จัดการเรียนการสอน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0.- บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ 0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
10.2 ครูมีครุภัณฑ์ท่ีตอบสนองกับสื่อที่ทันสมัย
10.3 ครูสามารถผลิตสื่อที่ทันสมัย

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบรายงานผลโครงการ



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

169

โครงการท่ี....40....

โครงการ ประเมินผลการศึกษา (สอบปลายภาค)

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานวัดผลและประเมินผล

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
☑ โครงการตามภาระงานปกติ
☑ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ดําเนินการสอบปลายภาคเรียน ระดับช้ัน ปวช.และปวส.
ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2569 – มีนาคม 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานท่ี 1 พัฒนา

ระบบบริหารจัดการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2564 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2564 หมวด 3 ส่วนที่
1 สถานศึกษา และให้สถานศึกษาและสถานประกอบการมีหน้าท่ีและรับผิดชอบร่วมกัน ในการประเมินผลการ
เรียนรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ และข้อ ๔๑ ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตาม
ระบบหน่วยกิต ตามสภาพจริงต่อเน่ืองตลอดภาคเรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและงานที่
มอบหมาย รวมท้ังการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและ
เนื้อหาวิชา โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการหลากหลาย ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จํานวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา
ให้ถือตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร

ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางด้านการเรียนให้สูงขึ้น วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีจึงนํา
ข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลทุกระดับมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและ
คุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามผลสัมฤทธิ์

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
6.2 เพื่อให้ครูนําผลจากการประเมินสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษาไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรม การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการวัดผลและประเมินผล ทุกรายวิชา
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษา และครู ระดับช้ัน ปวช.และปวส. นําข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและ
ประเมินผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน -
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0.- บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1 ค่าวัสดุฝึก (2 ภาคเรียน) 0.-

รวมเป็นเงิน ( - ) 0.-

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้รับการวัดและประเมินผล
10.2 นักเรียน นักศึกษา และครูนําข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผล มาปรับปรุงด้านการเรียนการ

สอนให้ มีประสิทธิภาพมากข้ึน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...41....

โครงการ ออมสินสารพัดช่าง สารพัดอาชีพ สารพัดอาชีพ เพื่อสร้างงาน เพื่อการมีงานทํา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน(ระยะสั้น)

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
☑ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่องวิชาชีพหลักสูตร(ระยะสั้น)
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569
สถานที่ ชุมชนท้องถ่ินต่าง ๆ ตามสถานท่ีในเขตพื้นท่ีของจังหวัดสิงห์บุรี และใกล้เคียง

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ข้อ 3เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
☑ 5) ด้านการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธ์กิจของสถานศึกษา
☑ พันธ์กิจท่ี1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพอิสระ

ช่วงระยะดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธ์กิจท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย
⬜ พันธ์กิจท่ี 3 : การวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจน และความเหล่ือมลํ้า วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จึงได้ จัด

โครงการ ออมสินสารพัดช่าง สารพัดอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กับประชาชน โดยการให้บริการ
ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตร ระยะสั้น เพื่อการมีงานทํา สําหรับประชาชนท่ัวไป คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริม
ให้ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพ มีรายได้ สําหรับการดําเนินชีวิต สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
และสามารถขับเคลื่อนพลังคน ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ สู่การพัฒนา
ประเทศไทยอย่างเข็มแข็ง และยั่งยืนต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพ มีรายได้ สําหรับการดําเนิน

ชีวิต
6.2 เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถขับเคลื่อนพลังคนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานราก

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาส ในจังหวัดสิงห์บุรีจํานวน 200 คน
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการไทย และผู้ด้อยโอกาส ในจังหวัดสิงห์บุรีจํานวน 70 คนมี
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กจิกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย) จากเงินงบประมาณ ของออมสินสารพัดช่าง สารพัดอาชีพ
งบรายจ่ายอื่นๆ เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน - บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง

1. ค่าตอบแทน 60% -
2. ค่าวัสดุ/อื่นฯ 40% -

รวมเป็นเงิน - -

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพและรายได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
10.2. ประชาชนท่ัวไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส มีความม่ันคงในชีวิต และมีส่วนร่วมในการสร้าง

เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ เพื่อนําไปสู้การพัฒนาประเทศอย่างเข็มแข็ง และยั่งยืน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ..42....
โครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานความร่วมมือ ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
 ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

 พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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 พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
 พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
1.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

 ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความร่วมมือจึงได้จัดทําโครงการ

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้สู่ผู้เรียน เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
ชุมชนโดยรอบสถานศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้ศึกษามีความรู้ เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเพิ่มศักยภาพให้แก่ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติที่ดีต่อสถาน และสังคม ยอมรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างประสบการใหม่ในการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน ปรับตัวและใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข

6. วัตถุประสงค์
6. 1 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
6.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.3 เพื่อให้สถานศึกษามีกิจกรรมร่วมกับชุมชน

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน-นักศึกษาจํานวนคน
7.1.2 ตัวแทนชุมชน หน่วยงาน จํานวน…20…แห่ง

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพิ่มศักยภาพให้แก่

ผู้เรียน
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ข้ันตอน
ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1. เสนอขออนุมัติ
โครงการ

2. ดําเนินโครงการ
กิจกรรมความ

ร่วมมือกับโรงเรียนมัธยม
ในเขตพ้ืนที่

กิจกรรมชุมชนกับ
การพัฒนาศักยภาพและ
องค์ความรู้สู่ผู้เรียน

กิจกรรมลงนาม
ความร่วมมือและเชิดชู
สถานประกอบการ

กิจกรรมสํารวจ
ความพึงพอใจระหว่าง
ชุมชน หน่วยงานและ
สถานประกอบการในการ
ดําเนินงานความร่วมมือ
ของสถานศึกษา
กิจกรรมความร่วมมือ
(MOU)การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ระหว่าง วิทยาลัยการ
อาชีพอินทร์บุรี กับสถาน
ประกอบการ
3. สรุปผลโครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ การเรียนการสอน
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 3,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 3,000

รวมเป็นเงิน (สามพันบาทถ้วน) 3,000



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

179

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนโดยมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมศักยภาพให้แก่ผู้เรียน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ..43....

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพในการประกันคุณภาพการศึกษา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
 ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
 ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

 พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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 พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
 พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

 ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

-
4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

 ผลิตคนดี ☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน ☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันท่ี
14 กรกฎาคม 2562 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาท้ังภาครัฐ เอกชน และด้าน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วน
ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งช้ี และส่วนท่ี 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1
มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้ รวม 2 ส่วนจํานวน 5 มาตรฐาน 24 ตัว

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ จึงมีความจําเป็นที่จะต้อง
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และ
เป็นไปในแนวทางเดียวกันส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯมีระบบระเบียบมากยิ่งข้ึน

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้ครูผู้สอนและเจ้าหน้าท่ีทุกคน จัดทําโครงการท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ

ผู้เรียน และประเมินผล สรุปรายงานผล ได้ถูกต้อง เป็นรูปธรรม
6.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ทุกคน มีแนวทางในการจัดเตรียมเอกสารการประเมินคุณภาพ

การศึกษาอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
6.3 เพื่อให้ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ทุกคนเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษา
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน ที่ เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
และแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกันตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรมแล้ว สามารถ นําความรู้ท่ีได้รับ

จากการอบรม ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดแนวทางการจัดทําเอกสาร ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนที่ 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบ อ่ืน

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 5,000.- บาท ได้แก่
ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 2,000.-

2. ค่าใช้สอย 2,000.-

3. ค่าวิทยากร 1,000.-
รวมเป็นเงิน (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000.-

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนโดยมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมศักยภาพให้แก่ผู้เรียน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....44.....

โครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนําไปใช้ประโยชน์

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งาน วิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

 ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ

 ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

 พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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 พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
 พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ฯ
4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

 ผลิตคนดี
มีทักษะ
 นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากนโยบายของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีมุ่งเน้นให้ครู – บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

นักศึกษาได้จัดทําผลงานงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม รวมถึงการ
นําผลงานไปเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้แก่คณะผู้จัดทํางานวิจัย
พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้วิจัย ดังน้ันทางงานวิจัยจึงเล็งเห็นความสําคัญ
ว่าควรจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดบอร์ดและป้ายต่างๆ ให้แก่ครูและนักเรียนนักศึกษาเพื่อเป็นการแบ่งเบา
ภาระของครู นักเรียนนักศึกษา อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ของครูและนักเรียนนักศึกษาอีกด้วย

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
6.2 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการเผยแพร่งานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ของครูและนักเรียน

นักศึกษา
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ผลงานของครูผู้สอนได้รับการเผยแพร่และนําไปใช้ ทังในระดับชุมชนท้องถ่ินและระดับ
อื่นๆ รวม จํานวน 46 เรื่อง และผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ได้รับการเผยแพร่และนําไปใช้ ทัง
ในระดับชุมชนท้องถ่ินและระดับอ่ืนๆ ปีการศึกษาละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

7.1..2 นักเรียนนักศึกษา ได้รับการเผยแพร่และนําไปใช้ ทังในระดับชุมชนท้องถิ่นและระดับ
อื่นๆ แบ่งเป็น

(ก) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 15 ชิ้น
(ข) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน 12 ชิ้น

7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 คณะครูผู้สอนและผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนําผลงานวิจัย นวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม

7.2..2 ผลงานโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของครูผู้สอนและผู้เรียน มีคุณภาพสามารถ
นําไปใช้งานได้จริง

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนที่ 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนที่ 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์)
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,000 บาท

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีวัสดุสํานักงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมและเพียงพอ

ต่อการใช้ ในการปฏิบัติงานในฝ่ายแผนงานฯ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี.....45.......
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
 พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
 พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
 ด้านปัจจัยพื้นฐาน

5.5 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อจัดการเรียนการสอน
4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
 ผลิตคนดี
มีทักษะ
 นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ในการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ มีหน้าท่ีในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการของสถานศึกษา โดยให้บริการกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกของวิทยาลัย เพ่ือประสานและ
เช่ือมต่อระบบฐานข้อมูลระหว่างกัน ซึ่งจําเป็นต้องพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ โดยจัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์ของระบบเครือข่ายและซอร์ฟแวร์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ รวมท้ังการฝึกอบรมการ
ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดหาวัสดุและอุปกรณ์รองรับระบบเครือข่ายภายในและภายนอก
6.2 เพื่อจัดหาซอร์ฟแวร์ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
6.3 เพื่อฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 มีวัสดุและอุปกรณ์รองรับระบบเครือข่ายจํานวน 1 ชุด
7.1.2 มีซอร์ฟแวร์ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการจํานวน 1 ชุด
7.1.3 มีการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการจํานวน 1 รุ่น

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ระบบเครือข่ายภายในและภายนอกมีวัสดุและอุปกรณ์รองรับและมีประสิทธิภาพ
7.2.2 มีการใช้ซอร์ฟแวร์ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
7.2.3 บุคลากรของวิทยาลัยมีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนที่ 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนที่ 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากงบประมาณ งบ ดําเนินงาน (ปวส.)

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์
- ปรับปรุงห้อง Server
- ปรับปรุงระบบเครือแบบข่ายไร้สาย
- ปรับปรุงระบบเครือข่ายแบบสาย
- ปรับปรุงอุปกรณ์เครื่อง Server
- ปรับปรุงระบบกําหนดสิทธ์ิการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต

15,000

2. ค่าจ้าง
- การฝึกอบรมการใช้งานแอปพลิเคชันและระบบสารสนเทศ 15,000

รวมเป็นเงิน (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีทั้งหมด

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี….46....

โครงการยกระดับศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้และบริการข้อมูลข่าวสาร(V-COP)

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-ม.ีค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
 พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
 พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
-

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
 ผลิตคนดี
มีทักษะ
 นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ในการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ มีหน้าที่เป็นผู้ประสานงานศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษาระดับ

สถานศึกษา ทําหน้าที่จัดต้ังศูนย์คนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา โดยร่วมกับสถานประกอบการ นักเรียน
นักศึกษา โดยศูนย์กําลังอาชีวศึกษาจะเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีสําคัญๆ
ผ่านการบริหารจัดการด้วย Website www.v-cop.net โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการได้แก่ นักเรียน
นักศึกษาอาชีวศึกษา ศิษย์เก่าทุกคนและสถานประกอบการร่วมใช้บริการ ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมการเข้าใช้ระบบศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษา
6.2 เพื่อจัดหาวัสดุงานศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษา
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 มีวัสดุใช้ในงานศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษา
7.1.2 มีการฝึกอบรมการใช้งานระบบศูนย์กําลังคน

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 งานศูนย์กําลังคนมีวัสดุใช้อย่างเพียงพอ
7.2.2 นักเรียน นักศึกษา ครู ใช้ระบบศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนที่ 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนที่ 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากงบประมาณ งบ ดําเนินงาน (สอศ.จัดสรร) เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 0

รวมเป็นเงิน 0

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
นักเรียน นกัศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีทั้งหมด

11. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี…..47....
โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2568

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งาน งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม กันยายน 2567
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-ม.ีค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
 พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
 พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
-

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
 ผลิตคนดี
มีทักษะ
 นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาบุคลากร เป็นกระบวนการบริหารอย่างหนึ่งที่ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้เป็น

บุคคลที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการทํางาน สามารถพัฒนางาน พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพส่งผลให้งานมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กรตามที่คาดหวังนอกจากนั้นควรบูรณาการระบบบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ ระบบประเมินการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพเข้าด้วยกันเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา สังคม
รัฐบาลเกิดความเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาจะสามารถบริหารงานภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโดด
เด่นทางวิชาการ มีเอกลักษณ์ นําไปสู่ความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุด

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดอบรมการเขียนแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2568
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน ได้รับการอบรม
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ครูของวิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย

.
พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากงบประมาณ งบ ดําเนินงาน (ปวส.)

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 500 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ1. ค่าวัสดุ 500

รวมเป็นเงิน (ห้าร้อยบาทถ้วน) 500

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

11. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี….48.....
โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามาร

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2566 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-ม.ีค. 2567 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-ม.ิย. 2567 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2567 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☑ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้ เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
หัวข้อ 1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามที่ สํานักกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการส่งเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระและพัฒนาฝ่ายงานศูนย์บ่มเพาะและทําธุรกิจในสถานศึกษาเป็น One product on college ซึ่ง
โครงการดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายของ คสช. ในเรื่องการเพิ่มปริมาณผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
สอศ. ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวทางงานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ จึงได้จัดทําโครงการ
อบรมอาชีพเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพให้กับนักศึกษา
ระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ทุกแผนกวิชาท่ีมีความสนใจในการทําแผนธุรกิจและอบรมอาชีพอิสระ

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักเรียน – นักศึกษา มีความรู้ในการทําแผนธุรกิจ และมีอาชีพที่เหมาะสมในการประกอบ

อาชีพอิสระ
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ตัวแทนนักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ เพ่ือนําไปประกอบทําโครงการได้ อย่างน้อย 2
แผนกวิชา

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพตามโครงการและแผนธุรกิจได้ตามหลักเกณฑ์

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ / งบดําเนินงาน (สอศ. จัดสรร)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1.
2.
3.
4.
5.

ค่าวัสดุสํานักงาน
ค่าดําเนินการจัดฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ
ค่าศึกษาดูงาน
ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าสนับสนุนการดําเนินงานธุรกิจ

0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานจริงในด้านผู้ประกอบธุรกิจ และสามารถเขียน

แผนธุรกิจเพื่อนําไปประกอบทําโครงการได้

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...49....
โครงการ หารายได้ระหว่างเรียน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☐ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☐ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☐ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☐ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-ม.ิย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 25678)
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☑ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☐ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☐ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☐ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
หัวข้อ 1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☐ มีทักษะ

☐ นําไปใช้ในการทํางาน

☐ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
จากนโยบายของอาชีวศึกษาที่สนับสนุนให้เรียนรู้ได้นําความรู้ในสาขาวิชาชีพ มาประกอบอาชีพและฝึก

ทักษะจากการปฏิบัติงานจริง ทางงานการค้าและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จึงได้สนับสนุนให้
ผู้เรียนได้นําความรู้ มาประกอบอาชีพภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นการฝึกประสบการณ์ และเป็นการหารายได้ใน
ระหว่างเรียน ทําให้เป็นการช่วยเหลือครอบครัว และเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ในการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การประกอบอาชีพในระหว่างเรียน
6.2 เพื่อให้นักศึกษามีรายได้จากการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือครอบครัว



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

201

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 มีการหารายได้ระหว่างเรียนของผู้เรียนไม่น้อยกว่า 5 กลุ่ม
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกการดําเนินธุรกิจจริง และหารายได้ในระหว่างเรียน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ / งบดําเนินงาน (สอศ. จัดสรร)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 25,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถ่ัวเฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 25,000

รวมเป็นเงิน (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 25,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกการประกอบอาชีพในระหว่างเรียน
10.2 นักศึกษามีรายได้เสริมระหว่างเรียน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....50...
โครงการ ศูนย์การเรียนรู้อาชีวศึกษา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2. ลักษณะโครงการ

☐ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ

☑ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้อาชีวศึกษา
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมี

ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน

☑ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☐ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☐ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568 )

☑ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-ม.ีค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2568 )
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☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

☐ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☐ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☐ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

☐ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☐ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ ด้านการมีส่วนร่วม

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☑ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน

☑ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย
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5. หลักการและเหตุผล
แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคล่ือนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กําหนดให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม แห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยให้ความสําคัญ กับการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน เพ่ือเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเสริมสร้างศักยภาพของคนไทยในทุกมิติ ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มี
สติปัญญารอบรู้ และมีจิตใจที่สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าของความเป็นไทย มีโอกาส
และเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กับ การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคม และสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง และเอื้อ
ต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน
และ เป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ

กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นกระทรวงหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เยาวชน ได้ตระหนักและเห็น
คุณค่าของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดังจะเห็นได้จากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “ กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลัก ที่มุ่งจัดและส่งเสริมการศึกษา ให้ประชาชนมีคุณธรรมนํา
ความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างสังคมคุณธรรม
พัฒนาสังคมฐานความรู้ และยืนหยัดในเวทีโลกบนพื้นฐาน ความเป็นไทย ” จึงได้จัดทาแนวทางการดําเนินงาน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดําเนินชีวิต ในการ
ประกอบอาชีพด้วยตนเองทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา ซึ่งอาจมีการฝึกอบรมให้ความรู้ กับประชาชน
ท่ัวไปเพ่ือนําไปประกอบอาชีพได้

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสะดวก และเรียบร้อยในการดําเนินงาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ฝ่ายวิชาการ จึงดําเนินการจัดศูนย์การเรียนรู้อาชีวศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีตั้งไว้

6. วัตถุประสงค์
6.1 นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามสาขาวิชาชีพ

และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้รับการฝึกวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาทั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ครูวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีได้รับการฝึกงานในสถานประกอบการ ซ่ึงนําความรู้ ทักษะ

และประสบการณ์มาพัฒนาในเร่ืองการเรียนการสอนให้พัฒนามากยิ่งข้ึน
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 แจ้งหัวหน้าแผนก
วิชาที่ทําการนิเทศ
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน -
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 30,000.- บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถ่ัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1 การผลิตพัฒนา เสริมสร้างคุณภาพนักเรียนในการฝึกอาชีพท้ังในและ
นอกสถานศึกษาทุกสาขาวิชาชีพ

30,000

รวมเป็นเงิน (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
11.1 นักเรียนได้รับการนําความรู้ไปประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามสาขาวิชาชีพ

และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความรู้ และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
12.1 แบบสอบถาม
12.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...51....
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม รณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสวนพฤกษศาสตร์
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดยอาศัย
เครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี เป็นโครงการท่ีจัดตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจ และทําให้ตระหนักถึง
ความสําคัญของพันธุกรรมพืชต่างๆ ท่ีมีอยู่ในประเทศไทย ก่อให้เกิดกิจกรรมเพื่อให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติท่ีนํา
ผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาวไทย ตลอดจนให้มีการจัดทําระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช ให้แพร่หลายสามารถส่ือ
ถึงกันได้ท่ัวประเทศ

จากข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดังกล่าว ทางวิทยาลัยฯ ขอน้อม
นําโครงการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้งานโดยการทํากิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช มาปฏิบัติเพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษา ได้มีความตระหนักและหวงแหนสร้างจิตสํานึกในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ

ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้
6.2 เพื่อรณรงค์สร้างจิตสํานึก ให้กับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ให้เห็นความสําคัญ

ของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของจํานวนผู้เรียน

7.1.2 คณะผู้บริหาร ครู บุคลาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรู้และเข้าใจในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม และ ให้เห็นความสําคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ การปลูกต้นไม้เพื่อคืนธรรมชาติให้กับสังคม

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 3,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 3,000

รวมเป็นเงิน (ห้าพันบาทถ้วน) 3,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียนนักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ และหวง

แหนทรัพยากร ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม มีจิตอาสา สร้างจิตใต้สํานึกของทุก ๆ คน ท่ีได้เข้าร่วมโครงการ คืนสิ่งดี ๆ
ให้กับสู่ธรรมชาติ และนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยให้เกิดผลกระทบกับธรรมชาติน้อยท่ีสุด

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )

โครงการท่ี ...52....

โครงการพิธีไหว้ครูและพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม พิธีไหว้ครูพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องในแผนก
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
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☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
พระพุทธศาสนา และวันสําคัญอื่น ๆ ที่เป็นประเพณีที่สืบสานต่อ ๆ กัน มาเป็นรุ่นสู่รุ่น และพิธีไหว้ครู

นับเป็นประเพณีของไทยที่มีความสําคัญมาแต่ช้านานซึ่งในพิธีไหว้ครูนั้นเป็นการให้นักเรียน นักศึกษาได้ระลึกถึง
พระคุณของครูอาจารย์์ แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและความเคารพอย่างนอบน้อมต่อครูอาจารย์์ ซึ่งเป็นผู้
มีพระคุณต่อเราเป็นอย่างมาก ในพิธีไหว้ครูนั้นยังเป็นการให้นักเรียน นักศึกษา แสดงตนเป็ศิษย์์ของท่านแล้ว
พร้อมท่ีจะน้อมรับฟังคําสั่งสอนจากครูอาจารย์ที่จะคอยอบรมสั่งสอนให้นิสิตเป็นคนดี และมีคุณธรรม อีกท้ัง
นักเรียน นักศึกษาจะได้พบอาจารย์์ที่ปรึกษาและอาจารย์์ประจําภาควิชา ซ่ึงเป็นขวัญกําลังใจให้กับตัวนักเรียน
นักศึกษาอีกด้วย

สถานศึกษาจึงได้จัดให้มีพิธีไหว้ครู และพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรมเป็นประจําทุกปี เพื่อให้คณะ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงานของสถานศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้้นักเรียน นักศึกษาทุกช้ันปีแสดงความเคารพและแสดงความกตัญญกตเวทิตาต่อครูอาจารย์

ระลึกตระหนักถึงพระคุณของครูอาจารย์์
6.2. เพื่อนักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้สืบสานประเพณีอันดีงาม

ของไทยนี้ให้ดํารงสืบไป
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เข้าร่วมโครงการไหว้ครูและบวงสรวง
พระวิษณุกรรม ร้อยละ 100

7.1.2 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลาการ เข้าร่วมโครงการไหว้ครู และพิธีบวงสรวงองค์พระ
วิษณุร้อยละ100 ของจํานวน ครูและบุคลากร

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมทั้งศิษย์เก่า ได้แสดงถึงความกตัญญูกตเวที และมีความรักใคร่

สามัคคีในหมู่คณะเดียวกัน
7.2.2 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลาการ แสดงถึงการปฏิบัติหน้าท่ีครู การเป็นแบบอย่างท่ีดี

ของ นักเรียน นักศึกษา และศิษย์เก่า

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 15,000 บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าใช้สอย 10,000
2. ค่าตอบแทน 5,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. นักเรียน นักศึกษา และศิษย์เก่า ได้มีโอกาสแสดงความเคารพและแสดงความกตัญญูญกตเวทิตา

ต่อครูอาจารย์ และเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ร่วมไปถึงการเคารพนับถือระหว่างพี่น้อง
ระลึกตระหนักถึงพระคุณของครูอาจารย์

10.2. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษาได้ร่วมสืบสานประเพณีอันดีงาม
ของไทยให้ดํารงสืบไป

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....53...

โครงการการแข่งขันกีฬาสีภายใน “ดอนมะขาม” ปีการศึกษา 2568

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม การแข่งขันกีฬาสีภายใน “ดอนมะขาม” ปีการศึกษา 2568
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะ

วัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ

☑ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี

☑ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
สถานศึกษาได้มองเห็นความสําคัญของเรื่องสุขภาพท่ีดีการดําเนินชีวิตประจําวันของ ทุก ๆ คน

ทั้งนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรให้ได้เล่นกีฬาเพ่ือเป็นการเสริมสร้างสุขภาพกายของทุกคนให้แข็งแรง มี
สุขภาพดี และเพื่อทักษะทางด้านกีฬาให้กับทุกคน และการออกกําลังกายถือเป็นหัวใจสําคัญของมนุษยชาติ ทุก
คน เพราะกีฬานั้นนอกจากจะเสริมสร้างในเร่ืองของสุขภาพให้แข็งแรงและป้องกันโรคภัยแล้ว ยังเป็นปัจจัย ท่ี
สําคัญในการดํารงชีวิตให้สมดุล เนื่องจากกีฬาสอนให้รู้จักสังคม รู้จักการมีระเบียบวินัย การเสียสละและ
การเป็นผู้นํา การยอมรับในสังคม เพราะการออกกําลังกายเป็นกิจกรรมสร้างสุขภาพ

สถานศึกษาจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมนันทนาการ และทักษะกีฬา เพื่อสุขภาพ กิจกรรมเพื่อให้
นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร ได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมเพื่อสุขภาพกาย และมีจิตใจ
ท่ีดี จึงจัดให้มี กีฬาสีภายในเป็นประจําทุกปี
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6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมกีฬาสีภายใน เพื่อเป็นการส่งเสริมด้าน

นันทนาการ และทักษะกีฬา เพื่อสุขภาพ
6.2 เพื่อให้คณะนักเรียน นักศึกษา รู้และเข้าใจ กฎกติกา ของการเล่นกีฬา และรู้ถึงคุณประโยชน์ของ

การเล่นกีฬา รู้จักการมีระเบียบวินัย การเสียสละและการเป็นผู้นํา การยอมรับในการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และการ
มีน้ําใจในการเล่นกีฬา

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้เข้าร่วมการกิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา
และสุขภาพ โดยการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียน ในปีการศึกษา 2562

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะกีฬาที่ดี มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีความพร้อม เกิดความรัก

ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ําใจ กับผู้เข้าร่วมแข่งขันด้วยกัน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 15,000
2 ค่าตอบแทน 5,000

รวมเป็นเงิน (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะกีฬาที่ดี มีสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง มีความพร้อม เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
มีน้ําใจ กับผู้เข้าร่วมแข่งขันด้วยกัน

10.2. นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครู และคณะบุคลากรทางการศึกษา รู้และเข้าใจ กฎกติกา ของการ
เล่นกีฬา และรู้ถึงคุณประโยชน์ของการเล่นกีฬา รู้จักการมีระเบียบวินัย การเสียสละและการเป็นผู้นํา
การยอมรับในการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และการมีน้ําใจในการเล่นกีฬา

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

219

โครงการท่ี ..54....

โครงการลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

ปรับปรุงคูหาลูกเสือ
เข้าร่วมชุนนุมลูกเสือ

ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
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⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
□ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ความสําคัญของกิจการลูกเสือ ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมีจุดมุ่งหมายและการปลูกฝังอุดมการณ์ท่ีชัดเจน

นําไปสู่การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยให้มีการจัดค่ายงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญ ระดับต่าง ๆ ขึ้นเป็นประจําทุกปีเพ่ือเป็นการเปิด
โอกาสและพัฒนาศักยภาพ ของลูกเสือวิสามัญ

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้กําหนดให้มีกิจกิกรรม ลูกเสือวิสามัญ 1 และ 2 มีการจัดตั้งกองลูกเสือ
วิสามัญ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ โดยการจัดทําโครงการนี้เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของลูกวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เป็นพลเมืองดีของสังคม สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข และมีประสิทธิภาพ
6.2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมและชุมชน ตามอุดมการณ์ของ

คณะลูกเสือแห่งชาติ
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6.3. เพื่อที่จะได้จัดทักษะในการดําเนินชีวิตที่มีประโยชน์ ให้กับนักเรียนนักศึกษา ในการท่ีจะอยู่ร่วม
ในสังคมกับการพึ่งพาตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่น รวมท้ังเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา ได้แสดงศักยภาพและ
พัฒนาความสามารถของตนเอง

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช.ชั้นปีท่ี 1 ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมเป็นสมาชิกลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เรียน ปวช.ชั้นปีท่ี 1

7.1.2 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลาการ ร่วมเป็นผู้กํากับลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ/เป็นวิทยากร
พี่เล้ียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนครู และบุคลากร

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 กองลูกเสือเนตรนารี วิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ทํากิจกรรมต่าง ๆ ในการดํารง

ชีพของลูกเสือ เนตรนารี และได้ร่วมกันบําเพ็ญประโยชน์ ต่อสาธารณะสถาน ต่าง ๆ รวมไปถึงสร้างความรัก
ความสามัคคี ความมีประชาธิปไตย ในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าตอบแทน 10,000
2. ค่าวัสดุ 10,000
3. ค่าใช้สอย 10,000

รวมเป็นเงิน (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 กองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ ผู้กํากับ พี่เล้ียง คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรรู้ถึงแนว

การปฏิบัติตามแนวทางของการอยู่ค่ายพักแรม และมีความพร้อมต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ
ของการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ เกิดความรัก ความสามัคคี รู้จักการใช้ชีวิตการอยู่รวมกันเป็นหมู่
คณะ รู้จัก เสียสละ ให้อภัย และสามารถปรับตัวเองให้อยู่กับบุคคลอื่นได้

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....55....
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาใหม่

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะ

วัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☑ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☐ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
การเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนั้น เป็นการนํา เยาวชนเข้าสู้ความเจริญทางสติปัญญา และสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดแก่ ตัวเยาวชน ดังนั้นวิทยาลัยจึงมองเห็นถึงความสําคัญ จึงจัดทําโครงเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
สร้างจิตสมาธิ และการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขด้วย คุณธรรม จริยธรรม และเพื่อตอบสนอง
โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้ เรียนอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ โดยนําหลักของคุณธรรม จริยธรรม เข้ามาปลูกฝัง ให้กับนักเรียน นักศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รู้และข้าใจถึงหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในจิตใจ สร้าง สมาธิ สติ ปัญญานักเรียน นักศึกษา และรู้จัก
ธรรมเนียมที่ถือปฏิบัติรุ่นสู้รุ่น ปลูกฝังให้นักศึกษารู้รักสามัคคีในหมู่พี่น้อง สถานบันเดียวกัน

6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้นําหลักธรรม คําสอนทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการดําเดินชีวิตการทํางาน และชีวิตประจําวันได้

6.3 เพ่ือลดปัญหาการออกกลาคัน ของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้หลักธรรมทาง พระพุทธศาสนา
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในจิตใจ สร้าง สมาธิ สติ ปัญญา ให้กับนักเรียน นักศึกษา
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียนนักศึกษา ระดับ ปวช. 1 จํานวน 120 คน และ ปวส. 1 จํานวน 100 คน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ได้ ปรับพฤติกรรม

ต่าง ๆ ในด้านบวก เพื่อสร้าง สมาธิ ให้พร้อมต่อการศึกษา ในระดับท่ีสูงขึ้น
7.2.2 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลาการ ได้พัฒนาคุณภาพจิตใจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

เรียน การสอน นักเรียน นักศึกษา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 3,000 บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าตอบแทน 1,000
2. ค่าใช้สอย 1,000
3. ค่าวัสดุ 1,000

รวมเป็นเงิน (สามพันบาทถ้วน) 3,000
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
10.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รู้และข้าใจถึงหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในจิตใจ สร้าง สมาธิ สติ ปัญญา นักศึกษา และรู้จักธรรมเนียมท่ี
ถือปฏิบัติรุ่นสู้รุ่น ปลูกฝังให้นักศึกษารู้รักสามัคคีในหมู่พี่น้อง สถานบันเดียวกัน

10.2 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้นําหลักธรรม คําสอนทางพระพุทธศาสนา
มาใช้ในการดําเดินชีวิตการทํางาน และชีวิตประจําวันได้

10.3 ลดปัญหาการออกกลาคัน ของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้หลักธรรมทาง พระพุทธศาสนา
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในจิตใจ สร้าง สมาธิ สติ ปัญญา ให้กับนักเรียน นักศึกษา

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...56....

โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์/วันพ่อแห่งชาติ/วันดินโลก/วันคล้ายวันพระราช

13 ตุลาคม วันคล้ายวันสวรรคต ร. 9
5 ธันวาคม วันพ่อ
วันมาฆบูชา
วันวิสาขบูชา
3 มิถุนายน วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
28 กรกฎาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลท่ี 10
12 สิงหาคม วันแม่
กิจกรรมวันสําคัญอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะ

วัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล ซึ่งมุ่งหวังให้คนไทยมีความรัก และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีความตระหนัก และให้ความสําคัญต่อบทบาทหน้าที่ในการ
ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรัก และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ผ่านการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่งมีต่อเนื่อง
ตลอดปี กิจกรรมดังกล่าวจะช่วยปลูกฝัง และกระตุ้นให้นักเรียนมีความรัก หวงแหน เคารพ และเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ ตามนโยบายและเจตนารมณ์ของรัฐบาล

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จึงได้จัดให้มีโครงการ วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษา และ บุคลากร ได้แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในวัน
สําคัญต่าง ๆ เป็นประจําทุกปี
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6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงถึง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
6.2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการร่วมกันบําเพ็ญประโยชน์

และทํากิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ถวายเป็นพระราชกุศล

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 ของจํานวนผู้เรียน

7.1.2 คณะผู้บริหาร ครู บุคลาการ มีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข ร่วมไปถึงการ
เรียนรู้พระราชกรณียะกิจต่าง ๆ ท่ีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงริเร่ิมไว้

7.2.2 คณะผู้บริหาร ครู บุคลาการ และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เป็นแบบอย่างที่ดีในการถ่ายทอดใน
การแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ร่วมไปถึงการถ่ายทอดให้รู้จักพระราชกรณียะกิจต่าง ๆ ท่ีพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงริเริ่มไว้

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 15,000 บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ
1. ค่าใช้สอย 10,000.- หมายเหตุ

ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

2. ค่าวัสดุ 5,000.-

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000.-

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงการรักชาติ

พระมหากษัตริย์ และเป็นผลเมืองท่ีดีของสังคม มีจิตสํานึกท่ีต่อสังคม

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี...57.....
โครงการทูบีนัมเบอร์วัน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ทูบีนัมเบอร์วัน
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะ

วัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความสําคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน

ในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด โรงเรียนจึง
ได้น้อมนําโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดีมา
ดําเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา

โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด
กล้าทํา กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ทําคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน
ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถ
ดํารงตนในสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ
ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชดําริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกล
ยาเสพติด

โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด จึงได้ดําเนินกิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจ TO
BE NUMBER ONE ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ ด้วยกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER
ONE สู่ความเป็นหนึ่งด้วยกิจกรรม TO BE NUMBER ONE น้อมนําคําพ่อสอน กิจกรรมหนังสือเป็นออมสิน กิจ
กรรมหารายได้เข้ากองทุนของชมรม กิจกรรมฟุตบอล TO BE NUMBER ONE Championship กิจกรรม
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเข้าร่วมประกวดแข่งขันชมรม TO BE NUMBER ONE รวมถึงมี
การขยายเครือข่าย TO BE NUMBER ONE สัญจรและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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6.วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด
6.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ท่ีเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง
6.3 เพื่อสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม
6.4 เพื่อสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม
6.5 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาวชน

ท่ัวไป

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและ
สามารถป้องกันตนเองได้

7.1.2 สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
7.1.3 สมาชิกชมรมร้อยละ 60 มีภาวะผู้นํา สามารถแก้ปัญหา คิดริเร่ิม และสร้างสรรค์การ

นําเสนอผลงานของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ
7.1.4 มีเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2 เครือข่าย

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 สมาชิกชมรมมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ

ป้องกันตนเองได้ในระดับดี
7.2.2 สมาชิกชมรมกล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

ในระดับดี
7.2.3 สมาชิกชมรมสามารถแก้ปัญหา คิดริเร่ิม และสร้างสรรค์การนําเสนอผลงานของชมรมด้วย

ความภาคภูมิใจ
7.2.4 สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER

ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ในระดับมาก

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย
.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าตอบแทน 4,000
2. ค่าวัสดุ 1,000

รวมเป็นเงิน (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา มีวัสดุ อุปกรณ์ ไว้สนับสนุนการดําเนินการส่วนต่าง ๆ ตามงาน

ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...58....
โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม วันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะ

วัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

☑ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ด้วยวันที่ 18 มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ซึ่งเป็นประเพณี

ที่สืบสานต่อ ๆ กันมาเป็นรุ่นสู่รุ่น นับเป็นประเพณีที่มีความสําคัญมาแต่ช้านานนับต้ังแต่ก่อต้ังวิทยาลัยการอาชีพ
อินทร์บุรีข้ึน

สถานศึกษาจึงได้จัดให้มีกิจกรรม วันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ขึ้นเป็นประจําทุกปี เพื่อให้
คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
สถานศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพ่ือให้ ้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปีได้ร่วมอนุรักษ์ศิลปะและ

วัฒนธรรมให้คงอยู่
6.2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

นักศึกษา

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา รวมท้ังศิษย์เก่า เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ร่วมท้ังศิษย์เก่าได้แสดง

ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ รายได้สถานศึกษา สวัสดิการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท ได้แก่

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าใช้สอยได้แก่ ค่าภัตตาหาร เป็นต้น 5,500
2. ค่าวัสดุ ได้แก่ ป้าย ดอกไม้ ธูป เทียน สังฆภัณฑ์ เป็นต้น 2,500
3. ค่าใช้จ่ายทางพิธีสงฆ์ 2,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
10.1 คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา รวมถึงศิษย์เก่า ได้ร่วมสืบสาน

ประเพณีอันดีงามของสถาบันนี้ให้ดํารงสืบไป

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...59....

โครงการ รองรับการประเมินหน่วย องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท)

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม รองรับการประเมินหน่วย องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท)
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนมีนาคม 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)
 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

239

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ระบุให้มีการประเมินเพ่ือสรรหา องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับสถานศึกษาดีเด่นนั้น
จึงต้องมีการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ทุกแห่ง

วิทยาลัยได้มองเห็นความสําคัญของการดําเนินการประเมินหน่วยมาตรฐานองค์การวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) และเป็นการส่งเสริมเป็นระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
วิทยาลัยจึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย และพัฒนาองค์การวิชาชีพระดับหน่วย โดย
ปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีความเป็นประชาธิปไตยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) หน่วยวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีขึ้น เพื่อพัฒนาองค์การวิชาชีพ และรองรับการประเมิน
เพื่อยกระดับมาตรฐานขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หน่วยวิทยาลัย

6.วัตถุประสงค์
6.1. เพื่อพัฒนาและยกระดับหน่วยองค์การวิชาชีพระดับหน่วยของวิทยาลัย แสะเสริมสร้างความเป็น

ประชาธิปไตยเพ่ือสร้างความเป็นประชาธิปไตย ให้กับนักเรียน นักศึกษา
6.2. เพื่อให้คณะนักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาในด้านของความเป็นผู้นําคนในทางท่ีดี กล้าคิด กล้าทํา

กล้านํา กล้าเปล่ียน กล้าแสดงออกในทางที่ดี
7.เป้าหมาย และตัวชี้วัดสําเร็จ

7.1 เชิงปริมาณ
7.1.1.องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีส่วนร่วม

การเข้ารับการประเมินหน่วยมาตรฐาน และผ่านเกณฑ์มาตรฐาน อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 80 ของเกณฑ์การ
ประเมินแต่ละตัวบ่งชี
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7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1. องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน หน่วยมาตรฐาน ได้อย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนาไปสู่สมาชิก ท้ังทางด้าน วิชาการ และทักษะ
พื้นฐาน มีความพร้อม และมีศักยภาพ ในการท่ีจะเป็นนักวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ

8.ปฏิทินการปฏิบัติงาน
เดือน

กิจกรม
ระยะเวลาดําเนินโครงการ (ปีงบประมาณ 2569)

ต.ค. พย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการทํางาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอซ้ือขอ
จ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 7,000
2. ค่าใช้สอย 3,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
10.1. เพื่อพัฒนาและยกระดับหน่วยองค์การวิชาชีพระดับหน่วยของวิทยาลัย แสะเสริมสร้างความเป็น

ประชาธิปไตยเพ่ือสร้างความเป็นประชาธิปไตย ให้กับนักเรียน นักศึกษา
10.2. เพื่อให้คณะนักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาในด้านของความเป็นผู้นําคนในทางท่ีดี กล้าคิด กล้าทํา

กล้านํา กล้าเปล่ียน กล้าแสดงออกในทางที่ดี

11. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....60....
โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ออกเยี่ยมบ้าน

พบครูท่ีปรึกษาประจําวัน (Homeroom)
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้
เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา

☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
การออกกลางคันเป็นปัญหาสําคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศท่ีต้องเร่งดําเนินการ ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งน้ี เน่ืองจากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนทําให้ เกิดความสูญเปล่าของ
งบประมาณในการจัดการศึกษา ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง จะได้ทุ่มเทให้ความสําคัญกับการ
แก้ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน (Drop out) แล้วก็ตาม แต่ในปัจจุบัน ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่
หมดไป

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จึงได้จัดทําโครงการ การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน เพ่ือดําเนินการสร้างเครือข่าย ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชนและร่วมมือกับท้องถิ่น ดูแลผู้เรียน ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน เพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน
6.2 เพื่อสร้างความไว้วางใจในการดูแลผู้เรียน แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น
6.3 เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และผู้ปกครอง
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ
7.1.1 ร้อยละ 100 ของจํานวนผู้ปกครอง ได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายดูแลผู้เรียน ในการแก้ไขปัญหาการ

ออกกลางคันของผู้เรียน
7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีความม่ันใจในระบบการดูแลผู้เรียน ของสถานศึกษา และทําให้ปริมาณ

ผู้เรียนในสายอาชีวศึกษาเพ่ิมมากขึ้น

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน สอศ.จัดสรร
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 2,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถัวเฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 1,000
2. ค่าใช้สอย 1,000

รวมเป็นเงิน (สองพันบาทถ้วน) 2,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. ผู้ปกครองทราบถึงกระบวนการแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษา และให้ความร่วมมือในการ

แก้ไขปัญหา
10.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถ่ินมีความไว้วางใจสถานศึกษา ในระบบการดูแลผู้เรียน
10.3. ปริมาณของนักศึกษาท่ีจะออกกลางคันน้อยลง

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 เครื่องมือ/แบบเก็บข้อมูล



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

244

โครงการท่ี....61....
โครงการพัฒนางานครูที่ปรึกษา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

2. ลักษณะโครงการ

☑ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม พบครูท่ีปรึกษาประจําวัน
ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☑ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี

☑ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เป็นนักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น ซึ่งอาจทําให้

เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมายที่ตัวนักเรียน นักศึกษาเอง นั้นไม่กล้าที่จะตัดสินใจเองได้ในบ้างเรื่อง การพบครูที่
ปรึกษานั้น เป็นการรู้จักนักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล และเป็นอีกแนวทางในการเปิดโอกาสให้นักเรียน
นักศึกษา ได้พูดคุยถึงปัญหาของตนเอง เพื่อการดูแลช่วยเหลือ หาแนวทางแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ ได้ตรงจุด แล้วทํา
ให้นักเรียน นักศึกษาไม่ตัดสินปัญหาด้วยการหยุดเรียน

งานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงจัดทําโครงการพบครูที่ปรึกษาประจําวัน
เพื่อให้การสร้างความเข้มแข็งในระบบดูแลของนักเรียน นักศึกษาและช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และคุณภาพ

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาตระหนักถึงการดูแลนักเรียนนักศึกษา และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาแก่ผู้เรียน
6.2 เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาทราบสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหา
6.3 เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาปฏิบัติตามกรอบนโยบายของสถานศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียนนักศึกษาพบครูที่ปรึกษา 100%
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ครูที่ปรึกษา และนักเรียนนักศึกษาได้แก้ไขปัญหาร่วมกันสําเร็จไม่น้อยกว่า 100%

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กิจกรรม เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนที่ 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)

จากเงิน สอศ.จัดสรร
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 2,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 2,000

รวมเป็นเงิน (สองพันบาทถ้วน) 2,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ครูที่ปรึกษามีข้อมูลประวัติ และผลงานของนักเรียนนักศึกษา และผู้ปกครองแต่ละคน
10.2 ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองมีแนวทางร่วมกันแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา

และได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 เครื่องมือ/แบบเก็บข้อมูล
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โครงการท่ี...62...
โครงการ อาชีวะช่วยประชาชน (Fix it center)

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
 โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☑ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it center เพ่ือให้

คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชน ได้สามารถซ่อม
บํารุง เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้กว้างขวางครอบคลุมและให้ความสําคัญในการยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมท้ังการเสริมสร้าง
การรวมกลุ่มของช่างชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ และการสร้างเครือข่ายช่างชุมชน
ร่วมกับสถานศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืน

6. วัตถุประสงค์
6.1 ผลต่อประชาชน

6.1.1 ให้คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล รักษาและพัฒนา
ทักษะ ช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน เพื่อลด
รายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน

6.1.2 ยกระดับฝี มือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบํารุงและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการร่วมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนให้เกิดความ
ยั่งยืน

6.1.3 สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้พัฒนาสุขอนามัย
พื้นฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์
ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพิ่ม เสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบ
คุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น

6.1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน

6.1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ีนํามาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซม
เครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ
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6.2 ผลต่อนักเรียนนักศึกษา
6.2.1 เพิ่มประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป

ปฏิบัติงานในชุมชน
6.2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถมี

ประสบการณ์ ในสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

6.3 ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม
6.3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบํารุงรักษา การซ่อมบํารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการ

ใช้งานเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดํารงชีวิตประจําวัน
6.3.2 ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ

มาตรฐานคุณภาพสินค้า
6.3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีม

ช่างซ่อมประจําศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ประชาชนท่ัวไปผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 500 คน
7.1.2 ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้รับ

ประสบการณ์จริง ร้อยละ 100
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ประชาชนท่ัวไปได้รับการบริการ ลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และมีแนวทางในการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ สินค้าที่เป็นของชุมชน

7.2.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรท่ีเข้าร่วมให้บริการประชาชนได้รับประสบการณ์จริง และ
สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม
เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลโครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ / งบ รายจ่ายอื่น (สอศ. จัดสรร) +งบประมาณ
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1.
2.
3.

ค่าวัสดุ
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย

0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ประชาชนได้รับคําแนะนํา และการถ่ายทอดความรู้ให้รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา
10.2 เป็นการพัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และ

เครื่องใช้ในครัวเรือน
10.3 ถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
10.4 นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา ทํางานเป็นทีม

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี...63...
โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพ (อําเภอเคลื่อนที่)

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
 โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
ระยะเวลา ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

☑ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it center เพ่ือให้

คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชน ได้สามารถซ่อม
บํารุง เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้กว้างขวางครอบคลุมและให้ความสําคัญในการยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมท้ังการเสริมสร้าง
การรวมกลุ่มของช่างชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ และการสร้างเครือข่ายช่างชุมชน
ร่วมกับสถานศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืน

6. วัตถุประสงค์
6.1 ผลต่อประชาชน

6.1.1 ให้คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล รักษาและพัฒนา
ทักษะ ช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน เพื่อลด
รายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน

6.1.2 ยกระดับฝี มือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบํารุงและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการร่วมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนให้เกิดความ
ยั่งยืน

6.1.3 สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้พัฒนาสุขอนามัย
พื้นฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์
ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพิ่ม เสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบ
คุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น

6.1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน

6.1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ีนํามาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซม
เครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ
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6.2 ผลต่อนักเรียนนักศึกษา
6.2.1 เพิ่มประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป

ปฏิบัติงานในชุมชน
6.2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถมี

ประสบการณ์ ในสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

6.3 ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม
6.3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบํารุงรักษา การซ่อมบํารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการ

ใช้งานเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดํารงชีวิตประจําวัน
6.3.2 ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ

มาตรฐานคุณภาพสินค้า
6.3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีม

ช่างซ่อมประจําศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 ประชาชนท่ัวไปผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 500 คน
7.1.2 ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้รับ

ประสบการณ์จริง ร้อยละ 100
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ประชาชนท่ัวไปได้รับการบริการ ลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และมีแนวทางในการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ สินค้าที่เป็นของชุมชน

7.2.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรท่ีเข้าร่วมให้บริการประชาชนได้รับประสบการณ์จริง และ
สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม
เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันตอนท่ี 1 บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ / งบ รายจ่ายอื่น (สอศ. จัดสรร)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉลี่ย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1.
2.
3.

ค่าวัสดุ
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย

0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ประชาชนได้รับคําแนะนํา และการถ่ายทอดความรู้ให้รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา
10.2 เป็นการพัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และ

เครื่องใช้ในครัวเรือน
10.3 ถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
10.4 นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา ทํางานเป็นทีม

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....64...

โครงการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท) สู่ความเป็นเลิศ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม พัฒนา “คนเก่งและมีความสุข”

พัฒนา “คนดีและมีความสุข”
เลือกตั้งคณะกรรมการ การประชุมวิชาการระดับสถานศึกษา,อศจ.,ภาค/ชาติ

ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
แผนกวิชา ช่างยนต์

ช่างไฟฟ้ากําลัง
ช่างกลโรงงาน
การบัญชี
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะ

วัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

256

⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ตามกิจกรรมหลักของ อวท. ได้กําหนดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการสอนวิชาชีพ เพื่อเป็นการส่งเสริม

หลักสูตรให้ได้ผลดี มีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันก็สามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมทั้งเจตคติและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหมู่ของสมาชิก อวท. เพื่อพัฒนาคุณภาพของสมาชิก โดยกําหนดการจัดกิจกรรม
ออกเป็น 2 เป้าหมาย และแต่ละเป้าหมาย มีแผนพัฒนากิจกรรม 5 แผน

ดังนั้นงานกิจกรรมจึงได้จัดทําโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” และ
“คนเก่งและมีความสุข” เพื่อให้ชมรมวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมาชิกต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนานักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
6.2 เพื่อให้นักเรียนให้เป็น “คนดีและมีความสุข” และ “คนเก่งและมีความสุข”
6.3 เพื่อให้สมาชิกชมรมวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100
2.1.2 คณะผู้บริหาร ครู บุคลาการ มีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการร้อยละ 100

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาให้เป็น “คนดีและมีความสุข” และ “คน

เก่งและมีความสุข”

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ (แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 75,000 บาท ได้แก่
5 แผนก 75,000 บาท

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าใช้สอย 75,000

รวมเป็นเงิน (เจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 75,000
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10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เรียนรู้และพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” และ

“คนเก่งและมีความสุข”

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....65...
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ สายอาชีพ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ สายอาชีพ
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)
 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

260

⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี ☑ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ด้วยในปัจจุบันตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในสายอาชีพจํานวนมาก แต่นักเรียนและผู้ปกครอง

ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพ ดังน้ัน งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงจัดทํา
โครงการแนะแนวสัญจรขึ้น เพื่อแนะแนวข้อมูลที่ถูกต้องในการเรียนสายอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมท้ัง แนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้องแก่นักเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3, 2
6.2 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกรู้จักวิทยาลัยฯ มากข้ึน
6.3 เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

7.1.1 วิทยาลัยฯ ได้จัดคณะกรรมการออกแนะแนว ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตอําเภออินทร์บุรี
และใกล้เคียง

7.1.2 นักเรียน ท่ีได้รับการแนะแนว สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยฯ
7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

7.2.1 วิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนทางสายวิชาชีพ
7.2.2 ผู้เข้ารับการแนะแนวได้รับความพึงพอใจ
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ ดําเนินงาน (ปวช.)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าตอบแทน 5,000
2. ค่าวัสดุ 5,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเรียนสายอาชีพของวิทยาลัยฯ
10.2 บุคคลภายนอกรู้จักวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น
10.3 วิทยาลัยฯ มีจํานวนนักเรียน นักศึกษาเพิ่มข้ึน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

262

โครงการท่ี....56....
โครงการจูงมือพี่น้องเข้าเรียน

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ

◻ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
ระยะเวลา : เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ : วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ

☑ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและระบบการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี โดยผ่าน

นักเรียน นักศึกษาที่เป็นศิษย์เก่าของแต่ละสถาบัน ถือเป็นช่องทางที่สําคัญในการให้ข้อมูลทางด้านวิชาการและ
ด้านอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย รวมทั้งการเชิญชวนนักเรียนซ่ึงเป็นรุ่นน้องในสถานศึกษาเดิมให้รับทราบข้อมูลและเลือก
เข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เล็งเห็นถึงความสําคัญของการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและวิทยาลัยในรูปแบบดังกล่าว จึงได้จัดโครงการจูงมือพี่น้องเข้าเรียนขึ้น เพื่อให้เป็นอีก
หน่ึงช่องทางในการให้ข้อมูลวิชาการและข้อมูลอ่ืนๆ ในเชิงประชาสัมพันธ์วิทยาลัย แก่สถาบันการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ในเขตจังหวัดสิงห์บุรีและจังหวัดใกล้เคียง

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ
6.1 เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีจะเลือกเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเพิ่มจํานวนผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 โรงเรียนเป้าหมายในจังหวัดสิงห์บุรีและจังหวัดใกล้เคียง
7.1.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในโครงการ
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7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 สามารถช่วยเพิ่มจํานวนผู้เรียน และผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและได้

ประสิทธิผลของงาน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย
.

ธค. มค. กพ
.

มีค. เม
ย.

พค
.

มิย. กค. สค. กย
.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ ดําเนินงาน / รายได้สถานศึกษา
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน - บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนเป็นทุนการศึกษาให้ รายหัวละ 200
บาท ต่อนักเรียน นักศึกษาท่ีแนะนําเข้ามาศึกษาต่อ)

-

2. ค่าวัสดุ -

รวมเป็นเงิน - -

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายรู้จักวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีอย่างทั่วถึง และได้รับทราบข้อมูลด้าน

วิชาการ เช่น หลักสูตรต่างๆ ท่ีเปิดสอน มีความสนใจเลือกเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีเพิ่มขึ้น
รวมท้ังได้รับความร่วมมือจากนักเรียน นักศึกษาในการร่วมทํากิจกรรมกับวิทยาลัยเป็นอย่างดี

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....67....
โครงการการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาเกมส์ ระดับภาค/ระดับชาติ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม การแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาเกมส์ ระดับภาค/ระดับชาติ
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปะ

วัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ

☑ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
⬜ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

☑ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ

⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
สถานศึกษาได้มองเห็นความสําคัญของเรื่องสุขภาพท่ีดีการดําเนินชีวิตประจําวันของ ทุก ๆ คน

ทั้งนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรให้ได้เล่นกีฬาเพ่ือเป็นการเสริมสร้างสุขภาพกายของทุกคนให้แข็งแรง มี
สุขภาพดี และเพื่อทักษะทางด้านกีฬาให้กับทุกคน และการออกกําลังกายถือเป็นหัวใจสําคัญของมนุษยชาติ ทุก
คน เพราะกีฬานั้นนอกจากจะเสริมสร้างในเร่ืองของสุขภาพให้แข็งแรงและป้องกันโรคภัยแล้ว ยังเป็นปัจจัย ท่ี
สําคัญในการดํารงชีวิตให้สมดุล เนื่องจากกีฬาสอนให้รู้จักสังคม รู้จักการมีระเบียบวินัย การเสียสละและการเป็น
ผู้นํา การยอมรับในสังคม เพราะการออกกําลังกายเป็นกิจกรรมสร้างสุขภาพ

สถานศึกษาจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมนันทนาการ และทักษะกีฬา เพื่อสุขภาพ กิจกรรมเพื่อให้
นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร ได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมเพื่อสุขภาพกาย และมีจิตใจ
ท่ีดี

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมกีฬาในระดับอาชีวศึกษา เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมด้านนันทนาการ และทักษะกีฬา เพื่อสุขภาพ
6.2 เพื่อให้คณะนักเรียน นักศึกษา รู้และเข้าใจ กฎกติกา ของการเล่นกีฬา และรู้ถึงคุณประโยชน์ของ

การเล่นกีฬา รู้จักการมีระเบียบวินัย การเสียสละและการเป็นผู้นํา การยอมรับในการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และการ
มีน้ําใจในการเล่นกีฬา
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้เข้าร่วมการกิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา
และสุขภาพ โดยการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียน ในปี
การศึกษา 2562

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะกีฬาที่ดี มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีความพร้อม เกิดความรัก

ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ําใจ กับผู้เข้าร่วมแข่งขันด้วยกัน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม
เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) งบประมาณรายได้สถานศึกษา
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าใช้สอย 10,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะกีฬาที่ดี มีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรง มีความพร้อม เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
มีน้ําใจ กับผู้เข้าร่วมแข่งขันด้วยกัน

10.2. นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครู และคณะบุคลากรทางการศึกษา รู้และเข้าใจ กฎกติกา ของการ
เล่นกีฬา และรู้ถึงคุณประโยชน์ของการเล่นกีฬา รู้จักการมีระเบียบวินัย การเสียสละและการเป็นผู้นํา
การยอมรับในการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และการมีน้ําใจในการเล่นกีฬา

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...68....
โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☑โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานท่ี ที่ดําเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี ๑ : ประกวดการจัดบอร์ดรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
กิจกรรมท่ี ๒ : อบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระยะเวลา : เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ : ณ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถการ

แข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑พันธกิจที่1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและ
การประกอบอาชีพอิสระ

☑พันธกิจที่2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย
⬜ พันธกิจที่3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุชน
⬜ พันธกิจที่4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน
⬜ พันธกิจที่5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )



โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2569

270

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล

ตามที่วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้มีนโยบายเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ไม่
พร้อมให้กับนักเรียน-นักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยเรียน
ลดความเส่ียงการของทําแท้ง การติดโรคทางเพศสัมพันธ์

ดังน้ันงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงจัดทําโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นข้ึน
โดยทําการอบรม และดําเนินกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ศักยภาพแก่นักเรียน นักศึกษา ลดพฤติกรรมเสียง
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม ส่งเสริมทําให้มีความสุขกับการเรียนการสอนในวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

6. วัตถุประสงค์
6.1เพื่อให้ นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแล และตระหนักถึงปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน
6.2 เพื่อคัดกรอง กลุ่มเส่ียง ต่างๆ

7. เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ในแต่ละประเภทวิชา จํานวน 3 ประเภท
วิชา ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพณิชยกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ได้รับการดูแล
ป้องกัน และแก้ไข ลดความเส่ียงการตั้งครรภ์ไม่พร้อม

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดีและเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

ของสุขภาพและการตั้งครรภ์ในวัยเรียน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนที่ 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนที่ 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ
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9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณรายได้สถานศึกษา
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าดําเนินโครงการ 2,000

รวมเป็นเงิน ( -สองพันบาทถ้วน- ) 2,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
นักเรียน นักศึกษาท่ีมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดีและเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการ

ป้องกันและปัญหาของการตั้งครรภ์ในวัยเรียน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....69....
โครงการ จัดซื้อยาเวชภัณฑ์

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานท่ี ที่ดําเนินโครงการ
กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุการป้องกันแพร่ระบาดของโรคระบาดโควิด
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวิศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ 2) ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
⬜ 3) ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ 4) ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ 5) ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ 6) ยุทธศาสตร์ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

⬜ พันธกิจที่1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ

⬜ พันธกิจที่2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย

☑ พันธกิจที่3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน
⬜ พันธกิจที่4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน
⬜ พันธกิจที่5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล

สุขภาพและอนามัยที่ดีมีสวนสําคัญอย่างย่ิงต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อนักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพ
เกิดการเจ็บป่วยขึ้นภายในโรงเรียนย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันจึงได้จัดโครงการจัดซื้อยา
เวชภัณฑ์ประจําห้องพยาบาล เพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียนเจ็บป่วยขณะอยู่ในวิทยาลัย ก่อนส่ง
ต่อไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเป็นสวัสดิการให้ นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร เม่ือมีอาการเจ็บป่วยเล็กน้อย
6.2 เพื่อเป็นการดูแลรักษาเบื้องต้นก่อนนําไปส่งโรงพยาบาลต่อ

7. เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ
7.2 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ในแต่ละประเภทวิชา จํานวน 3 ประเภท
วิชา ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพณิชยกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ได้รับการดูแล
รักษาพยาบาลเบื้องต้น ร้อยละ 80

7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรมีสุขภาพร่างกายท่ีพร้อมต่อการดําเนินการต่าง ๆ อยู่เสมอและ

เป็นการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้น ก่อนส่งต่อในการรักษาพยาบาล

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนที่ 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนที่ 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ
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9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน การจัดการเรียนการสอน
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 10,000

รวมเป็นเงิน ( - หนึ่งหมื่นบาทถ้วน - ) 10,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรมีสุขภาพร่างกายท่ีพร้อมต่อการดําเนินการต่าง ๆ อยู่เสมอและเป็น
การดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้น ก่อนส่งต่อในการรักษาพยาบาล

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี....70....
โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ติดตามผู้สําเร็จการศึกษา
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย

อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
แต่ละปีการศึกษานักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. จะก้าวเข้าสู่สถานประกอบการ

และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น แต่เนื่องจากสังคมที่เปลี่ยนแปลงทําให้นักเรียนอาจพบปัญหาท้ังด้านการทํางานและ
ศึกษาต่อ เช่น ทํางานไม่ตรงวุฒิ ขาดประสบการณ์ในการทํางาน ฯลฯ ดังนั้นจึงจําเป็นที่วิทยาลัยฯ ควรเก็บข้อมูล
การทํางาน และการศึกษาต่อ เพื่อนําข้อมูลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาด้านการศึกษาและและ
คุณลักษณะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยฯ รวมทั้งได้ข้อมูลความพึงพอใจของ
สถานประกอบการท่ีรับนักเรียน นักศึกษาเข้าทํางาน

6.วัตถุประสงค์
1. เพื่อทราบข้อมูลการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยฯ ได้ทราบข้อมูล ความรู้ ข้อแนะนํา และคําปรึกษาที่มี

ประโยชน์ต่อการเรียนในสายอาชีพ
3. ได้ทราบข้อมูลของศิษย์เก่าเพื่อสร้างสัมพันธภาพอันดีกับสถานศึกษาศิษย์เก่าและสถาน

ประกอบการ
4. ทราบข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางานในสถาน

ประกอบการนั้นๆ
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

นักเรียน นักศึกษา ท่ีจบการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา ท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ในแต่ละ
ประเภทวิชา จํานวน 3 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพณิชยกรรม และประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ

7.2 เชิงคุณภาพ
การติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษา ว่ามีงานทําหรือไม่ ทํางานตรงสาขางานหรือไม่

ศึกษาต่อตรงสาขาหรือไม่ หรือเป็นผู้ว่างงาน ตามสถานประกอบการ ในแต่ละปีการศึกษา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ ดําเนินงาน (ปวช.)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)
หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัว

เฉลี่ยตาม
ท่ีจ่ายจริง

ทุก
รายการ

1. ค่าตอบแทน 0
2. ค่าวัสดุ 0

รวมเป็นเงิน ( - ) 0
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10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 เพื่อทราบข้อมูลการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา
10.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยฯ ได้ทราบข้อมูล ความรู้ ข้อแนะนํา และคําปรึกษาที่มี

ประโยชน์ต่อการเรียนในสายอาชีพ
10.3 ได้ทราบข้อมูลของศิษย์เก่าเพื่อสร้างสัมพันธภาพอันดีกับสถานศึกษาศิษย์เก่าและสถาน

ประกอบการ
10.4 ทราบข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางานในสถาน

ประกอบการนั้นๆ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...71....
โครงการปฐมนิเทศและการประชุมผู้ปกครอง

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานครูท่ีปรึกษา ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ปฐมนิเทศและการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1/2569
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568– เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชี

⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)
 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )
 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)
 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาด้านการศึกษาการพัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างเครือข่ายระหว่างวิทยาลัยฯ กับผู้ปกครองของนักศึกษาจึงมีการจัดโครงการ
ประชุมสัมมนาระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักศึกษาขึ้น เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ การชี้แจงโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ การปฏิบัติตนของนักศึกษา และการพบ
กันระหว่างผู้ปกครองกับครูท่ีปรึกษาในแต่ละแผนกเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลของนักศึกษา พร้อมท้ังวิธีการป้องกัน
และแก้ไข ทั้งน้ียังสามารถเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนด้านการเรียน การมอบตาราง
เรียนและการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของทางวิทยาลัยเพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบในการเรียนต่อไป

6.วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียนนักศึกษา ครู และผู้บริหาร ได้ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน

และรับทราบนโยบาย ข้อกําหนดและกฎระเบียบต่างๆของทางวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน

2. เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้กับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา เพื่อการติดต่อ
ประสานงานกันต่อไป

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี แต่ละปีการศึกษาแบ่งเป็น 3 ประเภท
วิชาได้แก่ ประเภทวิชา อุตสาหกรรม ประเภทวิชา พาณิชกรรม และ ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ เข้าร่วมประชุม
เพื่อรับข้อมูลข่าวสาร นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ ของวิทยาลัย
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7.2 เชิงคุณภาพ
ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการ

ปฏิบัติ และระเบียบ ของทางวิทยาลัย ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของวิทยาลัย และ ตัวนักเรียน นักศึกษา

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย
.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 5,000
รวมเป็นเงิน (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา ได้ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง

กัน และรับทราบนโยบาย ข้อกําหนดและกฎระเบียบต่างๆของทางวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
2. เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้กับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา เพื่อการติดต่อ

ประสานงานกันต่อไป

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการที่ ...72....
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม อบรมและรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ตรวจคัดกรองหาสารเสพติด
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

☑ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
⬜ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีเป็นสถานศึกษา ในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีปัญหาความเสี่ยง ใน

หลาย ๆ ด้าน รวมถึงด้านความเสี่ยง เกี่ยวกับยาเสพติดด้วย เพื่อหาแนวทางป้องกันแก่ไข และเพื่อสนอง
นโยบายเอาชนะยาเสพติดของรัฐบาลด้วยนโยบาย 7 แผน 4 ปรับ 3 หลัก 6 เร่ง 4 ต้อง 2 ไม่ ซึ่งสถานศึกมี
ความเกี่ยวโยงกับ 4 ต้อง 2 ไม่ อย่างชัดเจน และเพ่ือเป็นการป้องกันไข วิทยาลัย ฯ จึงได้จัดให้มีโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชน และให้หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด ให้รู้ถึงโทษ บทลงโทษ ของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีเป็นเยาวชนได้รู้ และเข้าใจถึงผลเสียของการเป็นผู้ที่ติดยาเสพติด

บทลงโทษของการเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด
6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เป็นพลังขับเคล่ือนต่อต้านยาเสพติด เป็นเครือข่ายร่วมทํางานระหว่าง

นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ตามนโยบายเอาชนะยาเสพติด ลดปัญหาทางสังคม

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร ลดภาวะความเส่ียง ของแต่ละด้าน
จํานวน 5 ด้านนี้ได้ ร้อยละ 100 ของความเสี่ยงแต่ละด้าน
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7.2 เชิงคุณภาพ
7.2.1. นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มี

ความเช่ือม่ัน ในการดําเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ด้วยมาตรการลดความเสี่ยง ในด้านต่าง ๆ ท่ี
ดําเนินการไปนั้น

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ(แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
จากเงิน งบประมาณ งบ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 2,500
2. ค่าใช้สอย 2,500

รวมเป็นเงิน (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1. ได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา กลุ่มปัญหา ท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ให้มีพฤติกรรมที่ดีข้ึน

และกับเขาเรียนในสถานศึกษา จนจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
10.2. นักเรียนนักศึกษามีความเป็นระเบียบ มีวินัย และมีความรับผิดชอบท้ังกับตัวเอง และสังคม มาก

ข้ึน

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...73....
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

☑โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

☐ ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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⬜ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือs
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยทุกปีการศึกษา มีนักเรียน นักศึกษาผู้สําเร็จการศึกษา เพื่อออกไปศึกษาต่อหรือไปปฏิบัติงาน

ในถาบันการศึกษา และสถานประกอบการต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเรียนรู้กับสังคมอ่ืน การมีความพร้อมทั้งทางความรู้
และจิตใจ ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อหรือทํางาน ดังน้ันเพ่ือเป็นการให้แนวคิดแก่นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานี้

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จึงได้จัดทําโครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียนนักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง และสถาบัน นองจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ
และแนวทางในการดําเนินชีวิต ในการเรียนรู้ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ การใช้ชีวิตในการปฏิบัติงาน
ต่อไป

6.วัตถุประสงค์
1. เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของก่อนที่จะจบการศึกษาและดําเนินชีวิตในสังคมของการ

ทํางานไปได้อย่างสมบูรณ์ และแสดงความยินดีกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
2. เพื่อเป็นแนวทางและการเตรียมตัวเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีดีมีประสิทธิภาพเป็นพลเมืองท่ีดีต่อสังคมและ

ประเทศและเพื่อสร้างเสริมความผูกพันระหว่างนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ที่จบการศึกษา แต่ละปีการศึกษาแบ่งเป็น 3
ประเภทวิชาได้แก่ ประเภทวิชา อุตสาหกรรม ประเภทวิชา พาณิชกรรม และ ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ ที่จบ
การศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความยินดี กับผู้สําเร็จการศึกษา และ ปัจฉิมนิเทศ
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7.2 เชิงคุณภาพ
นักเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้ร่วมแสดงความยินดีแก่ผู้จบการศึกษาในปี

การศึกษานั้นๆ และนักเรียน นักศึกษา ได้รับทราบแนวทางการศึกษาต่อ และการทํางานท่ีตรงตามสายงานที่จบ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 3,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าตอบแทน 1,500
2. ค่าวัสดุ 1,500

รวมเป็นเงิน (สามพันบาทถ้วน) 3,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา ได้ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง

กัน และรับทราบนโยบาย ข้อกําหนดและกฎระเบียบต่างๆของทางวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
2. เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้กับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา เพื่อการติดต่อ

ประสานงานกันต่อไป
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ

11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...74....

โครงการ ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ

☑โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานท่ี ที่ดําเนินโครงการ
กิจกรรม : ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา
ระยะเวลา : เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ : ณ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถการ
แข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑พันธกิจที่1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและ
การประกอบอาชีพอิสระ

☑พันธกิจที่2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย
⬜ พันธกิจที่3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุชน
⬜ พันธกิจที่4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน
⬜ พันธกิจที่5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ช่วงระยะดําเนินการ

☐ ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

☐ ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

☐ ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้มีนโยบายเก่ียวกับการส่งเสริมการตรวจสุขภาพและการตรวจหา
การตั้งครรภ์ รวมถึงสารเสพติดให้กับนักเรียน-นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดูแลสุขภาพของ
นักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ ให้มีสุขภาพแข็งแรง รู้เท่าทันโรค และเป็นการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น

ดังนั้นงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงจัดทําโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาขึ้น โดยทําการ
ตรวจสุขภาพและตรวจหาการตั้งครรภ์ รวมถึงการตรวจหาสารเสพติด เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพสุขอนามัย แก่
นักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และ ร่วมส่งเสริมทําให้มีความสุขกับการเรียนการ
สอนในวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

6. วัตถุประสงค์
6.2เพื่อให้ นักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ได้รับการดูและสุขภาพ และตระหนักถึงปัญหาการตั้งครรภ์

ในวัยเรียน การหาสารเสพติด
6.2 เพื่อคัดกรอง กลุ่มเส่ียง ต่างๆ

7. เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ
7.3 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับ ปวช. และ ปวส. รักษาพยาบาลเบื้องต้น
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน ครูอาจารย์ – เจ้าหน้าที่มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดีและเกิดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของสุขภาพและการตั้งครรภ์ในวัยเรียน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนที่ 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนที่ 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง
ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ
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9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณรายได้สถานศึกษา
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 0

รวมเป็นเงิน ( -- ) 0
10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ – เจ้าหน้าที่มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตท่ีดีและเกิดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของสุขภาพและปัญหาของการตั้งครรภ์ในวัยเรียน รวมถึงสารเสพติด

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ....75...

โครงการ การประกันอุบัติเหตุ
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ

☑โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานท่ี ที่ดําเนินโครงการ
กิจกรรม : ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา
ระยะเวลา : เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569
สถานที่ : ณ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
⬜ 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถการ
แข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

☑พันธกิจที่1 : พัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและ
การประกอบอาชีพอิสระ

☑พันธกิจที่2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย
⬜ พันธกิจที่3 : บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุชน
⬜ พันธกิจที่4 : ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน
⬜ พันธกิจที่5 : การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

5. หลักการและเหตุผล

ตามที่วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้มีนโยบายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน
นักศึกษา แต่เน่ืองจากอุบัติเหตุ เป็นเหตุการณ์ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า ไม่ว่าจะเป็นการเดินทาง
อุบัติเหตุทางการฝึกงาน เป็นต้น การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

ดังน้ันงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงจัดทําโครงการประกันอุบัติเหตุสําหรับนักเรียน นักศึกษาขึ้น
เพ่ือลดความเส่ียงในการรับภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง และเพ่ือเป็นหลักประกันด้านสวัสดิภาพของนักเรียน
นักศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.3เพื่อให้ลดภาระของผู้ปกครองในการรักษาพยาบาลเม่ือนักเรียน นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุ
6.4เพื่อให้ นักเรียน นักศึกษา ได้มีหลักประกันในการดูหลังการเกิดอุบัติเหตุ

7. เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ
7.4 เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ได้รับการดูแลรักษาหลังเกิดอุบัติเหตุ
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุ

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)
กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนที่ 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ

ข้ันตอนที่ 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน

ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายการขอซ้ือ
ขอจ้าง

ข้ันตอนที่ 4 ดําเนินการ

ข้ันตอนที่ 5 รายงานผลโครงการ
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9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณรายได้สถานศึกษา
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ที่

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย

ขอถัวเฉลี่ยตาม
ที่จ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าวัสดุ 0

รวมเป็นเงิน ( -ศูนย์บาทถ้วน- ) 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ

นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแลทั้งทางด้านร่างกาย และค่าใช้จ่ายหลังเกิดอุบัติเหตุ

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...76......
โครงการวิทยาลัยวิถีพุทธ

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
 โครงการ ตามนโยบาย สอศ.

☐ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม วิทยาลัยวิถีพุทธ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา

☑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ☑ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

☑ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ☑ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
⬜ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ

4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

☑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

☑ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

☑ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

☑ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

☑ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ

☑ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
จากสภาพสังคมที่ปล่ียนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อ

ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซ่ึงปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
อื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนํามาซึ่งปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข์
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น 1 ความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ
และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข

ตามที่ส่ังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางกรศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดําเนินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต้องการให้เยาวซนเป็นคนเก่ง คนตึ ดํารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขนอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด
ร้านเกมการพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครูทุกคนที่เกี่ยวข้อง
ต้องมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแก้ใขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบจาก
แหล่งอุบายมุข
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การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจมีคุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด
สื่อลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาทซึ่งเป็นพฤติกรรมเบียงเบนที่สังคมไม่ยอมรับถือเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งเป็นองค์กรหลักในการดําเนินการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาตังกล่าว วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนโดย
ดําเนินการจัดทําโครงการวิทยาลัยวิถีพุทธ เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาอันจะ
เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1เชิงปริมาณ

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการวิทยาลัยวิธีพุทธ 250 คน
7.2 เชิงคุณภาพ

7.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และมีพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ
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9. งบประมาณ
จากเงิน รายได้สถานศึกษา งบ เงินรายได้สถานศึกษา
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 15,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าใช้สอย 15,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ และมีพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
11.1 แบบสอบถาม
11.2 แบบรายงานผลโครงการ
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โครงการท่ี ...77....
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการนําหลักสูตรต้านทุจริตมาใช้ในสถานศึกษา
ระยะเวลา เดือนมีนาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)
 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )
 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)
 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี ⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน ⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ

ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืนประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ไต้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการ
เจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ซาติได้จัดแผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ซาติ ลงสู่แผนระดับงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่
กําหนด มีท้ัง 23 แผนแม่บท โดยการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ส่วน
ราชการสามารถนําแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายของแผนบูรณาการ ว่า "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ" และกําหนดตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลการดําเนินระดับเป้าหมาย คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 53 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566-2570
เนื่องจากปี พ.ศ.2564 การจัดอันตับโตยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ประกาศผลเม่ือวันที่ 25 มกราคม
2565 พบว่า ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนนและอยู่ในอันดับ 110 จากท้ังหมด 180 ประเทศ ซ่ึงถ้า
เปรียบเทียบต้ังแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 แสดงให้เห็นว่าปัญหาการทุจริตคอร์ปชันของไทยยังคงอยู่ในระดับ
รุนแรง และยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้หมดส้ินไปได้ ประกอบกับเด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าย่ิงของประเทศ เพราะเด็กและเยาวชนในวันนี้จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้า การให้การศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชนจึงมีความสําคัญต่อการกําหนดทิศทางของสังคมในอนาคต ดังน้ันจึงต้อง ปลูกฝังให้เป็นผู้มีความรู้
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ความสามารถควบคูไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ เพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมที่
ดีมีความสุข เป็นสังคมแห่งความดีงาม โดยมีครูและโรงเรียนทําหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังความดีต้ังแต่วัย
เยาว์ (โครงการโรงเรียนสีขาว, 2558, บทนํา) จากรายงานการศึกษาสภาวการณ์และขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ประจําปี2556 - 2557 สภาวการณ์ด้านการศึกษาในมิติชีวิตกับการเรียนรู้พบว่า
เด็กที่มีการทุจริตทางการศึกษา โดยการคัดลอกหรือให้ผู้อ่ืนทําการบ้านหรือรายงานให้บ่อยคร้ังถึงประจําใน
ระดับประเทศ พบว่า ในช้ันประถมศึกษามีนักเรียนดลอกหรือให้ผู้อ่ืนทําการบ้านหรือรายงานให้บ่อยครั้งถึง
ประจําร้อยละ 10.71 ในช้ันมัธยมศึกษาตอนตัน ร้อยละ 20.19 ในช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 26.79
ระดับอาชีวศึกษา ร้อยละ 18.68 และระดับอุดมศึกษาร้อยละ 16.74 (สถาบันรามจิตติ, 2558, หน้า 34)

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบมีกรอบทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและส่งผลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพจึง
กําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประกอบด้วย 3 แนวทาง โดยกระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการ
สร้างจิตสํานึก การเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุก
ระดับ ให้สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ร่วมท้ังการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต หากเป็นการจัดการเรียนการสอนให้นําหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้การฝึกอบรมและการพัฒนา รวมถึงการขยายเครือข่ายหรือรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปดําเนินการในสถานศึกษาทุกแห่ง เมื่อ
วันท่ี 18 สิงหาคม 2563โดยให้สถานศึกษาของหน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ ไปปรับใช้ โดยเห็นควร
ให้เปิดเป็นรายวิซาเพิ่มเติมสําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาใช้วิธีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาทุก
ระดับช้ันในรายวิชาต่าง ๆ รวมท้ังกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนเพื่อถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ซ่ึง
ปัจจุบันสถานศึกษายังขาดความเข้าใจ ในการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จากจํานวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จํานวน 800 กว่าแห่ง ยังขับเคล่ือนไม่ถึง จํานวน 300 แห่ง หรือ ยังไม่ถึงร้อยละ 50 ทั่วประเทศ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ได้มีการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงได้มีการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ใน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยใช้ชื่อว่ากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ซึ่งเทียบเท่ากับรายวิซาเพิ่มเติม
จึงได้มีการพัฒนาแนวทางกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา การประชาสัมพันธ์การนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ การสร้างแกนนําขับเคลื่อนการจงรักภักดีการป้องกันการทุจริต รวมถึงการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสําหรับสถานศึกษา (ITA)
เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติที่ดีและประพฤติตนด้วยความชื่อสัตย์สุจริตให้กับผู้เรียนและบุคลากร
อาชีวศึกษาในการประกอบอาชีพและเป็นคนดีของสังคม

6.วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสํานึกที่จะมุ่งม่ันพัฒนาตนเอง ให้เป็นเยาวชนคนดีของ

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในเรื่องความช่ือสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย
ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพมีน้ําใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ

3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ

จํานวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
จํานวน 50 คน

7.2 เชิงคุณภาพ
ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

จํานวน 50 คน

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2569)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย
.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ รายจ่ายอื่น
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าตอบแทน 0
2. ค่าวัสดุ 0
3. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 0

รวมเป็นเงิน - 0

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย (ผู้เรียนอาชีวศึกษา) มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 82
2. มีแนวทางจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา สําหรับนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความพอเพียงและความเป็นพลเมืองท่ีดี
4. บุคลากรอาชีวศึกษามีความเข้าใจในการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
5. สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐมีต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น
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11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
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โครงการท่ี ...78....
โครงการสถานศึกษาสีขาว

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

2. ลักษณะโครงการ
⬜ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
⬜ โครงการตามภาระงานปกติ
⬜ โครงการ ตามนโยบาย สอศ.
⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)

3. วันท่ีและสถานที่ ท่ีดําเนินโครงการ
กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตั้งคณะทํางานและสร้างแกนนํา
ระยะเวลา เดือนตุลาคม 2569 – เดือนมีนาคม 2569
สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม
4.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพกําหนดเป้าหมายของการดําเนินงาน
⬜ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาอบรมวิชาชีพ
⬜ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา

☑ 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

⬜ ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
⬜ ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ
⬜ ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
⬜ ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

☑ ยุทธศาสตร์ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
4.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา

⬜ พันธกิจท่ี1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี2 : ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย

ช่วงระยะดําเนินการ
 ไตรมาสท่ี 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2568)

 ไตรมาสท่ี 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2569 )

 ไตรมาสท่ี 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2569)

 ไตรมาสท่ี 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2569 )
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☑ พันธกิจท่ี3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
⬜ พันธกิจท่ี 4 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
⬜ พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
⬜ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
⬜ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

☑ ด้านผลลัพธ์และภาพความสําเร็จ
4.6 ความสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

⬜ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
⬜ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
⬜ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
⬜ ด้านการมีส่วนร่วม
⬜ ด้านปัจจัยพื้นฐาน

4.7 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
⬜ ผลิตคนดี
⬜ มีทักษะ
⬜ นําไปใช้ในการทํางาน
⬜ สร้างฐานเศรษฐกิจไทย

5. หลักการและเหตุผล
เน่ืองจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ

ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ให้ เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมีครู อาจารย์เป็นหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็น
บุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนิน
วิถีชีวิตที่เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง การศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องดําเนินการจัด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้ เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดําเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับ กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม หนีเรียน
ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาสังคมที่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง
การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดําเนินงานมาอย่าง ต่อเนื่อง โดยใช้
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แนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้า” ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ ๒ ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่ พื้นที่เสี่ยงเพิ่มมากข้ึน
จึงได้กําหนดใหม่เพื่อให้มีบุคลากรสําคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดําเนินงาน สถานศึกษาสีขาว ได้แก่
ตํารวจและพระสงฆ์ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งน้ีเพื่อช่วยสถานศึกษาให้มี มาตรการป้องกันและการ
ป้องปรามติดตามผู้จําหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่ม ความมั่นใจให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบ สถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามี
ระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและย่ังยืนจึงให้มีการดําเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการ
ค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมี
ยุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิด ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็น
แนวทางการดําเนินงาน

จากสภาพโดยทั่วไปของพื้นที่ตั้งและพื้นท่ีบริการดังกล่าว ทําให้วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ตระหนัก
และ เห็นความสําคัญนักเรียนท่ีจะเป็นอนาคตของชาติต่อไป จึงหาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการ
ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติดท้ังในสถานศึกษาและนอกบริเวณสถานศึกษา ดําเนิน
กิจกรรม ให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติดจากวิทยากรภายในและภายนอกสถานศึกษา เยาวชนจะต้องรู้เท่าทันผู้ค้า
ยาเสพติด มี การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ มีมาตรการในการป้องกันเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
สร้าง ภูมิคุ้มกันในตัวของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพ
ติด ร่วมรณรงค์ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การเผยแพร่เอกสาร การสร้างแก
นําการบรรยายฝึกอบรมสัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายทั้งในและนอกสถานศึกษาและชุมชม เพ่ือช่วยกัน ป้องกัน
ปราบปรามปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้าถึงเยาวชนในท้องถ่ินและชุมชมที่อยู่อาศัยได้ จึงได้ดําเนินการจัดทําการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึน

6.วัตถุประสงค์
๑ เพื่อให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคําแนะนําท่ีถูกต้อง เหมาะสม จากผู้ที่ เป็น

แกนนํา และครูท่ีปรึกษา
๒. เพื่อให้มีนักเรียนแกนนําในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพื่อนในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาท้ังหลายและปัญหาอุบัติภัย
๓. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด และ

อบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแกนนําประจําห้อง และครูท่ีปรึกษา บริหารจัดการ การอบรมการ

สนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ
จํานวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาการป้องปัญหายาเสพติด จํานวน 220 คน
7.2 เชิงคุณภาพ
ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาการป้องกันปัญหายาเสพติด
จํานวน 220 คน
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8. ปฏิทินปฏิบัติงาน
ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 2567)

กิจกรรม เดือน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
.

พค. มิย. กค. สค. กย.

ข้ันตอนท่ี 1บันทึกขออนุญาต
ดําเนินโครงการ
ข้ันตอนท่ี 2แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายการขอ
ซ้ือขอจ้าง
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ

9. งบประมาณ
จากเงิน งบประมาณ งบ รายจ่ายอื่น
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท ได้แก่

ลําดับ
ท่ี

รายการ
จํานวนเงิน

(บาท)

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่าย
ขอถัวเฉล่ีย

ตาม
ท่ีจ่ายจริง
ทุกรายการ

1. ค่าตอบแทน 3,000
2. ค่าวัสดุ 5,000
3. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,000

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000

10. ผลท่ีคาดว่าได้รับ
1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย (ผู้เรียนอาชีวศึกษา) มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดไม่น้อย

กว่าร้อยละ 82
2. มีแนวทางจัดกิจกรรมเสริมสร้าง จิตอาสา สําหรับนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานความพอเพียงและความเป็นพลเมืองท่ีดี
4. บุคลากรอาชีวศึกษามีความเข้าใจในการนําหลักสูตรสถานศึกษาสีขาวไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
5. สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐมีต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ
สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
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