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 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา                
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ 
ก าหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา            
ที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผล และการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จะต้องมีเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สามารถวัด และประเมินผลคุณภาพได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน        
และผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านการมีส่วนร่วม และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2561 
 สถานศึกษามีหน้าที่ส าคัญ คือ การจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประ เภท
การศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                 
และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา        
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา รวมถึงรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน       
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) และหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล         
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เกีย่วข้อง และสาธารณชน 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
มีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 
1. ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1 ผลผลิต (Output) 
  ผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ในปีการศึกษา 2566 ได้ด าเนิน       
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ผ่านแผนการพัฒนา
คุณภาพ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      
ตามมาตรฐานการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำร
อำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 

ผลกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน 

 1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
 1.2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ สามารถสร้างความพึงพอใจ และตอบสนองต่อความ
ต้องการขององค์กรการศึกษา และสถานประกอบการ ได้อย่างต่อเนื่อง 
 1.2.3 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
 1.2.4 ชุมชนได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จากสถานศึกษา และสามารถ
น าไปประกอบอาชีพหรือต่อยอดได้ 

 1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
 1.3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะหลัก และสมรรถวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 1.3.2 ครูผู้สอนสามารถน าทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง           
มาพัฒนาวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 1.3.3 สถานศึกษาได้ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในด้านคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1.3.4 สถานศึกษาได้แนวทางในการน าไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  1.3.5 สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สามารถน าไปให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ 
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2. จุดเด่น 
  

 2.1 ผู้ เรียนที่ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามมาตรฐาน รวมทั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมามีงานท า ศึกษาต่อ         
หรือประกอบอาชีพอิสระจ านวนมาก เป็นไปตามมาตรฐาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย รวมทั้งส่งเสริม        
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระหรือศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ           
ในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมตามหลักสูตร เมื่อเข้าท างานในสถานประกอบการสามารถใช้ความรู้ ทักษะการ
ประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์กับงานและชีวิตได้ เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจ
ของหน่วยงานนั้น ๆ ปัจจัยที่ส าคัญที่น ามาซึ่งความส าเร็จ คือความพร้อมในด้านบุคลากรที่มีประสบการณ์
เพียงพอและได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ในขณะที่มีวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอเช่นเดียวกัน 
 2.2 สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตร มีการวัดผล           
และประเมินผลที่หลากหลาย จัดเครื่องมือและอุปกรณ์การฝึกไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอ จัดให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสฝึกประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมสารสนเทศ ดูงาน และอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน        
ในด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน วิทยาลัย ฯ ก าหนดให้มีการจัดท าแผนงานและโครงการ ครอบคลุมทุกด้าน
โดยครูและบุคลากรทุกท่าน ทุกฝ่ายของวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 สถานศึกษาจัดให้มีการออกแบบอาคาร โรงฝึกงาน ขนาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมทั้ง
จัดระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานได้มาตรฐานค านึงถึงความเพียงพอ และความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการใช้สอย ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ มีระบบความปลอดภัยที่ดี ผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน ที่ได้เข้ามาใช้บริการในวิทยาลัย ฯ ต่างชื่นชมในความพร้อมของอาคารสถาน ที่ 
ตลอดจนภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
 2.4 ผู้บริหารมีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านทักษะเชิงมโนทัศน์ ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ 
และทักษะเชิงเทคนิคหรือวิชาการ สามารถแสวงหาซึ่งความร่วมมือจากภายนอกเพ่ือมาร่วมจัดการศึกษา 
ในขณะที่ได้จัดให้ระบบประกันคุณภาพภายใน อันประกอบด้วยกลไกต่าง ๆ มีการก าหนดปัจจัย กระบวนการ
และเป้าหมาย ผลิตผลอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยแห่งความส าเร็จขึ้นอยู่
กับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารเอง ท าให้ใช้ทักษะอย่างรอบด้าน 
 2.5 สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ          
และด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค          
และระดับชาติ จนได้รับรางวัล สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา เป็นจ านวนมาก 
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3. จุดที่ควรพัฒนำ 
 3.1 การพัฒนาระบบดูแลและการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามหลักสูตรก าหนด 
 3.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ        
เมื่อส าเร็จการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 3.3 การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้เพียงพอต่อความต้องการ      
ของผู้เรียน 
 3.4 การเพ่ิมจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้เพิ่มจ านวนมากขึ้น 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 4.1 การลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา และลดปริมาณของผู้เรียนออกกลางคัน 
 4.2 สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมมาต่อยอด เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน         
มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระเมื่อส าเร็จการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
 4.3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานภายในสถานศึกษา และพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในจุด       
ที่สัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าไม่ถึงให้สามารถเข้าถึงได้ครอบคลุมทั่วทั้งสถานศึกษา 
 4.4 สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริม สร้างความใจในการเข้าศึกษาในระบบทวิภาคีกับนักเรียน 
นักศึกษา ให้มีความเข้าใจมากยิ่งข้ึน เพ่ือเป็นการเพ่ิมจ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มากข้ึน 
 

5. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชน 
 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีการวางแผน ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้และทักษะวิชาชีพ เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ส่งเสริม
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย บุคลากรมีความรู้ความช านาญสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา และสถานที่ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้เรียนในการพัฒนาทักษะวิชาชีพได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน
ภายนอก 
 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
ชุมชนท้องถิ่น ในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการร่วมจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งหน่วยงาน สถานประกอบการ ภายในจังหวัด               
และภายนอกจังหวัด ร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาร่วมกับชุมชน หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 6.1 การผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพ ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และสามารถศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระได้อย่างมั่นคง 
 6.2 การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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 6.3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ 
 6.4 การให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ ร่วมกับชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และประสบการณ์เพ่ือ
สร้างความช านาญในด้านวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 6.5 การขยายโอกาสทางการศึกษาในด้านวิชาชีพให้กับนักเรียนสายสามัญ โดยการจัดการศึกษาการ
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย-ปวช. (ทวิศึกษา) และการจัดการสอนลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ให้กับนักเรียนสายสามัญในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงสถานศึกษา 
 6.6 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา สถานประกอบการ ใน
การพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
 6.7 การส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือการวิจัย และการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพ ในการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันในด้านต่างๆ ที่ตรงต่อ
ความสามารถของผู้เรียน 
 6.8 การสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าในด้าน
วิชาชีพ 
 

7. กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองและเผยแพร่ 
  

ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 และ ข้อ 4 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
 2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 5. การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 7. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่ส าคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ ได้แก่ 
 2.1.1 ที่ตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เป็นสถานศึกษาที่ จัดตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันมีเนื้อที่รวม 57 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 
91 หมู่ที่ 2 ถนน อินทร์บุรี–หนองสุ่ม ต าบลอินทร์บุรี อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110   
โทรศัพท์ 0-3669-9488  โทรสาร 0-3669-9307  Website www.icc.ac.th สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 2.1.2 ประวัติสถำนศึกษำโดยสังเขป 
 ประวัติ ควำมเป็นมำ ของวิทยำลัยฯ 
 ที่ตั้งและเขตติดต่อ อ าเภออินทร์บุรีเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดสิงห์บุรี ตั้งอยู่บริเวณที่ราบลุ่ม      

ภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งที่ 14৹เหนือ และประมาณเส้นแวงที่ 100 ตะวันออก อยู่ทางทิศเหนือ             ของ
จังหวัดสิงห์บุรี ระยะทางประมาณ 17 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร มาทางทิศเหนือ         ตาม
เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลขที่ 32 (ถนนสายเอเซีย) ประมาณ 157 กิโลเมตร มีเขตติดต่อกับอ าเภอ        
และจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ และอ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี และอ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
 2.1.3 กำรจัดกำรศึกษำ 
  สำขำวิชำ สำขำงำนที่เปิดสอน วิทยำลัยกำรอำชีพอินทร์บุรี ปีกำรศึกษำ 2566 
 ระดับ ปวช. หลักสูตร ปวช. 2561 
   ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
  สาขาวิชาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์ 
  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  สาขางานเครื่องมือกล 
  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
   ประเภทวิชำช่ำงพำณิชยกรรม 
  สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ระดับ ปวส. หลักสูตร ปวช. 2557 
   ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขางานเครื่องมือกล 
  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 

http://www.icc.ac.th/
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   ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 
  สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2.1.4 สภำพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถำนศึกษำ 
 สภาพชุมชนรอบที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี  พ้ืนที่และชุมชนโดยรอบวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่      
เป็นพ้ืนที่การเกษตร มีฐานะทางเศรษฐกิจดี เพราะอยู่ใกล้ตลาด ประชาชนรอบชุมชน จึงมีหลากหลายอาชีพ 
ได้แก่ รับราชการ รับจ้าง ค้าขาย ประกอบธุรกิจส่วนตัว เกษตรกร เป็นต้น 
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2.2 แผนภูมิบริหำรสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

นำยอนุชิด  อรรถำนิธี 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพอินทร์บุรี 

หัวหน้ำงำนบริหำรงำน
ท่ัวไป 

นายภัทราวุธ  โตจีน 

หัวหน้ำงำนกำรเงนิ 
นางสาวฐิติรดา  มาประเสริฐ 

หัวหน้ำงำนพัสด ุ
นายธาราดล  สุโยธา 

หัวหน้างานทะเบียน 
นายสันติ หาญอาสา 

หัวหน้ำงำนบคุลำกร 
นางสาวนฤมล มีประเสริฐ 

 

หัวหน้ำงำนกำรบญัช ี
     นางกมลชนก  เดชผดุง 

หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที ่
นายอัครา  แก้วกันไทย 

หัวหน้ำงำนประชำสัมพนัธ ์
นางสาวธัญลักษณ์  เจริญสุข 

 

หัวหน้ำงำนวำงแผนและ
งบประมำณ 

นางวรวรรณ พินกฤษณ์ 

หัวหน้ำงำนศนูย์ข้อมูล
สำรสนเทศ 

นางสาวปฐมา จันทรโ์ชติเสถียร 

 

หัวหน้ำงำนประกันคณุภำพ
และมำตรฐำนกำรศกึษำ 
นางสาวรังษิยา  พูลแสวง 

 

หัวหน้ำงำนควำมร่วมมือ 
นายปกรณ์  นาวีระ 

หัวหน้ำงำนวิจัยและพฒันำ
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นายวันชัย  พุ่มพฤกษ์ 
 

หัวหน้ำงำนส่งเสริมผลิตผล 
กำรค้ำ และประกอบธุรกิจ 

นางสาวนาตยา ศรีดา 
 

หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษำ 

นายกฤตนันท ์ สันติ

วงศกร 

หัวหน้ำงำนครูที่ปรึกษำ 
นายอภิชาติ  เพ็งชวด 

 
 

หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสตูร
กำรเรียนกำรสอน 

นางสาวนารินทร์ สกุณ ี

หัวหน้างำนวัดผลและ
ประเมินผล 

นางสาวนิสา  ขุนพานิช 

หัวหน้ำงำนวิทยบรกิำร 
และหอ้งสมุด 

นางสาวเจณจิรา  ทองอ่อน 
นิชย์ 

หัวหน้ำแผนกวิชำช่ำงยนต ์
นายวันชัย พุ่มพฤกษ์ 

หัวหน้ำแผนกวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
นายนิรันดร์  คงแย้ม 

หัวหน้ำงำนสื่อกำรเรียน 
กำรสอน 

ว่าที่ร้อยตรี ณกรณ์ อินทร์สุภา 

หัวหน้ำแผนกวิชำบัญช ี
นางนิดา  บุญมี 

 

หัวหน้ำงำนอำชีวศกึษำ 
ระบบทวิภำค ี

นายนรินท์  คลังนุ่ม 

หัวหน้ำแผนกวิชำ 
คอมพิวเตอร์ 

นางวรวรรณ พินกฤษณ์ 
 

หัวหน้ำแผนกวิชำ 
เทคนคิพืน้ฐำน 

นายสันติ  หาญอาสา 
 

หัวหน้ำงำนปกครอง 
นายพิทักษ ์ ทรัพย์วฒันานนท์ 

 

 

รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยักำรอำชีพอินทร์บุรี 
ฝ่ำยวิชำกำร 

นำยสุนทร โครพ 
 

รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยักำรอำชีพอินทร์บุรี 
ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

นำงวนิดำ  บญุม ี
 

รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยักำรอำชีพอินทร์บุรี 
ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

นำยนิรันดร์  คงแย้ม 
 

 

รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยักำรอำชีพอินทร์บุรี 
ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 

นำงสำวนฤมล มีประเสริฐ 
 

หัวหน้ำงำนแนะแนวอำชีพ
และจัดหำงำน 

นางสาวสายสมร  ท้าวน้อย 
 

หัวหน้ำงำนสวัสดิกำร
นักเรียน นักศึกษำ 

นางสาวหทัยวรรณ ร่างใหญ ่
 

หัวหน้ำงำนโครงกำรพิเศษ
และบริกำรชุมชน 

นายประยุทธ์  หล าริ้ว 

หัวหน้ำแผนกวิชำสำมัญสัมพนัธ ์
นายภัทรพล  โดดยิ้ม 

 

หัวหน้ำแผนกวิชำช่ำงกลโรงงำน 
นายพิทักษ์ ทรัพย์วัฒนานนท์ 

หัวหน้ำแผนกวิชำกำรท่องเที่ยว 
นางสาวธัญลักษณ์  เจริญสุข 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ได้แก่ 

 2.3.1 ข้อมูลด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 ข้อมูลผู้เรียน 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
1. จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
    1.1 ผู้เรียน 
         1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
         1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
         1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 

 
 

136 
114 

- 

 

 รวม 250  
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
    2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 

 
52 
64 
- 

 

รวม 116  
 

 2.3.2 ข้อมูลด้ำนบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
บุคลำกรของสถำนศึกษำ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

  1.1 ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ /            
       รองผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

2 
 

 รวม 2  

2. ผู้สอน 

  2.1 ข้าราชการครู/ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ผู้ที่ได้รับการรับรอง 13  

  2.2 ข้าราชการพลเรือน -  

  2.3 พนักงานราชการครู 10  

  2.4 ครูอัตราจ้าง (ท่ีท าสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 9  

  2.5 ครูพิเศษสอน -  

รวม 32  

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน 

  3.1 เจ้าหน้าที่ 8  

  3.2 ลูกจ้างประจ า -  
  3.3 บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ) 8  

รวม 16  
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 2.3.3 ข้อมูลหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

ล ำดับที่ หลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 6  

2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 5  

3 วิชาชีพระยะสั้น -  

 รวม 10  

 2.3.4 ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

ล ำดับที่ อำคำรสถำนที่ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 อาคารเรียน 2  

2 อาคารปฏิบัติการ 2  

3 อาคารวิทยบริการ -  

4 อาคารอเนกประสงค์ 3  

5 ห้องพยาบาล 1  

6 อาคารอ่ืนๆ 4  

 รวม 12  
 

 2.3.5 ข้อมูลด้ำนงบประมำณ 

ล ำดับที่ ประเภทงบรำยจ่ำย 
จ ำนวนงบประมำณ 

รวม 
งบประมำณ 

เงินนอกงบประมำณ 
(เงินรำยได้สถำนศึกษำ) 

1 งบบุคลากร 2,911,920 - 2,911,920 
2 งบด าเนินงาน 2,193,040 - 2,193,040 
3 งบลงทุน - - - 
4 งบเงินอุดหนุน 5,049,822.50 - 5,049,822.50 
5 งบรายจ่ายอื่นๆ 2,000,200 - 2,000,200 

รวม 12,154,983 - 12,154,983 
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 2.3.6 สรุปข้อส ำคัญของสถำนศึกษำ 

ล ำดับที่ ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:12  

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 46.40  

3 
จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 6 

 

4 
จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

5 
 

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  

6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 42.71  

7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ 57.28  
 

2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
  

ปรัชญำ 
 สร้างจิตอาสา พัฒนาทักษะ อาชีวบริการ งานวิชาชีพสู่ชุมชน 
 

อัตลักษณ์วิทยำลัยกำรอำชีพอินทร์บุรี 
 “มีจิตอาสา”  
 

เอกลักษณ์ลักษณ์วิทยำลัยกำรอำชีพอินทร์บุรี 
 “แหล่งเรียนรู้วิชาชีพเพ่ือชุมชน” 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เป็นสถานศึกษาเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและ
ตลาดแรงงาน 
 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณธรรมด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 2. พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระ 
 3. บริการวิชาการ วิชาชาชีพสู่ชุมชน 
 4. ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน 
 5. การบริหารจัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้ำประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้อง  

กับความต้องการของตลาดแรงงานสากล 

 2. สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาชีพ            

สู่ชุมชน 

 3. เพ่ือให้บุคลากรมีเจตคติท่ีดี ภาคภูมิใจต่อวิชาชีพ รักและเชื่อมั่นในองค์กร  
 4. เพ่ือให้สถานประกอบการและสังคมได้รับแรงงานที่มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 5. เพ่ือให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และบริการวิชาชีพ 
อย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ ของสถำนศึกษำ 
กำรพัฒนำและจุดเน้นในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  เพ่ือให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้ก าหนดจุดเน้นใน          
การพัฒนาสถานศึกษา โดยได้แบ่งเป็นด้าน ๆ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนของสถานศึกษา  มีกลยุทธ์ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมปริมาณและภาพลักษณ์ท่ีดีของผู้เรียน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การบริการให้กับชุมชนและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิชำชีพโดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 1.1 พัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน่วยงาน                พึง
พอใจ 
 1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1.4 ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นสามารถผ่าน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะที่ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 

2.ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 2.1ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ      
ของตลาดแรงงาน 
 2.2 ส่งเสริมศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียน        
ได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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3.ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
  3.1 ยกระดับคุณภาพในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ บริหารสถานศึกษา          
เพ่ือพัฒนาตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  3.2 จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
  3.3 จัดระบบคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงและระบบดูแลผู้เรียนเพ่ือป้องกันปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน 
  3.4 จัดให้มีสภาพแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.5 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรโดยสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการ 
ทักษะ และเจตคต ิ
  3.6 จัดระบบคุณภาพในการควบคุมความเสี่ยงในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
  3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

4.ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ   
  4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน  
เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 

5.ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน         
ที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  5.2 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน
ที่น าไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
6.ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 6.1 สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามของผู้เรียน เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 6.2 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม         
และสิ่งแวดล้อม 
7.ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  7.1 สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 7.2 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนา คุณภาพการศึกษา           
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  อย่างต่อเนื่อง 
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2.6 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ได้แก่ รำงวัลและผลงำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
 2.6.1 รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

ล ำดับที่ รำยกำร ให้โดย 

1 
วิทยำลัยกำรอำชีพอินทร์บุรี  
ได้รับรางวัล มีผลการประเมินองค์กร ระดับคุณธรรม 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

2 
วิทยำลัยกำรอำชีพอินทร์บุรี  
ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2566 

ปีที่ 4 ติดต่อกัน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

3 
วิทยำลัยกำรอำชีพอินทร์บุรี  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 

 2.6.2 รำงวัลและผลงำนของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
 

ล ำดับที่ รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

1 

นำงสำวกมลชนก เดชผดุง ต าแหน่งครู 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน จาก
การแข่งขันทักษะความรู้ทางการเงิน (Fin. ดี 
We Can Do!!!) ระดับ ปวช. /ปวส.  (ครู ผู้
ควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

2 

นำงสำวกมลชนก เดชผดุง ต าแหน่งครู 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับ
เหรียญทองแดง จากการแข่งขันทักษะ การ
ใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชีระดับ ปวช. (ครู
ผู้ควบคุม) 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

3 

นำงสำวกมลชนก เดชผดุง ต าแหน่งครู 
ได้ รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญ เ งิน 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ เทียนหอมสมุนไพรไล่
ยุง (ครูที่ปรึกษา) 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

4 

นำงสำวกมลชนก เดชผดุง ต าแหน่งครู 
ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ไม้กระจายกลิ่น (ครูที่
ปรึกษา) 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

5 

นำงสำวกมลชนก เดชผดุง ต าแหน่งครู 
ได้ รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญ เ งิน 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยี
อาหาร ไอศกรีมผักเคล (ครูที่ปรึกษา) 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

หน้า 36 



14 
 

6 

นำยภัทรพล โดดยิ้ม ต าแหน่งคร ู
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 4  
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 
การประกวดร้องเพลงสากล ชาย (ครูผู้ควบคุม) 

รองชนะเลิศ
อันดับ 4 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 

7 

นำยอัครำ แก้วกันไทย ต าแหน่งคร ู
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 4 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะขับขี่ปลอดภัย 
ฮอนด้า ประเภทบุคคลชาย (ครูผู้ควบคุม) 

รองชนะเลิศ
อันดับ 4 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 

8 

นำยปกรณ์ นำวีระ ต าแหน่งคร ู
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะออกแบบ
และเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์
ระดับ ปวส. (ครูผู้ควบคุม) 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 

9 

นำยศิริพันธุ์ แก้วมำลำ ต าแหน่งคร ู
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าและ เขี ยนแบบไฟฟ้าด้ วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. (ครูผู้ควบคุม) 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 

 
 2.6.3 รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2566 

ล ำดับที่ รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

1 

นำงสำวกชกร บำงทรำย  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง หญิง ระดับปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

2 

นำงสำวกชกร บำงทรำย  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดร้อง
เพลงสากล หญิง ระดับปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

3 

นำงสำวนิรำภร ปิ่นทอง  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะการแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย
ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

4 

นางสาวธนัชญา ทองดี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
จากการแข่งขันการประกวดมารยาทไทย 
ระดับ ปวช./ปวส.  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 
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5 

นำงสำวอัญชรีย์ ค ำวิจิตร์  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับ
เหรียญทองแดง จากการแข่งขันทักษะ  
การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชีระดับ ปวช.  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

6 

นำยสหภำพ ฤทธิ์เดช 
 ได้ รั บรางวั ลชมเชย ระดั บเหรี ยญเงิ น 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ เทียนหอมสมุนไพรไล่ยุง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

7 

นำงสำวอำทิตยำ คล้ำยนิ่ม  
ได้ รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญ เ งิน 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยี
อาหาร ไอศกรีมผักเคล  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 

8 

นำยพีระพัฒน์ ตระกูลปำน 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 4 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การ
ประกวดร้องเพลงสากล ชาย  

รองชนะเลิศ
อันดับ 4 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 

9 

นำยพุฒิพงศ์ ขุนแผน 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 4 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะขับขี่ปลอดภัย 
ฮอนด้า ประเภทบุคคล ชาย  

รองชนะเลิศ
อันดับ 4 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 

10 

นำยณัฐชนน ข ำดี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะออกแบบ
และเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 

11 

นำยศิริชัย มีวงศ์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าและ เขี ยนแบบไฟฟ้าด้ วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.  

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 

12 

นำยณัฐนันท์ คงสมบูรณ์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าและ เขี ยนแบบไฟฟ้าด้ วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.  

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค อาชีวศึกษาภาคกลาง 
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ส่วนที่ 3 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา       
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษา
หรือประเด็นการประเมิน เพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 

 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู         
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้ำนควำมรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรูเชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน     
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ที่ดี ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 1.4 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
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มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จ ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน     
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                    
สถาน ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไดรับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้ พรอมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิช าการ             
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน      
และวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล          
ใหก้ารเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห องเรียน             
หองปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ 
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 2.5 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
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มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดย ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชนไดต้ามวัตถุประสงค์ และเผยแพรสู่สาธารณชน 
 3.2 สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
 
มำตรฐำนที่ 4  สถำนศึกษำก ำหนดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
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ส่วนที่ 4 
รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 
 4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
 4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1 
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ตำรำงท่ี 1 ผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่ รัฐมนตรี 
ว่ า ก า ร ก ร ะทร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร
ประกาศก าหนด 

1. ผลผลิต 

    วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี  
โดยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ร่ ว ม ก า ห นด
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
การอาชีพอินทร์บุรี ซึ่งมาตรฐาน
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย
ความส าเร็จที่ก าหนดขึ้นจะเป็น
หลักเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม 
ก ากับดูแล ตรวจสอบและประเมิน 
ผล  และการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 
 

2. ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
อิ น ท ร์ บุ รี  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
ที่สอด คล้องตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2661 
 

กำรวำงแผน 

   ก าหนดแผนงานโครงการ
ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ขั บ 
เคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการ ศึกษา 

พ.ศ. 2561 
 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

   จัดประชุมเชิ งปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ร่ ว ม ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพอินทร์บุรี 
 

กำรติดตำมและประเมินผล 

     รายงานผลการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้ เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการ
อ า ชี พ อิ น ท ร์ บุ รี  ผ่ า น ก า ร
เห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาและประกาศใช้ 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
  3. ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีมีผล
ก า ร พั ฒ น า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
อินทร์บุรี ทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพในปีการศึกษาปัจจุบัน 
โดยสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในอย่างเหมาะสม 
และเป็นไปได ้

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

     พิจารณาความส าเร็จทั้ง
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ โดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศผลการ
ด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย ต่อไป 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต 

     แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ด้วย
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของ
ปั จ จั ย ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์โอกาส และอุปสรรคของ
ปัจจัยภายนอก 

2. ผลลัพธ์ 
     ได้ แผนพัฒนาการจั ดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา เป็นแผน
ระยะกลาง พ.ศ. 2565-2569 
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

3. ผลกระทบ 

     แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่าน
ความเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาสามารถน ามาด าเนิน 

กำรวำงแผน 

    ก าหนดโครงการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
พ . ศ .  2 5 65 - 2 569  และ
แผนปฏิบั ติ ก ารปร ะจ าปี  
2566 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

     จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
อินทร์บุรี พ.ศ. 2565-2569 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566 

กำรติดตำมและประเมินผล 

    รายงานผลการจัดท าแผน 
พัฒนากา ร จั ด ก า รศึ กษา 
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
พ . ศ .  2 5 65 - 2 569  และ
แผนปฏิบั ติ ก ารปร ะจ าปี  
2566 

 
 
 
 
 
 



22 
 

ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
  การตามระบบกลไกการบริหาร

และจัดการที่เหมาะสมโดยมีการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

     น าเสนอแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพอินทร์บุรี พ.ศ. 2565-
2569 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2566 และปรับปรุง
พัฒนาตามข้อแนะน า 

3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต 

    วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มี
ระบบกลไกบริหารและจัดการที่
เหมาะสมในการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผลลัพธ์ 
    รายงานผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

3. ผลกระทบ 

    ผ ล ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
กิ จกรรมต่ า ง  ๆ  ที่ ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีได้รับการ
พัฒนาครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาทั้งด้านวิชาการ พัฒนา
ครู และบุ คลากร  การจั ดการ
สภาพแวดล้อม ระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ ระบบการนิเทศ 

ภ า ย ใ น  แ ล ะ ร ะบ บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียน เป็นต้น 

กำรวำงแผน 

     เสนอแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมที่ สอดคล้องตาม
แผนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

   หัวหน้างานตามฝ่ายที่เก่ียว 
ข้องจัดท าโครงการ กิจกรรม
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

กำรติดตำมและประเมินผล 

    ติ ดตามผลการด า เ นิ น
โ คร งการ  กิ จ กร รม  โ ดย
หัวหน้างานฯ รายงานผลการ
จัดท าโครงการ กิจกรรม 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

    สรุปผลการด าเนินโครง 
การ กิจกรรมตามแผนเพ่ือ
การพัฒนาครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาทุก ๆ 
ด้าน 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
4. การประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา 

1. ผลผลิต 

   ระบบและกลไกการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เป็นระบบและ
กลไกในการควบคุม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ที่
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารจัดการ 

2. ผลลัพธ์ 
   วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี  
ก า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น   ใ น ก า ร
ประ เ มิ น ผล  และตร ว จ ส อบ
คุณภาพการศึกษา การปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทและหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย 

3. ผลกระทบ 

   น า ผลการประ เมิ นผลและ
ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา
ภ าย ในสถานศึ กษ า  ม าส รุ ป
รายงานผลการประเมินคุณภาพ 

ภายใน เพ่ือน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในมาจัดท า 

กำรวำงแผน 

    แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ในการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร
ปฏิบัติงาน ตามบทบาทและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

    ประชุมท าความเข้ า ใจ
คณะกรรมการ  ผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ล ะ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ร า ย ง านผลกา รประ เมิ น
ตนเองของสถานศึกษาต่อไป 

กำรติดตำมและประเมินผล 

   ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล  แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่
ห ล า ก ห ล า ย  เ ห ม า ะ ส ม 
ด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

   รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายในของสถาน 
ศึกษา เพ่ือน าผลการประเมิน
คุณภาพภาย ใน ไปจั ด ท า
ร า ย ง านผลกา รประ เมิ น
ตนเองของสถานศึกษา ต่อไป 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
5. การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต 

    รายงานผลการด าเนินโครงการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
2. ผลลัพธ์ 
    ได้สรุปผลโครงการตามแผน 
พัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี ของ
วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี พ.ศ. 
2566 และรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ผลกระทบ 

    ผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ทั้งการพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  การ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้  การ
พัฒนาบุคลากร  กระบวนการ
บริ ห า รและจั ดการ   กา รจั ด
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
เป็นต้น 

 

กำรวำงแผน 

   แต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้รับ 
ผิดชอบการติดตามผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษา 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
และด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถาน 
ศึ ก ษ า ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานการศึกษา 

กำรติดตำมและประเมินผล 

    ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 
ติดตามผลวิ เคราะห์  และ
ก าหนดกรอบ พร้อมกับสร้าง
เครื่องมือติดตามผล จัดท า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
รายงานผลการติดตาม 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

   รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมิน

ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ ก า กั บ  ดู แ ล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

1. ผลผลิต 

   ผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  
ข้อมูลทั่วไป  และผลการประเมิน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน 

2. ผลลัพธ์ 
  ได้รายงานผลการประเมินตนเอง
ตามรู ปแบบรายงานที่  สอศ . 
ก าหนด 

3. ผลกระทบ 

   น าเสนอรายงานผลการประเมิน
ต น เ อ ง  ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
และส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง  ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
เผยแพร่รายงานต่อสาธารณะชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อ 

กำรวำงแผน 

   ก าหนดแผนงานโครงการ
การจัดส่ งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วย 
งานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน
ที่ก ากับ ดูแลสถานศึกษา เป็น
ประจ าทุกปี 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

   แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกา ร
รับผิดชอบตามมาตรฐาน
การศึ กษา  ประชุ มชี้ แจ ง 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

กำรติดตำมและประเมินผล 

   คณะกรรมการรับผิดชอบ
น า เ สนอผลการประ เมิ น
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ต า ม
มาตรฐานการศึ กษาของ
สถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน 
ต่อคณะกรรมการการติดตาม 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

   น าข้อมูลจากรายงานผล
การประเมินตนเอง  และ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
จาก สมศ. ส านักงานรับรอง
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน ไปใช้ปรับปรุงหรือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ และ
ต่อเนื่องต่อไป 
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ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ
ของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
7. ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

การศึกษาจากผลการประ เมิน
ตนเองและตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเ พ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ของสถาน 
ศึกษา 

1. ผลผลิต 

   มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีคุณภาพต่อเนื่อง 
ยั่งยืน และมีโครงการ กิจกรรม 
จากผลการประเมินตนเอง และ
ตามข้อเสนอแนะ ของหน่วยงาน
ต้นสั งกัดและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

2. ผลลัพธ์ 
   ผลการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
อินทร์บุรีตามมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

3. ผลกระทบ 

    การจัดท าโครงการ กิจกรรมที่
เกิดจากการน าข้อมูลจากรายงาน
ผลการประเมินตนเอง และของ
หน่วยงานต้นสังกัด และข้อเสนอ 
แนะที่ ได้ รั บจากการประ เมิน
คุณภาพภายนอก ส่งผลต่อการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
อย่างต่อเนื่อง 
 

กำรวำงแผน 

   การสรุปรายงานผลการ
ประเมินตนเอง และตาม
ข้อเสนอแนะ ของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก การประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการฯ ร่วม
ก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

   จัดท าโครงการ กิจกรรม 
เ ส น อ ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี  ด าเนินโครงการ 
กิจกรรม 

กำรติดตำมและประเมินผล 

    วิทยาลัยการอาชีพอินทร์
บุรี  รายงานผลการด าเนิน
โครงการสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

   น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะสู่ การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ต่อไป 
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ผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1 ผลผลิต 

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการอาชีพ
อินทร์บุรี เพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ผลลัพธ์ 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ

อินทร์บุรี สอดคล้องตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และเป็นไปตามมาตรฐาน 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ

ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 รายละเอียดได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินการ 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน จ านวน 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และ 33 ภารกิจ 

 2. จุดเด่นของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

  การขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2.1 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เน้นการมีส่วนร่วม   
2.2 การมอบหมายภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องตามภาระ

งานปกต ิ

 3. จุดที่ควรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 การขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  3.1 การน าเสนอผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ตามช่วงเวลาที่ก าหนด   
3.2 การนิเทศติดตามการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา 

 3. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 เพ่ือการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

4.1 ควรสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีการน าเสนอผลการด าเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  

4.2 ควรสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีการน าเสนอผลการด าเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 5 
รำยงำนผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ประจ าปี
การศึกษา 2566 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 
3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

  1.1.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำง 
  1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามี ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด     

  1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 64.00 

  1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพใน 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่นๆตามบริบทของสถานศึกษา 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ 

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  : สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล

การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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1.1.2 กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
-ระดับ ปวช. จ านวน 60 คน 
-ระดับ ปวส. จ านวน 74 คน 
 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพครั้งแรก ร้อยละ 98.52 
 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษา ที่มีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 

 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
 2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนในการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล

การด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

1.1.3 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอ่ืน 
ๆ (ถ้ำมี) 

  1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ  
- นักศึกษา ชั้นปวส.เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงงานแห่งชาติ จ านวน 18 คน  

   1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ ร้อยละ 100 

   1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพใน 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอื่นๆตามบริบทของสถานศึกษา 
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  2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
   2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 
   2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
   2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
   2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี)  
  1.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 
  2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

  1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน หมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมิน ผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 64.00 

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 
98.52 

3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ
ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อ
เรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) 
วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

  1. ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีมาตรฐาน 

2. องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
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3. องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
ผู้เรียนผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืนๆ 
 

2. จุดเด่น 
 การพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์        
การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ควรส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักศึกษาได้พัฒนาและสอบผ่านเกณฑ์มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 สาขาวิชาควรให้การสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนในการเข้าทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอื่น ๆ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นกำรประเมินที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

  1.2.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะอำชีพ 
  1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 
    1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 
    1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มีสมรรถนะอาชีพที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพใน 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่น ๆตามบริบทของสถานศึกษา 

  2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนา

สมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล

การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการ ศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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1.2.2 กำรประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวด

หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 1.2) ผลลัพธ์ : รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ

ในแต่ละระดับ  ระดับภาค 5 รางวัล  และระดับจังหวัด 7 รางวัล 
 1.3) ผลกระทบ  : ผลที่ เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเ ร็จ

การศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร 
หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่อง สถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพของผู้เรียน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
  2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนให้

ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
  2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
  2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล

การด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
 2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการส่งเสริมสนับสนุน 

ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

1.2.3 สมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระ 
  1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับจังหวัด 3 ดาว 

   1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามีผล
การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้ระดับ 3 ดาว ระดับจังหวัด และสามารถส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักศึกษามีธุรกิจ มีรายได้ระหว่างศึกษาอยู่ และต่อยอดเป็นธุรกิจในการประกอบอาชีพหลังจาก
จบการศึกษา 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
  2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ 

ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล
การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าการพัฒนาสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

1.2.4 กำรทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีพ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆตามบริบทของสถานศึกษา 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  : สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 

1.2.5 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 

ปี โดยมีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ  
-ระดับ ปวช. จ านวน 154 คน 
-ระดับ ปวส. จ านวน 103 คน 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 257 คน 

 1.2) ผลลัพธ์  : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษา        
ต่อภายใน 1 ปี โดยมีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ           
หรือศึกษาต่อ ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 40.07 
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 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินงานวางแผนในการติดตาม
ภาวะการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานท าและศึกษา

ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนการติดตาม

ภาวการณ์มีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผลภาวการณ์มี

งานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการประเมินภาวะการมีงานท า

และศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษามาใช้สถานศึกษาน าผลการประเมินภาวะการมีงานท า และศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษามาใช้ 

1.2.6 ควำมพึงพอใจของหน่วยงำนสถำนประกอบกำรหรือผู้ใช้ต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต : รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1.2) ผลลัพธ์  : ร้อยละของผู้ ส า เร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดี ขึ้นไป 
 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินงานในการศึกษาความพึงพอใจ

ของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานใน
เชิงคุณภาพ 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนๆตามบริบทของสถานศึกษา 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจ       
ของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน: สถานศึกษาด าเนินการศึกษาความ             
พึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการ ศึกษา 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล: สถานศึกษาติดตามและประเมินผล
ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ: สถานศึกษาน าผลการประเมินการศึกษา
ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
 

 1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
  1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) :  
  1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด

และประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ      หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
6. รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ

ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด) :  
  1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  

2. รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 

หรือประกอบอาชีพอิสระ -รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ 
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ 
5. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
6. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจ       

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดี ขึ้นไป 
  1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับ
การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
รายละเอียด ได้แก่1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) 
วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ):  



36 
 

  ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านการการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ  การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของหน่วย งาน สถาน
ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์
บุรี มีคุณภาพ มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ 
 2. จุดเด่น 
  2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีได้รับรางวัลที่ได้รับจากการประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มี
ชื่อเสียงและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับขององค์กร และหน่วยงานภายนอก 
  2.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เมื่อศึกษาจบหลักสูตรแล้ว
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และประกอบอาชีพได้เป็นจ านวนมาก 
 3. จุดที่ควรพัฒนำ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีจ านวนน้อย ควรส่งเสริมให้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
 4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ : ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผู้ส าเร็จการศึกษาในการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ เพ่ิมมากข้ึน 
 
มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  1.3.1 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

  1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.2) ผลลัพธ์ :  
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. รางวัลที่ได้รับจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนๆตามบริบทของสถานศึกษา 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  : สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินการ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการ ศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

1.3.2 กำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนดในระดับยอดเยี่ยม 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินงานประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมิน ผลที่สถานศึกษาก าหนดที่ต่อ เนื่องจากการ
ด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนๆตามบริบทของสถานศึกษา 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษาก าหนด 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ที่สถานศึกษาก าหนด 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์มาใช้ ในการพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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1.3.3 กำรดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
การศึกษาก าหนด 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ระยะเวลาที่หลักสูตร
การศึกษาตามก าหนดเทียบกับแรกเข้า 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินงานการวางแผนดูแลช่วยเหลือ 
และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนๆตามบริบทของสถานศึกษา 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนว

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษาด าเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือ

และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  : สถานศึกษามีการติดตามและ

ประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตามประเมินผล

การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการ ศึกษาไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) :  
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค ์
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ที่สถานศึกษาก าหนด 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ และรางวัลที่ได้รับจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป 

3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในกำร

ส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จนเป็นต้นแบบให้
สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้รำยละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด ำเนินงำน 6) ผลกำรด ำเนินงำน 
และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการดูแลผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
และผู้ส าเร็จการศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด และ
ดูแล แนะแนวผู้เรียน ให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

2. จุดเด่น : การพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์  มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ยอดเยี่ยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การดูและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

3. จุดที่ควรพัฒนำ : จุดที่ควรพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาควรสนับสนุนให้
ผู้ส าเร็จการศึกษากล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก และเข้าร่วมประกวดแข่งขันในวิชาการ และวิชาชีพ เพ่ิม
จ านวนมากขึ้น 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ : สนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ิมมากข้ึน 

 

มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

 2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
  1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต :   
1. จ านวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

- ระดับ ปวช. มีจ านวน 5 สาขาวิชา 
- ระดับ ปวส. มีจ านวน 5 สาขาวิชา 

2. ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   - ระดับ ปวช. ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
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   - ระดับ ปวส. ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 1.2) ผลลัพธ์ : มีจ านวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ  ระดับ ปวช. มีจ านวน 5 สาขาวิชา  ระดับ ปวส. มีจ านวน 5 สาขาวิชา  และร้อยละของสาขาวิชา
ที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

- ระดับ ปวช. ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
- ระดับ ปวส. ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล

การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

2.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ โดยกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนด
รำยวิชำเพิ่มเติม 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 32 คน และสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 5 สาขาวิชา 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 และสาขาวิชาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่ เกิดจากการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิง
คุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลจากการประเมินและ
ติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) :  
สถานศึกษาน าผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) :  

- สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะในสาขางาน รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
อาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน มีการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

- สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความส าคัญ3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ      7) ประโยชน์ที่
ได้รับ) : 

-องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

-องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

2. จุดเด่น :  
 2.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม 
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2.2 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้าน
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ด้านการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม 

2.3 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม  ด้านระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ด้านแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ด้านระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม 

3. จุดที่ควรพัฒนำ : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ยังมีสาขาวิชาที่เปิดสอน และจ านวนผู้เรียน ยังมี
จ านวนน้อย 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ : วิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงและพัฒนาจ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอน และ
จ านวนผู้เรียน ระบบทวิภาคี ให้เพ่ิมมากข้ึน 
 

มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 กำรพัฒนำคุณภำพแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผน การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 32 คน  

 1.2) ผลลัพธ์ :  
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพตาม

กระบวนการจัดท า แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
2.1 ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก าหนดหน่วยการ

เรียนรู้ 
2.2 แผนการจัดการเรียนรู้มีการ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.3 แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL, Active Learning,STEM , Education ,Work based 
Learni, Work, Work integing Learning เป็นต้น 

2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

                             2.5 แผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้
ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผล
ให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนให้

ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการวางแผน ส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล

การด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตามและ

ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2.2 กำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอนที่น าแผนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 32 คน 

1. ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนจ านวน 32 คน  
2. ครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 32 คน 
3. ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน 32 คน 
4. ครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการ

เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 32 คน 
5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ จ านวน 32 คน 
 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร 
หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนการน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน  : สถานศึกษามีการด าเนินการตาม 

แผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษามีการติดตาม และประเมินผล

การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตาม และประเมินผล
การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

2.2.3 กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพหรือฝึกอำชีพ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

-ระดับ ปวช. 5 สาขาวิชา 
-ระดับ ปวส. 5 สาขาวิชา 

 1.2) ผลลัพธ์  : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้ เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานใน ส่งผลให้ องค์กร หน่วยงานภายนอก สถาน
ประกอบการ ให้การยอมรับผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล

การด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการส่งเสริมให้ผู้เรียน

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพของผู้เรียน 
 

2.2.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย จ านวน 32 คน 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความ สามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความ สามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินการ
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความ สามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลาก หลายไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.2.5 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนที่เหมำะสม 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต :  
ครูผู้สอนจ านวน 32 คน ที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 

1. การจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
2. การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 

     3. การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศ       
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4. การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 
5. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการก ากับติดตามให้ครูผู้สอน
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงาน
ภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน ของสถานศึกษา 

 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียน        

ที่เหมาะสม 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการบริหาร

จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล

การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
2.4)  กำรปรับปรุ งและพัฒนำ  : สถานศึกษาน าผลการติดตาม             

และประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
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2.2.6 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

จ านวน 32 คน 
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 32 คน 
   2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงตอ่ปี จ านวน 32 คน 
   3. ครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 32 คน 
   4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 32 คน 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้

ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล

การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตาม และ

ประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 

2.2.7 กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน จ านวน 32 คน 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล  : สถานศึกษามีการด าเนินการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) :  
1. ครูผู้สอน จ านวน 32 คน ที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ครูผู้สอน จ านวน 32 คน ที่น าแผนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3. สาขาวิชาหรือสาขางาน ระดับ ปวช. จ านวน 5 สาขาวิชา และระดับ ปวส. จ านวน 
5 สาขาวิชา ที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

4. ครูผู้สอน จ านวน 32 คน ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย 

5. ครูผู้สอน จ านวน 32 คน ที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 
      5.1 การจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
      5.2 การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 

5.3 การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      5.4 การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
      5.5 การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

                           6. ครูผู้สอน จ านวน 32 คน ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                           7. ครูผู้สอน จ านวน 32 คน ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 
1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) :  

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็น
ร้อยละ 100  

2. ร้อยละของครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
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5. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย คิด
เป็นร้อยละ 100 

6. ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100 
7. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 
8. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อย

ละ 100 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความส าคัญ3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่
ได้รับ) :  

1. ผลที่เกิดจากการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

2. ผลที่เกิดจากการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้
การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

3. ผลที่เกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพที่
ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ
ยอมรับคุณภาพของผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาในการเข้าฝึกอาชีพ และเข้าท างาน 

4. ผลที่เกิดจากการด าเนินการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานใน
เชิงคุณภาพส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหาร
การจัดการเรียนการสอน 

5. ผลที่เกิดจากการด าเนินการก ากับติดตามให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมที่
ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

6. ผลที่เกิดจากการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ให้การยอมรบัต่อสมรรถนะของครูผู้สอน 

7. ผลที่เกิดจากการด าเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจาก
การด าเนินงานในเชิงคุณภาพส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพ
การเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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2. จุดเด่น : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านคุณภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ด้านการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม 

3. จุดที่ควรพัฒนำ : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ยังมีสาขาวิชาที่เปิดสอน และจ านวนผู้เรียน ยังมี
จ านวนน้อย 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ : วิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงและพัฒนาจ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอน และ
จ านวนผู้เรียน ระบบทวิภาคี ให้เพ่ิมมากข้ึน 

 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 
7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

 2.3.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถาน 
ศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาดังนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

 1.2) ผลลัพธ์ : ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม โดยครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การ
จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ยอดเยี่ยม 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ โดยผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักการบริหารสถานศึกษาแบบ
ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม คือตั้งแต่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน องค์กร 
หน่วยงานภายนอก รวมถึงสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษา

แบบมีส่วนร่วม 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล

การด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

2.3.2 กำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  และจ านวนครูที่ปรึกษา         
ที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 1.2) ผลลัพธ์ : ระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนที่มีการด าเนินการอย่าง           
มีประสิทธิภาพ  และร้อยละของครูที่ปรึกษาท่ีด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืนๆตามบริบทของสถานศึกษา 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไป ใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วย เหลือผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

2.3.3 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา โดยความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ตและครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานของสถานศึกษา  

 1.2) ผลลัพธ์ : สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช้งาน มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใช้ข้อมูล มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา มีระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอก
สถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ        
เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูล

และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการบริหาร

จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล

การด าเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.4)  กำรปรับปรุ งและพัฒนำ  : สถานศึกษาน าผลการติดตาม              

และประเมินผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ใน           
การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

2.3.4 กำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนอาคาร สถานที่  ห้อง เรียน ห้องปฏิบัติการ            
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ             
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผล        
ให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน 
หรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึก งาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนา

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล

การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ การ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 
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2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลจากการติดตาม        
และประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพ แวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ห้องจัด การเรียนรู้            
และปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ             
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

2.3.5 กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ           
ซึ่งระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา               
ระบบการสื่อสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 1.2) ผลลัพธ์ : สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอพร้อมใช้งาน
และปลอดภัย ซึ่งระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน
สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษาและพัฒนา                 
อย่างต่อเนื่อง 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานที่ต่อเนื่องจากการด าเนิน งานในเชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการบริหารจัดการ ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสม
กับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งก าลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน            
และปลอดภัย ระบบประปา น้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ ถนน ช่องทางเดิน ระบบคมนาคม            
ในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย ระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ระบบรักษาความปลอดภัย
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ส่งผลให้ผู้เรียน      
และผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา เกิดความพึงพอใจ 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน           
และระบบรักษาความปลอดภัย 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสาร
ภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัย 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน
สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัย 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลติดตามและประเมินผล
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา 
ระบบการสื่อสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัย 
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2.3.6 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 
มีจ านวน 10 ศูนย์การเรียนรู้  

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการ
พัฒนา   สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง           
มีศูนย์วิทยบริการ ห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน และผู้สนใจ มีศูนย์วิทยบริการ ห้องสมุดที่มีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์
วิทยบริการ ห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของผู้เรียนทั้งหมด มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะ
ทางครบทุกสาขาวิชา มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 1.3) ผลกระทบ  : ผลที่ เกิดจากการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้            
และศูนย์วิทยบริการที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ         
ที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และวิทยบริการ ห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้บริการ แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่สนใจ 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

และศูนย์วิทยบริการ 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล

การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล      

การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 

2.3.7 กำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ ศึกษาของสถานศึกษา     

ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
 1.2) ผลลัพธ์ : ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพ

การ ศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถาน ศึกษาที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนน าผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการน าผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล

การด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตามและ

ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) :  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถาน ศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และมีจ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ทุกคน 

3. สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. มีจ านวนอาคาร สถานที่ ห้อง เรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการ

พัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 
6. มีจ านวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
7. มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ ศึกษาของสถานศึกษา 
1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด) :  

1. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของครูที่ปรึกษา 

ที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง                    

มีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ

และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
5. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
6. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 80 
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7. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความส าคัญ3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่
ได้รับ) :  

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  การน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม 
ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก สถาน
ประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ 

2. จุดเด่น : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้อ งปฏิบัติการ         
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  ด้านระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ด้านแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ด้านระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

3. จุดที่ควรพัฒนำ : การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ : ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดย

การ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

4. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

5. เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค  
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6. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชน และสังคม 
7. นโยบายอื่นๆ 

 1.2) ผลลัพธ์ : สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถาน ศึกษา มอบหมาย           
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน 
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่าง           
เป็นรูปธรรม 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบาย ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนๆตามบริบทของสถานศึกษา 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

2.4)  กำรปรับปรุ งและพัฒนำ  : สถานศึกษาน าผลการติดตาม                      
และประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) :  

สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย เช่น 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

  3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ         
โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้ งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย                    
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

  4. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

5. เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค  
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6. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชน และสังคม 
7. นโยบายอื่นๆ 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) :  

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญ        
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถาน ศึกษา มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน            
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมา           
และความส าคัญ3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ 
ที่ได้รับ) :  

ผลที่เกิดจากการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย ที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนๆตามบริบทของสถานศึกษา 

2. จุดเด่น : สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย โดยความร่วมมือของ ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3. จุดที่ควรพัฒนำ : สถานศึกษาควรหาวิธีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ : สถานศึกษาควรสนับสนุน ส่งเสริม ผู้เรียนให้เรียนระบบทวิภาคี 

 
มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ประเด็นที่ 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจ          หรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา ได้แก่ 

  3.1.1 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ประชาชน ที่ร่วมกิจกรรมการบริการและจิตอาสา  

 1.2) ผลลัพธ์  : ร้อยละของผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา            
และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน และจิตอาสา  
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 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการให้บริการชุมชน และจิตอาสา 
ที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน        
การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  
การศึกษา และผู้เรียน ได้รับการยอมรับจากองค์กร หน่วยงานภายนอก ชุมชน สังคม และให้ความชื่นชม 
และส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อที่สถานศึกษา 

 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการด าเนินวางแผนการให้บริการชุมชน

และจิตอาสา 
2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการให้บริการ

ชุมชนและจิตอาสา กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล

การด าเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
                     2.4)  กำรปรับปรุ งและพัฒนำ  : สถานศึกษาน าผลการติดตาม            

และประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

3.1.2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : จ านวนผู้ เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้ งหมดของ
สถานศึกษา 

1. สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีมี 5 สาขาวิชา คิดเป็น
ร้อย 100 ของสาขาวิชาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

2. ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี  จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 64.03 
ของนักเรียนนักศึกษาท้ังหมด 

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 22.30 

-การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
-สถานศึกษาปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  

1) เตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2) วางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
3) จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
4) ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5) สรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี
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2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล
การด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตาม และประเมินผล
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.1.3 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต : สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย        
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

 1.2) ผลลัพธ์ : ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เช่น ครูพิเศษ  
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูผู้เชี่ยวชาญ  ครูแลกเปลี่ยน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  งบประมาณ  
ทุนการศึกษา  วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  อื่นๆ 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่ เกิดจากการด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือ           
การจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากร         
เพ่ือการจัด การเรียนการสอน 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษามีการด าเนินการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัด การเรียนการสอน 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล
การด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการประเมินการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 120 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.1 ดำนควำมร่วมมือ ในกำร
สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) :  
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรม

การบริการชุมชนและจิตอาสา  
2. สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีมี  5 สาขาวิชา คิดเป็นร้อย 100                 

ของสาขาวิชาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี  จ านวน 114 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.03 ของนักเรียนนักศึกษาท้ังหมด 

3. สาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ พอใช้ 
1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) :  

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมบริการ
ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ เข้ากิจกรรมบริการวิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมอาสา สถานศึกษา            
มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมบริการ
ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ เข้ากิจกรรมบริการวิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมอาสา สถานศึกษา           
มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี 

3. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึก
ในสถานประกอบการ มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการร่วมพัฒนาผู้ เรียน มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                
และปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม มีการประเมินผล           
การด าเนินงานตามแผน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย  เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ พอใช้ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมา        และ
ความส าคัญ3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ ที่
ได้รับ) :  

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ 
และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
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2. องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

3. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศ และหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 

2. จุดเด่น :  
1. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศ และหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 

2. การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ด้านผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3. จุดที่ควรพัฒนำ : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ยังมีสาขาวิชาที่เปิดสอน และจ านวนผู้เรียน ยังมี
จ านวนน้อย 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ : วิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงและพัฒนาจ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอน และ
จ านวนผู้เรียน ระบบทวิภาคี ให้เพ่ิมมากข้ึน 
มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ประเด็นที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัยประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

  3.2.1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และ
งำนวิจัยโดยกำรมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่ำง ๆ 

1) ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

เป็นจ านวนทั้งสิ้น 6 ชิ้นงาน และจ านวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน  

 1.2) ผลลัพธ์ : ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน คิดเป็นร้อยละ 80 

 1.3) ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่างๆ ที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 

-ด้านนโยบาย 
-ด้านวิชาการ 
-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.1) กำรวำงแผน : สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม และสนับสนุนการ

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ 

2.2) กำรด ำเนินกำรตำมแผน : สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่างๆ 

2.3) กำรติดตำมและประเมินผล : สถานศึกษาติดตามและประเมินผล
การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของ
ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

2.4) กำรปรับปรุงและพัฒนำ : สถานศึกษาน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ไปใช้ในการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) :  
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีจ านวนทั้งสิ้น 6 ผลงาน 
1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไป
ตามเปา้หมายที่สถานศึกษาก าหนด) :  

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้รับรางวัลจากการประกวดระดับ
จังหวัด 6 ผลงาน ระดับภาค - ผลงาน  ระดับชาติ - ผลงาน 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความส าคัญ3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่
ได้รับ) :  

องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา น าผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ หรือเผยแพร่ 

2. จุดเด่น : การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ด้านผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3. จุดที่ควรพัฒนำ : ควรส่งเสริม และสนับสนุน ให้ผู้เรียนสร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน และน าไปใช้ประโยชน์ หรือเผยแพร่ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ : สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย เข้าร่วมประกวดและแข่งขัน ให้ได้รับรางวัลเพ่ิมมากข้ึน 
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ส่วนที่ 6 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

6.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย  ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น
การประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การ
วางแผนการด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

สถานศึกษาที่ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1ข้อ 
6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการด าเนินงาน  
“เป็นไปตำมมำตรฐำน” 
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6.2 กำรวิเครำะห์ประเด็นจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เชื่อมโยงกับ
ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดำนควำมรู้   

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 

☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 

☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 

☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ดานความรู้ 

☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 

☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 

☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 

☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 

☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 

☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ   
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 
☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ☑ ผลผลิต 

☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย 

บริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการบริหารจัดการ 

☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 

☑ การด าเนินการตามแผน 

☑ การติดตามและประเมินผล 

☑ การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   
3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร

เรียนรู้ 
  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา ☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 
☑ การด าเนินการตามแผน 
☑ การติดตามและประเมินผล 
☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 
☑ การด าเนินการตามแผน 
☑ การติดตามและประเมินผล 
☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 
☑ การด าเนินการตามแผน 
☑ การติดตามและประเมินผล 
☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

☑ ผลผลิต 
☑ ผลลัพธ์ 
☑ ผลกระทบ 

☑ การวางแผน 
☑ การด าเนินการตามแผน 
☑ การติดตามและประเมินผล 
☑ การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 
 

สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน ....9...... ประเด็น 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน ......-...... ประเด็น 
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ส่วนที่ 7 
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบออนไลน์ 

7.1 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบออนไลน์ 
 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เก่ียวข้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์
ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ 
และแนะน าสถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็น
ข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึ งก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษา
รายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ           
มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
โดยการศึกษาคู่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)                ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานอาชีวศึกษา         
และวิชาชีพโดยการลงชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที่ได้รับจากส านัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่ก าหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐาน           
เชิงประจักษ์ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ 7.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

7.2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) จำกระบบออนไลน์ 
ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถ

พิมพ์รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผล        การ
ประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ดังนี้  
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

1.1 ผลผลิต

ผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ในปีการศึกษา 2566

ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ผ่านแผนการพัฒนาคุณภาพ

และแผนปฏิบัติการประจำปี ภาพรวมของสถานศึกษา

ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  เป็นไปตามมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  เป็นไปตามมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  เป็นไปตามมาตรฐาน

1.2 ผลลัพธ์

1.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง

2.ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ สามารถสร้างความพึงพอใจ และตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรการศึกษา 

และสถานประกอบการ ได้อย่างต่อเนื่อง

3.ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง

4.ชุมชนได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จากสถานศึกษา และสามารถนำไปประกอบอาชีพหรือต่อยอดได้

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1.ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะหลัก และสมรรถวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

2.ครูผู้สอนสามารถนำทักษะ ความรู้

และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนาวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน

3.สถานศึกษาได้ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในด้านคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

4.สถานศึกษาได้แนวทางในการนำไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อ

เนื่อง

5.สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สามารถนำไปให้บริการวิชาการและวิชาชีพ

ลิงค์รายละเอียด

https://drive.google.com/drive/folders/1dDWH5zvwuC4QPik7cOhW10BWpFt_LSUV?usp=sharing

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามมาตรฐาน

รวมทั้งผู้สำเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมามีงานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระจำนวนมาก เป็นไปตามมาตรฐาน

รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไ

ทย รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

หรือศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมตามหลักสูตร เมื่อเข้าทำงานในสถานประกอบการสามารถใช้ความรู้
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ทักษะการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์กับงานและชีวิตได้

เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของหน่วยงานนั้น ๆ ปัจจัยที่สำคัญที่นำมาซึ่งความสำเร็จ

คือความพร้อมในด้านบุคลากรที่มีประสบการณ์เพียงพอ และได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ในขณะที่มีวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ

เพียงพอเช่นเดียวกัน

2.สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตร มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

จัดเครื่องมือและอุปกรณ์การฝึกไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอ จัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ

ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง นอกจากนี้วิทยาลัยฯ

ยังได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และศึกษาดูงาน และอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ

ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ในด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน วิทยาลัย ฯ กำหนดให้มีการจัดทำแผนงาน และโครงการ

ครอบคลุมทุกด้านโดยครู และบุคลากรทุกท่าน ทุกฝ่ายของวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการดำเนินตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ

3.สถานศึกษาจัดให้มีการออกแบบอาคาร โรงฝึกงาน ขนาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

รวมทั้งจัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานได้มาตรฐานคำนึงถึงความเพียงพอ และความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

ตลอดการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการใช้สอยที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้

มีระบบความปลอดภัยที่ดี ผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน

ที่ได้เข้ามาใช้บริการในวิทยาลัย ฯ ต่างชื่นชมในความพร้อมของอาคารสถานที่ ตลอดจนภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ

4.ผู้บริหารมีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านทักษะเชิงมโนทัศน์ ทักษะเชิง

มนุษยสัมพันธ์และทักษะเชิงเทคนิคหรือวิชาการ

สามารถแสวงหาซึ่งความร่วมมือจากภายนอกเพื่อมาร่วมจัดการศึกษาในขณะที่ได้จัดให้ระบบประกันคุณภาพภายใน

อันประกอบด้วยกลไกต่าง ๆ มีการกำหนดปัจจัย กระบวนการและเป้าหมาย ผลิตผลอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม

และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยแห่งความสำเร็จขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารเอง ทำให้ใช้ทักษะอย่างรอบด้าน

5.สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ และด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ จนได้รับรางวัล สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา

เป็นจำนวนมาก

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.การพัฒนาระบบดูแล และการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตรกำหนด

2.การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระเมื่อสำเร็จการศึกษาเพิ่มมากขึ้น

3.การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต และระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน

4.การเพิ่มจำนวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้เพิ่มจำนวนมากขึ้น

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.การลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน เพิ่มประสิทธิภาพการติดตามผู้เรียน เพื่อเพิ่มปริมาณของผู้สำเร็จการศึกษา

และลดปริมาณของผู้เรียนออกกลางคัน

2.สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมมาต่อยอด เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระเมื่อสำเร็จการศึกษาเพิ่มมากขึ้น

3.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานภายในสถานศึกษา

และพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในจุดที่สัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าไม่ถึงให้สามารถเข้าถึงได้ครอบคลุมทั่วทั้งสถานศึกษา

4.สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริม สร้างความใจในการเข้าศึกษาในระบบทวิภาคีกับนักเรียน นักศึกษา ให้มีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น

เพื่อเป็นการเพิ่มจำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มากขึ้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด

2.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

3.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ

2. ผลลัพธ์

1.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมิน ผล

ไม่ต่ำกว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 64.00

2.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 98.52

3.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 100

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1.ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิง

คุณภาพส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีมาตรฐาน

2.องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ

3.องค์กร หน่วยงานภายนอก

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1bkmVz-rAKRf2k7EHSpg8yEGi2sH4fE-_?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

การพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์

อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ควรส่งเสริม

สนับสนุนให้นักศึกษาได้พัฒนาและสอบผ่านเกณฑ์มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

สาขาวิชาควรให้การสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนในการเข้าทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1.ผลผลิต

1.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด

2.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ

3.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

4.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี

6.รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

2. ผลลัพธ์

1.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า

2.00 

2.รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ

3.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   - รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ 

4.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี

6.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดี ขึ้นไป

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาในด้านการการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

อาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี มีคุณภาพ มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก

สถานประกอบการ

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1pIDr4hHmUV4vKYGuBEHSk7LJeWdvUKXC?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

2.1ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีได้รับรางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ เป็นจำนวนมาก ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีชื่อเสียงและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับขององค์กร

และหน่วยงานภายนอก

2.2จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี เมื่อศึกษาจบหลักสูตรแล้วสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

และประกอบอาชีพได้เป็นจำนวนมาก

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีจำนวนน้อย

ควรส่งเสริมให้มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน
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ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผู้สำเร็จการศึกษาในการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

เพิ่มมากขึ้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

2.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด

3.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

2. ผลลัพธ์

1.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

และรางวัลที่ได้รับจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

2.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ขึ้นไป

3.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

องค์กร หน่วยงานภายนอก

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแลผู้สำเร็จการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และผู้สำเร็จการศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด

และดูแล แนะแนวผู้เรียน ให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1u5LnWpjnHjZdA0N9dESMujVKziGCAeLj?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

การพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์     

มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การดูและแนะแนวผู้เรียน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ ดี

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

จุดที่ควรพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาควรสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษากล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก

และเข้าร่วมประกวดแข่งขันในวิชาการ และวิชาชีพ เพิ่มจำนวนมากขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

สนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ เพิ่มมากขึ้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

สถานศึกษานำผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่

อง

2. ผลลัพธ์

- สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน

มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา มีการติดตาม ประเมินผล

และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม

- สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

คิดเป็นร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

-องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

-องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1vZ4d00JKShJL9Lu8jxwD4BWLa_XLKnYW?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

2.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีผลสัมฤทธิ์

อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม

2.2 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

สู่การปฏิบัติ ด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ด้านการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม

2.3 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ

ด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  ด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ด้านแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

ด้านระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ยังมีสาขาวิชาที่เปิดสอน และจำนวนผู้เรียน ยังมีจำนวนน้อย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน
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วิทยาลัยฯ ควรปรับปรุง และพัฒนาจำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอน และจำนวนผู้เรียน ระบบทวิภาคี ให้เพิ่มมากขึ้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1.ครูผู้สอน จำนวน 32 คน ที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.ครูผู้สอน จำนวน 32 คน ที่นำแผนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

3.สาขาวิชาหรือสาขางาน ระดับ ปวช. จำนวน 5 สาขาวิชา และระดับ ปวส. จำนวน 5 สาขาวิชา

ที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

4.ครูผู้สอน จำนวน 32 คน ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

5.ครูผู้สอน จำนวน 32 คน ที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้

     	5.1 การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล

    	5.2 การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน

        5.3 การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

     	5.4 การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน

    	5.5 การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล

6.ครูผู้สอน จำนวน 32 คน ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

7.ครูผู้สอน จำนวน 32 คน ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2. ผลลัพธ์

1.ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 

2.ร้อยละของครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ

100

3.ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100

4.ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100

5.ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100

6.ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100

7.ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100

8. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1.ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน

ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพส่งผลให้องค์กร

หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ

2.ผลที่เกิดจากการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิ

งคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ

ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอน

3.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ

ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพของผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาในการเข้าฝึกอาชีพ

และเข้าทำงาน

4.ผลที่เกิดจากการดำเนินการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพส่งผลให้อง
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ค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอน

5. ผลที่เกิดจากการดำเนินการกำกับติดตามให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ

องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน

6. ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ส่งผลให้องค์กร

หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอน

7.

ผลที่เกิดจากการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพส่งผลให้องค์ก

ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอน ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1OQkEVlUOKIp96ewM3KZ-PcJaS2xsAcNT?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ

ด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ด้านการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ยังมีสาขาวิชาที่เปิดสอน และจำนวนผู้เรียน ยังมีจำนวนน้อย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

วิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงและพัฒนาจำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอน และจำนวนผู้เรียน ระบบทวิภาคี ให้เพิ่มมากขึ้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1.คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา

2.มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และมีจำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคน

3.สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา

4.มีจำนวนอาคาร สถานที่ ห้อง เรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

5.สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ

6.มีจำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ

7.มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

2. ผลลัพธ์

1.ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

2.ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100

3.สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

4.ร้อยละของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

คิดเป็นร้อยละ 100

5.สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย

6.ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 80

7.ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก

สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1h3C_KMd-dBR_jKF9ZjayMholZtuDpijk?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ

ด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  ด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ด้านแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

ด้านระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน
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การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น

1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ

3.การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill, Up-Skill และ New-Skill

พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4.การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

5.การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

6.การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม

7.นโยบายอื่นๆ

2. ผลลัพธ์

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด

หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษา มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน

รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ

-ด้านนโยบาย

-ด้านวิชาการ

-ด้านเศรษฐกิจ

-ด้านสังคม

-ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอื่นๆตามบริบทของสถานศึกษา

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/10CgNZ16yjRe-Jmo6NQDpISzc7APoe9l3?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

สถานศึกษาควรหาวิธีการเพิ่มปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

สถานศึกษาควรสนับสนุน ส่งเสริม ผู้เรียนให้เรียนระบบทวิภาคี

Print Date On 2024-06-28 18:26:11 Page 27



Print Date On 2024-06-28 18:26:23 Page 28



ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

2.สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี มี 5 สาขาวิชา คิดเป็นร้อย 100 ของสาขาวิชาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี  จำนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 64.03 ของนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด

3.สาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 22.30

2. ผลลัพธ์

1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ

เข้ากิจกรรมบริการวิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมอาสา สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ

และจิตอาสาของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ยอดเยี่ยม

2.สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ

เข้ากิจกรรมบริการวิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมอาสา สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ

และจิตอาสาของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี

3.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา

มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครู และครูฝึกในสถานประกอบการ

มีการจัดให้ครูพิเศษ 

ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการร่วมพัฒนาผู้เรียน มีการระดมทรัพยากร

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม

มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์

อยู่ในเกณฑ์ระดับ พอใช้

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

2.องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

3.สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา ในด้านครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1w8w3SQKAoQCucs6Gyq6IQt-9ts80lfiM?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

1.สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาในด้าน ครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ

2.การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ด้านผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน
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การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ยังมีสาขาวิชาที่เปิดสอน และจำนวนผู้เรียน ยังมีจำนวนน้อย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

วิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงและพัฒนาจำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอน และจำนวนผู้เรียน ระบบทวิภาคี ให้เพิ่มมากขึ้น

Print Date On 2024-06-28 18:26:25 Page 30



Print Date On 2024-06-28 18:26:29 Page 31



ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีจำนวนทั้งสิ้น 6 ผลงาน

2. ผลลัพธ์

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้รับรางวัลจากการประกวด

1.ระดับจังหวัด 6 ผลงาน 

2.ระดับภาค 0 ผลงาน

3.ระดับชาติ 0 ผลงาน

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา นำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ หรือเผยแพร่

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1fQ-fJF-UcRcfK-qrVl-_WtsN3SPRx_Xr?usp=sharing

จุดเด่นของมาตรฐาน

การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ด้านผลงานของผู้เรียน ด้านนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

ควรส่งเสริม และสนับสนุน ให้ผู้เรียนสร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน และนำไปใช้ประโยชน์

หรือเผยแพร่

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เข้าร่วมประกวดและแข่งขัน

ให้ได้รับรางวัลเพิ่มมากขึ้น
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ของ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี

9
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