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ค าสั่งวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
ที ่185/2568 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
                          ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------------------------- 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and Transparency 
Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประมินคุณธรรม และความโปร่งใส เพียงเท่านั้น
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึง ช่องว่างของ
ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
  ๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ อ านวยการ ประสานงาน ให้การสนับสนุน ก ากับ ติดตาม และ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ประกอบด้วย 

1.1 นายอนุชิด อรรถานิธี ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
1.2 นายวัฒนากร สุรินทร์ รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
1.3 นายนิรุตติ์ สิงห์ดี รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
1.4 นางวนิดา บุญมี ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
1.5 นายภัทรพล โดดยิ้ม ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
1.6 นายนิรันดร์ คงแย้ม ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 

   

      ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม จัดระบบการ
ด าเนินการ อ านวยความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือติดตามการด าเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาให้กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 

2.1 นายนิรันดร์ คงแย้ม ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2.2 นายวัฒนากร สุรินทร์ รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
2.3 นายนิรุตติ์ สิงห์ดี รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
2.4 นางวนิดา บุญมี ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
2.5 นายภัทรพล โดดยิ้ม ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
2.6 นายอ านาจ อยู่รัตน์ ครู  กรรมการ  
2.7 นางสาวรังษิยา พูลแสวง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
2.8 นาวสาวลลิตกาญจน์ คนสง่า เจ้าหน้าที่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  3. คณะกรรมการประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีหน้าที่ เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรอ่ืนๆ ที่ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ผ่านทาง URL หรือ OR Code ซ่ึงจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 

ประกอบด้วย 
3.1 นายนิรันดร์ คงแย้ม ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
3.2 นายวัฒนากร สุรินทร์ รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3.3 นางวนิดา บุญมี ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3.4 นายภัทรพล โดดยิ้ม ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3.5 นางสาวปฐมา จันทร์โชติเสถียร ครู  กรรมการ 
3.6 นายสันติ หาญอาษา ครู  กรรมการ 
3.7 นายกฤตนันท์ สันติวงศกร ครู  กรรมการ 
3.8 นางสาวนารินทร์ สกุณี ครู  กรรมการ 
3.9 นายธราดล สุโยธา ครู  กรรมการ 

3.10 นางสาวฐิติรดา มาประเสริฐ ครู  กรรมการ 
3.11 นายธนญชัย บุญเพ่ิม ครู  กรรมการ 
3.12 นายฤทธิพันธ์ เบ้าบุญ ครู  กรรมการ 
3.13 นายอ านาจ อยู่รัตน์ ครู  กรรมการ 
3.14 นายวันชัย พุ่มพฤกษ์ ครู  กรรมการ 
3.15 นายนรินท์ คลังนุ่ม คร ู กรรมการ 
3.16 นายพิทักษ์ ทรัพย์วัฒนานนท์ คร ู กรรมการ 
3.17 นางวรวรรณ พินกฤษณ์ คร ู กรรมการ 
3.18 นางสาวสายสมร ท้าวน้อย คร ู กรรมการ 
3.19 นายอัครา แก้วกันไทย คร ู กรรมการ 
3.20 นายปกรณ์ นาวีระ คร ู กรรมการ 
3.21 นายประยุทธ หล าริ้ว คร ู กรรมการ 
3.22 นายเสกสม ตะปะสา คร ู กรรมการ 
3.23 นางสาวนาตยา ศรีดา คร ู กรรมการ 
3.24 นายศิริพันธุ์ แก้วมาลา คร ู กรรมการ 
3.25 นางสาวอาภัสรา ทองกร เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
3.26 นางสาววรรณภา ข าวิไล เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
3.27 นางจุฬาลักษณ์ แสนทวีสุข เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
3.28 นายชัยวัฒน ์ สมคิด เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
3.29 นางสาวรังษิยา พูลแสวง คร ู กรรมการและเลขานุการ 
3.30 นางสาวกุลธิดา กระจายศรี เจ้าหน้าที่ กรรมการและช่วยเลขานุการ 
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  4. คณะกรรมการประเมินวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีหน้าที่ เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐ อื่นๆ รวมทั้งผู้ปกครอง และผู้เรียน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ
ของสถานศึกษานับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นต้นมา ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ OR Code ซึ่ง
จะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง ประกอบด้วย 
 

4.1 นายนิรุตติ์ สิงห์ดี รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
4.2 นายภัทราวุธ โตจีน ครู  กรรมการ 
4.3 นางสาวนันทพร สมวาส ครู  กรรมการ 
4.4 นายอภิชาติ เพ็งชวด ครู  กรรมการ 
4.5 นางสาวเจนจิรา ก้อนจ้าย ครู  กรรมการ 
4.6 นางสาวประภาพรรณ สนเอ่ียม ครู  กรรมการ 
4.7 นางสาวบัวชมพู  เวียงอินทร์ ครู  กรรมการ 
4.8 นายสิทธิโชค น้อยสถิตย์ เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
4.9 นางสาวชลัมพร จันทร์เรือง เจ้าหน้าที่  กรรมการ 

4.10 นายศรัณยู สังหรณ์ เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
4.11 นางสาวรังษิยา พูลแสวง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
4.12 นางสาวลลิตกาญจน์ คนสง่า เจ้าหน้าที่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  5. คณะกรรมการประเมินวัดตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT มีหน้าที่ ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ สถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ข้อมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใสในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL และข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น
ตัวชี้วัดย่อย คือ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล           
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ
องค์ประกอบของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด เงื่อนไข คือ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL และข้อมูล
เผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย  (33 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1) ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o1 โครงสร้าง  ๑. นายภัทราวุธ  โตจีน                  

๒. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย           
๓. นางสาวอาภัสรา  ทองกร            
4. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี         

นางวนิดา บุญมี 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร ๑. นายภัทราวุธ  โตจีน                  
๒. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย           
๓. นางสาวอาภัสรา  ทองกร            
4. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี         

นางวนิดา บุญมี 

o3 อ านาจหน้าที่ ๑. นายภัทราวุธ  โตจีน                  
๒. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย           
๓. นางสาวอาภัสรา  ทองกร            
4. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี         

นางวนิดา บุญมี 

งานบุคลากร 

งานบุคลากร 

งานบุคลากร 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o4 แผนพัฒนาสถานศึกษา  1. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์           

๒. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง            
๓. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 1. นายอัครา  แก้วกันไทย            
๒. นายปกรณ์  นาวีระ                      
๓. นายศิริพันธุ์  แก้วมาลา              
4. นางสาวนาตยา  ศรีดา                
5. นายศรัณยู  สังหรณ์                   

นายวัฒนากร  สุรินทร์ 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1. นางสาวนารินทร์  สกุณี           
2. นายธราดล  สุโยธา                   
3. นายนรินท์  คลังนุ่ม                   
4. นางสาวประภาพรรณ  สนเอ่ียม    
5. นางสาวชลัมพร  จันทร์เรอืง         

นายนิรุตติ์  สิงห์ดี 

 

2) การบริหารงาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑. นางสาวบัวชมพู  เวียงอินทร์         

๒. นายนิรันดร์  คงแย้ม                  
๓. นายภัทราวุธ  โตจีน                   
4. นางสาวสายสมร  ท้าวน้อย 
5. นายสิทธิโชค  น้อยสถิตย์               

นายภัทรพล  โดดยิ้ม 

3) การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o8 Q&A  1. นายอ านาจ  อยู่รัตน์           

๒. นางสาวปฐมา  จันทร์โชติเสถียร           
๓. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์ 
4. นางสาวสายสมร  ท้าวน้อย 
5. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง 
6. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

o9 Social Network ๑. นางสาวบัวชมพู  เวียงอินทร์         
๒. นายนิรันดร์  คงแย้ม                  
๓. นายภัทราวุธ  โตจีน                   
4. นางสาวสายสมร  ท้าวน้อย 
5. นายสิทธิโชค  น้อยสถิตย์               

นายภัทรพล  โดดยิ้ม 

 
 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานหลักสูตรการเรียนฯ 

งานอาคารและสถานที่ 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 



- ๖ -  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
4) การด าเนินงาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o10 แผนการด าเนินงาน 1. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์           

๒. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง            
๓. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

o11 การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 1. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์           
๒. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง            
๓. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

 
5) การปฏิบัติงาน 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o12 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1. นางสาวนันทพร  สมวาส 

2. นายธราดล  สุโยธา 
3. นายปกรณ์  นาวีระ 
4. นางสาวนาตยา  ศรีดา 
5. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย 
6. นางสาววรรณภา  ข าวิไล 

นางวนิดา  บุญมี 

o13 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 1. นายพิทักษ์  ทรัพย์วัฒนานนท์ 
2. นายกฤตนันท์  สันติวงศกร 
3. นายธนญชัย  บุญเพ่ิม 
4. นายศรัณยู  สังหรณ์ 
 

นายวัฒนากร  สุรินทร์ 

o14 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 1. นายฤทธิพันธุ์  เบ้าบุญ 
2. นายกฤตนันท์  สันติวงศกร 
3. นายวันชัย  พุ่มพฤกษื 
4. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายภัทรพล  โดดยิ้ม 

o15 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 1. นายฤทธิพันธุ์  เบ้าบุญ 
2. นายกฤตนันท์  สันติวงศกร 
3. นายวันชัย  พุ่มพฤกษื 
4. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายภัทรพล  โดดยิ้ม 

o16 E–Service  
1. นายอ านาจ  อยู่รัตน์ 
๒. นายสันติ  หาญอาษา 
3. นายธราดล  สุโยธา 
4. นายภัทรวุธ  โตจีน 
5. นายสิทธิโชค  น้อยสถิตย์ 
 

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

 

 

งานพัสดุ 

งานปกครอง 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมฯ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
งานทะเบียน 
งานวัดผล 
งานบริหารทั่วไป 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมฯ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
6) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 1. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์           

๒. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง            
๓. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

O18 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 1. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์           
๒. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง            
๓. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

 

7) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 

019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
1. นางสาวนันทพร  สมวาส 
2. นายธราดล  สุโยธา 
3. นายปกรณ์  นาวีระ 
4. นางสาวนาตยา  ศรีดา 
5. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย 
6. นางสาววรรณภา  ข าวิไล 

นางวนิดา  บุญมี 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

1. นางสาวนันทพร  สมวาส 
2. นายธราดล  สุโยธา 
3. นายปกรณ์  นาวีระ 
4. นางสาวนาตยา  ศรีดา 
5. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย 
6. นางสาววรรณภา  ข าวิไล 

นางวนิดา  บุญมี 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

1. นางสาวนันทพร  สมวาส 
2. นายธราดล  สุโยธา 
3. นายปกรณ์  นาวีระ 
4. นางสาวนาตยา  ศรีดา 
5. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย 
6. นางสาววรรณภา  ข าวิไล 

นางวนิดา  บุญมี 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

1. นางสาวนันทพร  สมวาส 
2. นายธราดล  สุโยธา 
3. นายปกรณ์  นาวีระ 
4. นางสาวนาตยา  ศรีดา 
5. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย 
6. นางสาววรรณภา  ข าวิไล 

นางวนิดา  บุญมี 

 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานพัสดุ 

งานพัสดุ 

งานพัสดุ 

งานพัสดุ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o23 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑. นายภัทราวุธ  โตจีน                  
๒. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย           
๓. นางสาวอาภัสรา  ทองกร            
4. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี         

นางวนิดา บุญมี 

o24 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑. นายภัทราวุธ  โตจีน                  
๒. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย           
๓. นางสาวอาภัสรา  ทองกร            
4. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี         

นางวนิดา บุญมี 

o25 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึง
การพัฒนาทรัพยากร 
 
 

๑. นายภัทราวุธ  โตจีน                  
๒. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย           
๓. นางสาวอาภัสรา  ทองกร            
4. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี         

นางวนิดา บุญมี 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
9) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o26 แนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
 
 

๑. นายภัทราวุธ  โตจีน                  
๒. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย           
๓. นางสาวอาภัสรา  ทองกร            
4. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี         

นางวนิดา บุญมี 

027 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้อง เรียนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

1. นายอ านาจ  อยู่รัตน์           
๒. นางสาวปฐมา  จันทร์โชติเสถียร           
๓. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์ 
4. นางสาวสายสมร  ท้าวน้อย 
5. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง 
6. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

028 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

๑. นางสาวบัวชมพู  เวียงอินทร์         
๒. นายนิรันดร์  คงแย้ม                  
๓. นายภัทราวุธ  โตจีน                   
4. นางสาวสายสมร  ท้าวน้อย 
5. นายสิทธิโชค  น้อยสถิตย์               

นายภัทรพล  โดดยิ้ม 

 

 

งานบุคลากร 

งานบุคลากร 

งานบุคลากร 

งานบุคลากร 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานประชาสัมพันธ์ 
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10) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 

029 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
1. นายปกรณ์  นาวีระ 
2. นายวันชัย  พุ่มพฤกษ์ 
3. นายนรินท์  คลังนุ่ม 
4. นายประยุทธ  หล าริ้ว 
5. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายภัทรพล  โดดยิ้ม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ  

1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้อ านวยการสถานศึกษา การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส         
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน        
เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่        
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
11) เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o30 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 1. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี 

2. นายภัทราวุธ  โตจีน 
3. นางจุฬาลักษณ์  แสนทวีสุข           

นางวนิดา  บุญมี 

o31 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
 

1. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี 
2. นายภัทราวุธ  โตจีน 
3. นางจุฬาลักษณ์  แสนทวีสุข           

นางวนิดา  บุญมี 

 
12) การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 

o32 การประเมนิผลควบคุมภายใน 
1. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์           
๒. นางสาวนันทพร  สมวาส            
๓. นางสาวฐิติรดา  มาประเสริฐ 
4. นางสาวเจนจิรา  ก้อนจ้าย 
5. นางสาวนาตยา  ศรีดา 
6. นางสาววรรณภา  ข าวิไล 
7. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า 
8. นางสาวอาภัสรา  ทองกร        

นางวนิดา  บุญมี 

 

งานความร่วมมือ 

งานบริหารทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 

งานวางแผนและงบประมาณ 
งานพัสดุ 
งานการเงิน 
งานบัญชี 
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13) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o33 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  1. นางสาวนารินทร์  สกุณี           

2. นายอภิชาติ  เพ็งชวด                   
3. นางสาวประภาพรรณ  สนเอ่ียม                     
4. นายศรัณยู  สังหรณ์ 
5. นางสาวชลัมพร  จันทร์เรอืง         

นายนิรุตติ์  สิงห์ดี 

 

 
14) แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
o34 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
การทุจริต 
 
 

1. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์           
๒. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง            
๓. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า       

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

035 รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 
 

1. นางวรวรรณ  พินกฤษณ์           
๒. นางสาวรังษิยา  พูลแสวง            
๓. นางสาวลลิตกาญจน์  คนสง่า        

นายนิรันดร์  คงแย้ม 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
15) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม 
036 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา 
 
 

1. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี 
2. นายภัทราวุธ  โตจีน 
3. นางจุฬาลักษณ์  แสนทวีสุข           

นางวนิดา  บุญมี 

037 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 
 

1. นางสาวกุลธิดา  กระจายศรี 
2. นายภัทราวุธ  โตจีน 
3. นางจุฬาลักษณ์  แสนทวีสุข           

นางวนิดา  บุญมี 

 
 
 
 
 
 

งานหลักสูตรการเรียนฯ 
งานกิจกรรมฯ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
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 6. คณะกรรมการจัดท าเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล และประมวลผลคะแนน (แบบ IIT, แบบ EIT
และแบบ OIT มีหน้าที่ น ารายละเอียดเกณฑ์การประเมินจากส านักงาน ปปช. มาปรับใช้ตามบริบทของ
สถานศึกษาเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ประมวลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานส าหรับสถานศึกษา อาชีวศึกษาภาครัฐ โดยรวบรวมข้อมูลจาก แบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน IT แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก BIT และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OT  

 

6.1 นายนิรันดร์ คงแย้ม ครทู าหน้าทีร่องผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
6.2 นายอ านาจ อยู่รัตน์ ครู  กรรมการ  
6.3 นายสิทธิโชค น้อยสถิตย์ เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
6.4 นางสาวรังษิยา พูลแสวง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
6.5 นาวสาวลลิตกาญจน์ คนสง่า เจ้าหน้าที่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

 7. คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล (IT, EIT และ OIT) มีหน้าที่ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการประมวลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส าหรับ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ โดยรวบรวมข้อมูลจาก แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IT แบบวัดผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก EIT และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และอนุมัติข้อมูล เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบของ 
สถานศึกษาเป็นผู้กรอกข้อมูลน าเสนอบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 

7.1 นายนิรันดร์ คงแย้ม ครทู าหน้าทีร่องผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
7.2 นายอ านาจ อยู่รัตน์ ครู  กรรมการ  
7.3 นายสิทธิโชค น้อยสถิตย์ เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
7.4 นางสาวรังษิยา พูลแสวง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
7.5 นาวสาวลลิตกาญจน์ คนสง่า เจ้าหน้าที่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 8. คณะกรรมการฝ่ายสร้างการรับรู้ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดท าข้อมูลแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  - มีหน้าที่ เป็นวิทยากรให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ การจัดท าข้อมูลแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 

8.1 นายนิรันดร์ คงแย้ม ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
8.2 นายวัฒนากร   สุรินทร์ รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
8.3 นายนิรุตติ์   สิงห์ดี รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
8.4 นางวนิดา   บุญมี ครทู าหน้าที่รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
8.5 นางวรวรรณ พินกฤษณ์ ครู  กรรมการ 
8.6 นางสาวฐิติรดา มาประเสริฐ ครู  กรรมการ 
8.7 นางสาวนันทพร  สมวาส คร ู กรรมการ 
8.8 นายอ านาจ อยู่รัตน์ ครู  กรรมการ 
8.9 นางสาวรังษิยา พูลแสวง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

8.10 นาวสาวลลิตกาญจน์ คนสง่า เจ้าหน้าที่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 9. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ จัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือรองรับ
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ประกอบด้วย 
9.1 นายนิรันดร์ คงแย้ม ครทู าหน้าทีร่องผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
9.2 นายอ านาจ อยู่รัตน์ ครู  กรรมการ  
9.3 นางสาวปฐมา จันทร์โชติเสถียร คร ู กรรมการ 
9.4 นางสาวสายสมร ท้าวน้อย คร ู กรรมการ 
9.5 นางวรวรรณ พินกฤษณ์ คร ู กรรมการ 
9.6 นางสาวรังษิยา พูลแสวง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
9.7 นายสิทธิโชค น้อยสถิตย์ เจ้าหน้าที่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
10. คณะกรรมการฝ่ายเผยแพร่ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของสถานศึกษา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ ตรวจสอบและอัพโหลดข้อมูลการประเมินตาม
ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ประกอบด้วย  
 

10.1 นายนิรันดร์ คงแย้ม ครทู าหน้าทีร่องผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
10.2 นายอ านาจ อยู่รัตน์ ครู  กรรมการ  
10.3 นางสาวปฐมา จันทร์โชติเสถียร คร ู กรรมการ 
10.4 นางสาวสายสมร ท้าวน้อย คร ู กรรมการ 
10.5 นางวรวรรณ พินกฤษณ์ คร ู กรรมการ 
10.6 นางสาวรังษิยา พูลแสวง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
10.7 นายสิทธิโชค น้อยสถิตย์ เจ้าหน้าที่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

        
                  สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
                                                           (นายอนุชิด  อรรถนิธี) 
               ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 


