
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
 เร่ือง นโยบายสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

 

--------------------------------------------------------------- 

   วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนา
นักเรียน ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม
จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข สืบเนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก นอกจากจะส่งผลกระทบต่อ
ผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี ปรากฏการณ์เช่นกัน โดยเฉพาะปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ท าให้มีการ
ปรับตัวท่ีไม่เหมาะสมตามท่ีสังคมมุ่งหวัง ซึ่งกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัด
การศึกษาตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้นักเรียนเป็นคนดีคนเก่ง มีความสุข เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อลด ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข ท้ังในสถานศึกษาและปั จจัยเส่ียงรอบ
สถานศึกษาในทุกพื้นท่ี โดยจะเป็นกลไกในการขับเคล่ือน สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและ อบายมุข ให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี จึงประกาศ
นโยบายสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังนี้  

นโยบายที่ 1 มาตรการป้องกัน  

  1. ให้มีคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และป้องกันอบายมุข ก าหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ มาตรการ คู่มือสถานศึกษาสีขาวในสถานศึกษา เป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการประกาศให้เห็นได้ชัดเจน  

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว มีการดูแล ส ารวจ หรือป้องกัน แก้ไข ปัญหา
จัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดยาเสพติด และป้องกันอบายมุข และมีการน าไปปรับปรุงแก้ไข  

3. ให้มีการจัดท าประกาศและมอบรางวัลการประกวดห้องเรียนสีขาวดีเด่น และรับฟังความคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะ ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาจากครู อาจารย์นักเรียน รวมทั้งน าผลไปปรับปรุงแก้ไข  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การ  
บริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ส่ือลามก อนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท  

5. สร้างความร่วมมือและด าเนินกิจกรรมระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง หรือ 
หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ หน่วยงานสาธารณสุข สถานีต ารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน  
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6. ให้มีการสอดแทรกเรื่องสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และปลอดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในการ 
เรียนการสอน และกิจกรรมนอกหลักสูตร  

 

นโยบายที่ 2 มาตรการค้นหา  
  1. ให้มีการส ารวจ ค้นหา และสรุปนักเรียนรายบุคคล (แยกกลุ่มเส่ียง/เยี่ยมบ้าน) รวมท้ังคัดกรอง และ
จ าแนก กลุ่มนักเรียนทุกคน 
   2. ให้มีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS  
 

นโยบายที่ 3 มาตรการรักษา  
  1. จัดให้มีครูท่ีปรึกษาดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด โดยมีผู้เรียนไม่เกิน 20 คนต่อครูท่ีปรึกษา 1 คน 
  2. ให้มีคณะกรรมการด าเนินงานคลินิกเสมารักษ์ จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษาให้ค าปรึกษา บ าบัดรักษา 
และส่งต่อหน่วยงานอื่น  
 

นโยบายที่ 4 มาตรการเฝ้าระวัง  
  1. ให้มีตู้เสมารักษ์ในการรับเรื่องร้องเรียน หรือข้อมูลข่าวสารปัญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  
การบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ส าหรับแก้ไขปัญหา จัดเก็บ
ข้อมูลสถิติรายงานผลการด าเนินงานพร้อมผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดต้ังชมรมเสมารักษ์  ส าหรับจัดกิจกรรมส่งเสริม และกระตุ้นจิตส านึก 
ให้แก่นักเรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบ ต่าง ๆ ท่ี
เหมาะสม  
 

นโยบายที่ 5 มาตรการบริหารจัดการ  
  1. ให้มีคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการด าเนินงาน และคณะท างานห้องเรียนสีขาว ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และป้องกันอบายมุข  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีห้องชมรมเสมารักษ์ มีคณะกรรมการรับผิดชอบ ปฏิบัติงานโครงการ สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  3. ให้มีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานสาธารณสุข สถานี ต ารวจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายผู้ปกครอง และสนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย  
 

  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 (นายอนุชิด  อรรถานิธี) 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
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